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INTRODUCCION

Con base en los principios que emanan de la legislacidn vigente alusiva a la ordenacidon del Sistema Educativo, que dota
de una mayor autonomia a los centros docentes, haciendo posible que ellos mismos establezcan y definan su caracter
mediante la concrecion de un Proyecto Educativo propio, una oferta educativa acorde con las necesidades y su propia
concepcion de la educacidn, etc. se ha elaborado el presente Reglamento de Régimen Interior.

Este Reglamento tiene como objeto crear un marco bdsico que permita armonizar los intereses de todos los sectores de
la Comunidad Educativa, precisando las funciones de los érganos que participan en el proceso educativo organizando los
espacios y servicios del Centro y estableciendo unas normas de convivencia que concreten los derechos y deberes de todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

Aborda, entre otros, los siguientes puntos:

- La organizacion practica de la participacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa, la organizacion
y reparto de responsabilidades no definidas por la normativa vigente y los procedimientos de actuacion del
Consejo Escolar y de las Comisiones que en su seno se constituyan para agilizar su funcionamiento.

- Los derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Educativa

- Las normas de convivencia que favorezcan las relaciones entre los diferentes integrantes de la Comunidad
Educativa y los Organos de Gobierno y coordinacién didactica, asi como los procedimientos para las
correcciones ante conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro.

- La organizacion de los espacios del Centro.
- Elfuncionamiento de los servicios educativos.
- Las normas para el uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos de nuestro Centro.

Por otra parte, en el proceso educativo se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida en sociedad y se
adquieren los habitos de convivencia y respeto mutuo. Por ello asumimos que la formacion en el respetode los derechos y
libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y la libertad, dentro de los principios democraticos de convivencia,
es uno de los fines primordiales que debe de seguir el sistema educativo.

Asi este Reglamento pretende servir de referencia y ayuda para una mejor convivencia entre todos los que participan
en nuestra Comunidad Educativa, considerando de forma primordial las condiciones propias del Centro y no queriendo ser
solamente una concrecion de funciones, derechos y deberes. Desde esta dptica es necesario que las normas de convivencia
del Centro no sean percibidas por la Comunidad Educativa como algo ajeno sino como una concepcidn propia de la educacion
surgida desde las inquietudes comunes de todos.

También hay que tener en cuenta que la definicidn y exigencia de los deberes y de las normas de convivencia tiene el
fin de conseguir, con la colaboracion de todos los sectores de la Comunidad Educativa, el marco de convivencia y
autorresponsabilidad que haga practicamente innecesaria la adopciéon de medidas disciplinarias. En todo caso, cuando éstas
resulten inevitables, las correcciones tendran un cardcter educativo y contribuirdn al proceso general de formacion y
recuperacion del alumno.

Nota aclaratoria.

La Comunidad Educativa del “Centro de Ensefianza Gregorio Fernandez” ha decidido utilizar, en este documento, los
términos en su género masculino, con valor sintético y genérico, en lugar de la dualidad masculino/femenino. Este uso no
supone discriminacidén sexista alguna, sino un intento de dar mayor fluidez y claridad expresiva al texto, a la vez que
acercarnos lo mds posible a la norma de la lengua castellana.
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LEGISLACION

¢ Orden Ministerial de 28 de febrero de 1996, Instrucciones para la implantacién de Ensefanzas de Educacion
Secundaria.

¢ Orden Ministerial de 9 de junio de 1989. Organizacion y funcionamiento de los centros docentes de Educacién
Preescolar, General Basica, Bachillerato y Formaciéon Profesional sostenidos con fondos publicos vy
dependientes del Ministerio de Educacion y Ciencia.

¢ Orden Ministerial de 29 de junio de 1994, Instrucciones que regulan la organizacién y el Funcionamiento de los
Centros de Educacion Secundaria (BOE del 5 de julio)

o Real Decreto 83/1996 de 26 de enero, Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria de febrero)

¢ Orden de 1 de marzo de 1996 (BOE del 13 de marzo) por la que se crean las Secciones de Educacion
Secundaria Obligatoria y se establece su organizacién y funcionamiento.

¢ Orden de 30 de junio de 1999 (BOE del 28 de julio) del Departamento de Educaciéon y Cultura por la que se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los institutos de Educacidn
Secundaria modificada por Orden de 19 de agosto (BOE del 6 de septiembre)

¢ Resolucion de 29 de abril de 1996 de la Direccién General de Centros Escolares, sobre organizacién de los
Departamentos de Orientacion en Institutos de Educacion Secundaria.

¢ Instruccion de 25 de septiembre de 2000, de la Direccion General de Planificacién y Ordenacion Educativa, por
la que se concreta determinados aspectos relacionados con el funcionamiento de los Departamentos de
Orientacién de los Institutos de Educacién Secundaria

¢ Resolucién de 6 de febrero de 2006 (BOCyL del 14) de la direccién General de Formacion Profesional e
Innovacidéneducativa.

¢ Resolucion de 20 de febrero de 2006 de la Direccion General de Formacion Profesional e Innovacién Educativa,
por la que se acuerda la publicacién del Plan de Orientacién Educativa

¢ LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

¢ DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en losCentros Educativos de Castilla y Ledn.

¢ Orden EDU/1921/2007 de 27 de noviembre por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocion
y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.

o ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion
académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacidn profesional inicial en la Comunidad de Castilla
y Ledn.

¢ ORDEN EDU/580/2012, de 13 de julio, por la que se modifica la Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre,

por la que se regula el proceso de evaluacidn y la acreditacion académica de los alumnos que cursen
ensefanzas de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn.

¢ ORDEN EDU/579/2012, de 13 de julio, por la que se modifica la Orden EDU/1205/2010, de 25 de agosto, por
la que se regula el desarrollo de los mdédulos profesionales de «Proyecto» y de «Formacion en centros de
trabajo» de los ciclos formativos de formacién profesional inicial, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracidn de la Formacion Profesional.

e Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacién del Sistema de
Formacion Profesional establecido por la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacién Profesional.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional.



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-5139
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= Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional.

= Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

= Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

* ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion del alumnado que
curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

* CORRECCION de errores de la Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacion profesional en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

* ORDEN EDU/173/2025, de 20 de febrero, por la que se desarrolla la formacién en empresa u organismo
equiparado, para las ofertas de formacidn profesional de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad de Castillay Ledn.

ORGANIGRAMA DEL CENTRO

ORGANOS DE GOBIERNO

CONSEJO ESCOLAR

1.- El consejo escolar es el 6rgano de participacién de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa. Esta
compuesto por los siguientes miembros:

o ElDirector del centro, que serd su presidente.

o Tres profesores titulares del Centro.

o Cuatrorepresentantes de los profesores.

o Cuatro representantes de los padres o Tutores de los alumnos.
o Dos representantes de los alumnos.

¢ Unrepresentante del personal de administracion y servicios.

¢ Unrepresentante del Exmo. Aytto. de Valladolid.

2.- Las competencias del Consejo escolar son las siguientes:

a) Establecer las directrices para la elaboracidn del proyecto educativo, aprobarlo y evaluarlo, sin perjuicio de las
competencias que el claustro de profesores tiene atribuidas en relacidn con la planificacion y organizacion
docente. Asimismo, establecer los procedimientos para su revisiéon cuando su evaluacién lo aconseje.

b) Aprobacién de la eleccion del Director del Centro propuesto por Gerencia.
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Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno y con los centros de trabajo.
Decidir sobre la admisién de alumnos, con sujecidn a lo establecido en la normativa vigente.
Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

Resolver los conflictos e imponer las correcciones, con finalidad pedagdgica, que correspondan a aquellas
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia en el Centro, de acuerdo con las normas
que regulan los derechos y deberes de los alumnos.

Aprobar y evaluar la programacién general del Centro, respetando, en todo caso, los aspectos docentes que
competen al claustro.

Aprobary evaluar la programacién general de las actividades escolares complementarias.

Fijar las directrices para la colaboracion del Centro, con fines culturales, educativos y asistenciales, con otros
centros, entidades y organismo.

Analizar y evaluar el funcionamiento general del Centro, especialmente la eficacia en la gestién de los
recursos, asi como la aplicaciéon de las normas de convivencia y elaborar un informe que se incluira en la

memoria anual.
Analizar y evaluar la evolucién del rendimiento escolar general del Centro.

Informar la memoria anual sobre las actividades y situacidn general del Centro.

3.- El proceso de eleccion y renovacion del Consejo Escolar se ajustard a lo establecido la Orden de 9 de Octubre de
1996, sobre constitucién y designacién de los Organos de Gobierno de los centros docentes concertados, en desarrollode la
Disposicidn Final Primera de la Ley Orgéanica 9/1995, de 20 de Noviembre, de la participacién, la evaluacién y el gobierno de
los centros docentes.

COMISION DE CONVIVENCIA

Constitucion:

La Comisidn estara integrada por dos padres, dos alumnos y seis profesores. (Coordinadoras de Convivencia, Dpto de

Orientacidn, Direccidn y Jefatura de Estudios, 2 alumnos de Integracion Social (Mediadores) y dos padres del Consejo Escolar.

La Comision se renovara siguiendo las mismas pautas del Consejo Escolar.

Funcionamiento:

La Comisiéon de Convivencia se reunira al menos dos veces al afio y cuantas veces lo requieran los asuntos de su
competencia a propuesta del Director del Centro.

La Comision informard al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones realizadas y

harad las propuestas que considere oportunas para la mejora de la Convivencia en el Centro.

Funciones:

Garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y los deberes de los alumnos.

Supervisar el cumplimiento del Proyecto Educativo del Centro y del Reglamento de Régimen Interior en lo
referente a las normas de convivencia y disciplina, y realizar propuestas al Consejo Escolar sobre su
modificacidon, de acuerdo con la situacién del Centro y las sugerencias de los distintos sectores de la
Comunidad Educativa. Para atender a la realizacion efectiva de esta competencia, Esta comisién evaluara el
cumplimiento del P.E.C. y del R.R.l. en todo lo relativo a las normas de convivencia y disciplina. El resultado de
esta evaluacién serd conocido por el Claustro, la Junta de Delegados de Alumnos y el Consejo Escolar, e
incorporado a la Memoria de fin de curso.

Mediar entre las partes implicadas en los posibles conflictos por asuntos de convivencia y tratar de
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reconducirlos mediante compromisos mutuos o actuaciones que eviten, en la medida de lo posible, las
sanciones disciplinarias.

- Adoptar las sanciones por conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro, adecuandose a la
Normativa vigente.

- Podra ser requerida para intervenir en la instruccion de los expedientes disciplinarios por conductas que
perjudiquen gravemente la convivencia del Centro, mediante las actuaciones recogidas en el apartado de
Regulacién de Convivencia de este Reglamento.

Competencias de los diferentes 6rganos en relacién al plan de convivencia.

CONSEJO ESCOLAR

- Aprobar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior.

- Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, conocer la resolucidn de los conflictos
disciplinarios y garantizar su adecuacion a la normativa vigente.

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres
y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

- Revisar a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la direccién del centro en
relacion con las sanciones por conductas de los alumnos gravemente perjudiciales para convivencia,
proponiendo las medidas oportunas.

- Evaluar y elaborar peridédicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los
resultados de la aplicacién del plan de convivencia.

CLAUSTRO DE PROFESORES. Competencias:
- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, que seran tenidas en cuenta en la
elaboracion del plan de convivencia.

- Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicidn de sanciones y velar para que éstas se atengan a
la normativa vigente.

EQUIPO DIRECTIVO.
- Fomentar la convivencia escolar e impulsar cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del
centro.

DIRECTOR

- Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el plan de convivencia.

- Imponer medidas de correccion que se establecen en el articulo 38 del decreto 51/2007 del 17 de mayo,
garantizar el ejercicio de la mediacidn.

- Incoar expedientes sancionadores e imponer en su caso las sanciones que correspondan, velando por el
cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

JEFE DE ESTUDIOS
- Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de los profesores establecidas
en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen interior.

- Imponer y garantizar por delegacién del director, las medidas de correccion y el ejercicio de la mediacion y los
procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.
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EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA.
- Colaborar con el Jefe de Estudios, en la coordinacién de las actividades previstas para la consecucion de los
objetivos del plan de convivencia.
- Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del Centro
TUTORES DOCENTES.

- Coordinar a los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre
profesores, alumnos y familias o tutores legales.

- Impulsar actuaciones que se lleven a cabo dentro del plan de convivencia.

- Conocer las actuaciones y medidas adoptadas por el profesorado que imparte docencia en su grupo con el
objeto de resolver los conflictos y conseguir un marco adecuado de convivencia que facilite el desarrollo de la
actividad educativa.

PROFESORES.

- Realizar las actuaciones inmediatas con el objetivo del cese de conductas perturbadoras de la convivencia
dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o extraescolares.

CLAUSTRO DE PROFESORES

CARACTER Y COMPOSICION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES.

1. El Claustro, es el érgano propio de participacion de los profesores en el Centro, tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos educativos del mismo.

2. El Claustro sera presidido por el Director y estara integrado por la totalidad de los profesores que presten servicios
en el Centro. En sus reuniones un Jefe de Estudios actuara como secretario.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CLAUSTRO.

1. El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo solicite un
tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una sesién del Claustro a principio del curso y otra al
final del mismo.

2. Laasistencia alaintegridad de las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO.

a) Formular propuestas dirigidas al Equipo Directivo para la elaboracion del Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual.

b) Establecer los criterios para la elaboracion de los proyectos curriculares de etapa, aprobarlos, evaluarlos y decidir
las posibles modificaciones posteriores de los mismos conforme al Proyecto Educativo.

c) Aprobar los aspectos docentes de la Programacion General Anual, conforme al Proyecto Educativo, e informar
aquélla antes de su presentacién al Consejo Escolar, asi como la memoria de final de curso.

d) Promover iniciativas en el ambito de la formacidn, experimentacién y de la investigacion pedagodgica.

e) Elegirasusrepresentantes en el Consejo Escolar.
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f)  Conocer las candidaturas a la direccién y los programas presentados por los candidatos, si los hubiera.
g) Coordinar las funciones referentes a la orientacidn, Tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.

h) Analizar y evaluar los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la
Programacion General Anual.

i)  Participar en la planificacién de la formacion del profesorado del Centro.

j)  Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion y el calendario de examenes o
de pruebas extraordinarias elaboradas por el Equipo Directivo.

k) Analizar y valorar la evolucién del rendimiento escolar general del Centro a través de los resultados de las
evaluaciones y cuantos otros medios se consideren adecuados.

I)  Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno y con los centros de trabajo.

EQUIPO DIRECTIVO

a) El Equipo Directivo estd integrado por: El/la Director/a, los Jefes de Estudios (6rganos unipersonales de
gobierno) que trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus funciones.

b) El Equipo Directivo tendra las siguientes funciones:

1. Velar por el buen funcionamiento del Centro.
2. Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar Ila
participacion coordinada de toda la Comunidad Educativa en la vida del centro.

3. Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del Centro
4. Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las relaciones
entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el Centro.

5. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las decisiones del Consejo Escolar y
del Claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

6. Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del Centro, la Programacion General Anual y la Memoria
final de curso.
7. Agquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el ambito de su competencia.

c) El Equipo Directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa que crea conveniente.

UNIPERSONALES

DIRECTOR

Director: Eleccién y nombramiento.

1. El Director sera elegido por el Consejo Escolar del Centro, de entre los candidatos propuestos para tal cargo por
la Titularidad del Centro. Sera nombrado por el Consejo Escolar por un periodo de cuatro afios.

2. A tal fin se efectuara una votacién mediante sufragio directo y secreto y la eleccidn se producira por mayoria
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absoluta de los miembros del Consejo Escolar, en la reunién extraordinaria del mismo que a tal efecto se
convoque.

Si en primera votacién no se produjera la mayoria absoluta, se procederd a una nueva convocatoria en un plazo
no superior a cuarenta y ocho horas. En el caso de que haya concurrido mas de un candidato, el mas votado en
la primera votacion, figurara como Unico candidato en la segunda. En cualquier caso, la eleccién se producira,
también, por mayoria absoluta. Si no fuera ésta lograda por el candidato, la Titularidad habria de proponer
nuevamente candidatos alcargo para iniciar de nuevo el proceso electoral.

El nombre del candidato que obtenga la mayoria absoluta sera notificado por el Consejo Escolar, a través del
Director saliente, a la Titularidad del Centro. El nombramiento y la toma de posesidn se realizaran con efectos
del 1 de julio siguiente a la celebracién de las elecciones.

Presentacidn y requisitos de los candidatos.

1.

Podra ser candidato al cargo de Director cualquier profesor en servicio activo, que reuna los siguientes
requisitos:

a) Tener una antigliedad de al menos dos afios en el Centro.

b) Tener contrato indefinido en el Centro con una antigliedad en el mismo de al menos un curso académico.

d) Podran presentarse nuevamente como candidatos los profesores que hayan desempefiado el cargo de
Director durante el periodo inmediatamente anterior en el Centro.

e) No podran presentarse como candidatos los profesores que, por cualquier causa conocida, no vayan a
prestar servicio en el Centro en el curso académico inmediatamente siguiente a su toma de posesién como
Director.

Si no hubiera profesores candidatos al cargo que cumplan los requisitos mencionados, podran presentarse
como candidatos todos aquellos que tengan contrato indefinido en el Centro.

Programa de Direccidn.

1. Los candidatos deberan presentar por escrito ante el Consejo Escolar, con una antelacién minima de cinco
dias respecto a la fecha de la eleccidn, su programa de direccidn y sus méritos profesionales.

2. El programa de direccion debera contener:
a. La propuesta de los 6rganos unipersonales de gobierno que forman la candidatura.

b. La justificacion de haber sido acreditado para el ejercicio de la funcién directiva, que incluya las
condicionesque permitieron su acreditacion.

¢. Un andlisis del funcionamiento del Centro y de los principales problemas y necesidades del mismo.
d. Los objetivos que pretende alcanzar durante su mandato.

3. El Consejo Escolar valorara los programas de direccidn presentados y los méritos profesionales de los
candidatos e informard al Claustro de Profesores, a través de sus representantes en el mismo, de las
candidaturas y programas presentados.

Competencias del Director.

a)

b)

Son competencias del Director:

Ostentar la representacion oficial del Centro sin perjuicio de las atribuciones de la Titularidad del mismo.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.
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d)

f)

g)
h)

i)
k)

o)

p)

s)
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Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, de acuerdo con las disposiciones vigentes, sin perjuicio de las
competencias de los restantes Organos de Gobierno.

Colaborar con los drganos de la Administracién educativa en todo lo relativo al logro de los objetivos del Centro, asi
como formar parte de aquellos drganos consultivos que la Direccidn Provincial establezcan al efecto.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro y controlar la idoneidad y la asistencia al trabajo. Aplicar el
régimen disciplinario de todo el personal adscrito al Centro, asi como realizar la propuesta, cuando corresponda, de
incoacidn de expedientes.

Mantener las relaciones administrativas con la Direccion Provincial y proporcionar la informacion que le sea requerida
por las autoridades educativas competentes.

Gestionar los medios materiales del Centro.
Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

Designar y proponer el cese de los restantes miembros del equipo directivo, asi como designar y cesar a los jefes de
Departamento y a los Tutores, de acuerdo con el procedimiento establecido en este Reglamento.

Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos de los érganos colegiados.

Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa y procurar los medios
precisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas competencias, garantizando el derecho de reunién de
profesores, alumnos, padres y personal de administracidn y servicios.

Elaborar, con el resto del equipo directivo, la propuesta de Proyecto Educativo y de la Programacién General Anual del
Centro, de acuerdo con las directrices y criterios establecidos por el Consejo Escolar del mismo y con las propuestas
formuladas por el Claustro y, asimismo, velar por su correcta aplicacion.

Convocar y presidir los actos académicos, el Consejo Escolar, el Claustro y la Comisién de Coordinacién Pedagdgica
del Centro docente.

Promover e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno y facilitar la adecuada coordinacion
con otros servicios formativos de la zona.

Elevar al Director provincial la memoria anual sobre las actividades y situacién general del Centro.

Promover las relaciones con los Centros/Instituciones de trabajo que afecten a la formacién de los alumnos y a su
insercion profesional, y firmar los convenios de colaboracion, entre el Centro y los mencionados centros e
instituciones.

Facilitar lainformacién sobre la vida del Centro docente a los distintos sectores de la comunidad escolar.

Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del Centro y colaborar con la Administracidon educativa
en las evaluaciones externas que periddicamente se lleven a cabo.

Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones que correspondan,
de acuerdo con las disposiciones vigentes, con el R.R.l. y con los criterios fijados por el Consejo Escolar.

Cese del Director.

1.

El Director del Centro cesara en sus funciones al término de su mandato o al producirse algunas de las circunstancias
siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el Titular del Centro, oido el Consejo Escolar.

b) Destitucidn o revocacién acordada por el Consejo Escolar.

¢) Cuando el Director deje de prestar servicio en el Centro por abandono del cargo voluntario o forzoso,
excedencia voluntaria o forzosa y suspension de funciones de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
vigente, o por cualquier otra circunstancia.
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El Consejo Escolar cesara o suspendera al Director antes del término de su mandato cuando incumpla gravemente sus

funciones, previo informe razonado y decisién acordada por mayoria de dos tercios de sus miembros. En este

supuesto, el Consejo Escolar sera convocado con caracter urgente y extraordinario, siempre que lo solicite por escrito
al menos un tercio de sus componentes. En todo caso se hara con audiencia del interesado.

Si el Director cesara antes de terminar su mandato por cualquiera de las circunstancias enumeradas en los apartados
anteriores de este articulo, el Consejo Escolar, oida la Titularidad del Centro, nombrara un Director en funciones hasta
la nueva eleccidn en la siguiente convocatoria.

Cuando al Director le reste menos de un afio para alcanzar su edad de jubilacion, se celebraran nuevas elecciones en
convocatoria realizada a tal fin. El Director elegido tomara posesion con fecha de 1 de julio siguiente, momento en
que cesara en su cargo, a todos los efectos, el Director anterior.

Designacion y nombramiento del Jefe de Estudios.

1.

Los Jefes de Estudios seran profesores en situacion de servicio activo en el Centro, designados por el Director.
La duracion del mandato del Jefe de Estudios sera la que corresponda al Director que los hubiera designado.
El Director del Centro remitira al Consejo Escolar la propuesta de nombramiento de los profesores por él designados

qgue han de ocupar los cargos de Jefe de Estudios. El nombramiento y la toma de posesion se realizaran con efectos de
1 de julio siguiente a la celebracidn de la eleccién a Director.

JEFES DE ESTUDIOS

Son competencias del Jefe de Estudios:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

k)

Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo relativo al
régimen académico.

Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de profesores y alumnos, en
relacion con el Proyecto Educativo, los proyectos curriculares y la Programacién General Anual y, ademas, velar por
su ejecucion.

Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, los horarios académicos de alumnos y
profesores de acuerdo con los criterios generales aprobados por el Claustro y con el horario general ndiben la P.G.A,
asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las actividades de los jefes de Departamento.

Coordinar y dirigir la accion de los Tutores, con la colaboracidn, en su caso, del Departamento de orientacion y de
acuerdo con el plan de orientacidén académica y profesional y del plan de accién Tutorial.

Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el Centro de profesores y recursos, las actividades
de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de formaciénde profesores
realizadas por el Centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en lo que se refiere al
alumnado, facilitando y orientando su organizacidn, y apoyando el trabajo de la Junta de delegados.

Participar en la elaboracion de la “propuesta de proyecto educativo” y de la P.G.A, junto con el resto del equipo
directivo.

Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones que
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correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior y los
criterios fijados por el Consejo Escolar.

I) Custodiar, con la colaboraciéon de los responsables de los Departamentos correspondientes, y coordinar la
utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto del material didactico.

m) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director dentro de su ambito de competencia.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacion es un drgano especializado que apoya la labor del Centro y del conjunto del
profesorado en todas aquellas actuaciones encaminadas a asegurar una formacion integral del alumnado y a la adaptacién de
los procesos de ensefianza a las caracteristicas y necesidades.

Para ello, este drgano tiene encomendado participar en la planificacién y desarrollo de las actuaciones que se
desarrollen en el Centro para facilitar la atencién a la diversidad del alumnado tanto a través de los procesos de ensefianza
gue se desarrollan en las distintas areas curriculares como a través de la Accion Tutorial y de la orientacidon académica y
profesional.

El articulo 42 del Reglamento Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria asigna al Departamento de
Orientaciéon un conjunto de funciones relacionadas con la orientacién académica, psicopedagdgica y profesional, con la
atencién a los alumnos con necesidades educativas especiales y con el apoyo a la Accién Tutorial.

Sus funciones son:
a) Participar en la elaboracién de Proyecto Curricular.

b) Redactar el plan de actividades del Departamento y la memoria final de curso del mismo

c) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comisién de Coordinaciéon Pedagdgica y en
colaboracion con los Tutores, el Plan de Orientacién Académica y el Plan de Accidn Tutorial del Centro

d) Contribuir al desarrollo de orientacidén psicopedagdgica y profesional de los alumnos, especialmente en lo que
concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la eleccidon de materias, salidas profesionales.

e) Colaborar con los Tutores y con el resto del profesorado en la planificacion y desarrollo de actividades de
orientacion educativa.

f)  Proponer criterios y procedimientos para realizar las adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con
necesidades educativas especiales y colaborar con otros Departamentos y con el profesorado en general para

adaptar las ensefianzas a las caracteristicas.

g) Colaborar con los profesores del Centro en la prevencidn y deteccién de problemas de aprendizaje y en la
realizaciéon de actividades educativas dirigidas a los alumnos que presenten dichos problemas

h) Formular propuestas al Claustro de profesoresy a la CCP para mejorar los procesos de ensefianza.
i) Colaborary participar en las juntas de Evaluacion.

El Departamento de Orientacidn actua bajo la dependencia directa del Jefe de Estudios y en estrecha colaboracién con el
Equipo directivo.
El Departamento cuenta con dos profesoras especialistas en Psicologia y Pedagogia

En nuestro Centro al contar con mddulos de Formacion Profesional especifica se pueden incorporar al Departamento
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de Orientacién los profesores que tengan a su cargo la formacién y Orientacién Laboral que coordinan la bolsa de empleo y la
orientacidn laboral del alumnado.

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

El Departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargara de promover, organizar y facilitar
este tipo de actividades.

Este Departamento estara integrado por el jefe del mismo y, para cada actividad concreta, por los profesores y
alumnos responsables de la misma.

Podra haber profesores, con horas complementarias, colaborando con el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares en las actividades organizadas por este Departamento cuando le sea solicitado por
el Jefe del Departamento y en coordinaciéon con Jefatura de Estudios.

Los miembros de la Comunidad Educativa podrdn participar en las actividades de Departamento solicitandolo al Jefe de
Departamento y en coordinacién con Jefatura de Estudios

El Equipo Directivo facilitara al Jefe del Departamento aquellos recursos humanos y materiales, que estén a su
disposicion, para la realizacién de actividades.

Designacion del jefe del Departamento de actividades complementarias.

1.

El jefe del Departamento de actividades complementarias y extraescolares serd designado por el Director a
propuesta del Jefe de Estudios.

El jefe del Departamento de actividades complementarias y extraescolares actuara bajo la dependencia directa
del Jefe de Estudios y en estrecha colaboracion con el Equipo Directivo.

Competencias del jefe del Departamento de actividades complementarias.

El jefe del Departamento de actividades complementarias y extraescolares tendra las siguientes funciones:

a. Participar en la elaboracién del proyecto curricular.
b. Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y extraescolares en el que se recogeran las
propuestas de los Departamentos, de los profesores, de los alumnos y de los padres.

c. Elaborarydaraconocer alos alumnos la informacidn relativa a las actividades del Departamento.

d. Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién con el claustro, los
Departamentos, la junta de delegados de alumnos, la asociacidn de padres y alumnos.

e. Participar, apoyar y coordinar la organizacidn de los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier
tipo de viajes que se realicen con los alumnos coordinado con el Departamento de Turismo.

f.  Organizar la utilizacion de la biblioteca del Centro.
g. Elaborar una memoria final de curso con la evaluacidn de las actividades realizadas que se incluira en la
memoria de la direccidn.

Criterios para la realizacion de actividades complementarias organizadas por el profesorado o por un Departamento.

1.

Las actividades se programardn para grupos completos y deben de estar coordinadas con Jefatura de Estudios y
comunicadas al Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Los gastos, en su caso, los cubriran los alumnos y/o el Departamento.

Acompafiara a los alumnos un profesor por cada grupo, preferentemente del Departamento implicado. En caso de
salida del Centro los profesores acompafnantes que estuvieran afectados por clases dejardan en Jefatura de Estudios
trabajos o actividades para el profesor de guardia.

Se solicitara la aprobacion inicial de la actividad en Jefatura de Estudios con, al menos, una semana deantelacién.
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5.  Unavez aprobada, se presentara (con al menos 48 horas de antelacion), un informe de la actividad que incluya:

- Denominacion de la actividad

- Objetivos

- Profesores, cursos y alumnos implicados

- Fecha, lugar, itinerario, empresa de transporte (en su caso)

- Presupuesto

- Desarrollo previsto de la actividad.

6. Unavezrealizada, se elaborara una MEMORIA que incluird ademas de los puntos anteriores el siguiente:

-Evaluacidn de la actividad (Grado de cumplimiento de los objetivos previstos, propuestas de mejora...)

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Caracter, composicion y designacion de los jefes de Departamento

Los Departamentos didacticos son los érganos basicos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de

las areas,

materias o mddulos que tengan asignados, y las actividades que se les encomienden, dentro del ambito de

sus competencias.

A cada Departamento didactico perteneceran los profesores que impartan las ensefianzas propias de las dreas,
materias o mddulos asignados al Departamento. Estaran adscritos a un Departamento los profesores que, aun perteneciendo
a otro, impartan alguna area o materia del primero.

Entre los miembros de un Departamento Didactico el Director designard, por un periodo anual, al profesor que ostentara
la jefatura del Departamento.

Son competencias de los Departamentos didacticos las siguientes:

a)

b)

Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracién o modificacion del Proyecto
Educativo del Centro y la Programacion General Anual.

Formular propuestas a la Comision de Coordinacién Pedagdgica relativas a la elaboracion o modificacion de los
Proyectos curriculares.

Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes
a las areas, materias y modulos integrados en el Departamento, bajo la coordinacién y direccion de su Jefe, y de
acuerdo con las directrices generales establecidas por la Comisién de Coordinacion Pedagégica. La programacion
de cada médulo o area la realizara el profesor o profesora que la imparta, bajo la direccidon y coordinacion del
jefe del Departamento.

Promover la investigacién educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus miembros.
Mantener actualizada la metodologia didactica.

Colaborar con el Departamento de Orientacidn, bajo la direccién del Jefe de Estudios, en la prevencion y deteccion
temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la programacion y aplicacion de adaptaciones metodoldgicas
para los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales. Estas tareas
corresponderan a los profesores que impartan las areas cursadas en cada caso por los alumnos afectados, bajo
la coordinacion del jefe del Departamento.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a la programacion, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion. En la comunicacién a los alumnos colaboraran todos
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los profesores del Departamento, quienes se ocuparan de transmitir la informacién respectiva a los grupos y
cursos a los que impartan docencia.

Organizary realizar actividades complementarias en colaboracién con el Departamento correspondiente.

Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que los alumnos formulen al Departamento y
dictar los informes pertinentes.

Elaborar, a final de curso, una Memoria en la que se evalie el desarrollo de la programacién didactica, la practica
docente y los resultados obtenidos.

Proponer materias optativas dependientes del Departamento, que seran impartidas por los profesores que estén
adscritos a él.

Proponer al Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares relacionadas con las materias
impartidas en el Departamento.

Son competencias de los jefes de Departamento las siguientes:

1.

Participar en la elaboracion del Proyecto curricular de etapa, coordinar la elaboracién de la programacion
didactica de las areas, materias o0 mddulos que se integran en el Departamento, y la memoria final de curso,
asi como redactar ambas.

Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamento.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Departamento y las que, con caracter extraordinario, fuera
preciso celebrar.

Velar por el cumplimiento de la programacién didactica del Departamento y la correcta aplicacién de los
criterios de evaluacion.

Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su Departamento, de acuerdo con las
deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

Proponer la adquisicion del material y el equipamiento especifico asignado al Departamento, y velar por su
mantenimiento.

Colaborar con los Tutores de la Formacidn en Centros de Trabajo en el fomento de las relaciones con las
empresas e instituciones que participan en la formacién de los alumnos.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del Centro, promuevan sus
Organos de Gobierno o la Administracién educativa.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Composicion de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

La Comision de Coordinacidon Pedagdgica estard integrada por el Director, que serd su presidente, los jefes de
estudios, el orientador y los jefes de Departamento.

En sus reuniones actuara como secretario el jefe de Departamento de menor edad de los presentes.

Competencias de la Comision de Coordinacién Pedagodgica.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a)

b)

c)

Fijar las directrices generales para la elaboracidon y revision de los distintos proyectos curriculares.

Supervisar su elaboracidn y revisién, coordinar y responsabilizarse de la correcta redaccién de los mismos y de
sus posibles modificaciones para asegurar su coherencia con el Proyecto Educativo del Centro.

Establecer las directrices generales para la elaboracidon y revisién de las programaciones didacticas de los
Departamentos, del plan de orientacién académica y profesional y del plan de accién Tutorial, incluidos en los
proyectos curriculares.
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d) Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares.

f) De acuerdo con las Jefaturas de Estudios, proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacion ycalificacion, asi como el calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias.

h) Atender los aspectos docentes del Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual. h. Analizar la
evolucion del rendimiento escolar del Centro y su proceso de ensefianza.

i)  Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del Centro, colaborar con las evaluaciones que se
lleven a cabo a iniciativa de los Organos de Gobierno o de la Administracién educativa e impulsar planes de
mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

TUTORES

Designacion de Tutores.

1.

Habrda un Tutor por cada grupo de alumnos, el cual sera designado por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios,
entre los profesores que impartan docencia a todo el grupo.

Todos los profesores y profesoras del Centro, podran ser designados Tutores, incluso cuando ocupen la jefatura de un
6rgano de Coordinacion Docente. Un profesor no podra desempefar mas de un cargo de Tutor simultdneamente. El Jefe
de Estudios coordinard el trabajo de los Tutores y mantendra las reuniones periddicas necesarias para el buen
funcionamiento de la accién Tutorial.

Todos los Tutores a los que se refieren los dos articulos anteriores tendran una hora de Tutoria semanal con su grupo o
curso, la cual tendra consideracion de lectiva. La asignacion del horario de Tutoria para los Tutores la realizara el Jefede
Estudios de acuerdo con las necesidades del Centro, procurando que en los horarios individuales de los Tutores de los
grupos de un mismo curso sea coincidente la primera de las horas complementarias citadas. También se procurara que
la hora de Tutoria lectiva de los grupos de un mismo curso coincida en el horario.

Funciones del tutor.

1.

Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las actividades de orientacidn, bajo la coordinacion del Jefe
de Estudios y en colaboracion con el Departamento de Orientacidn del Centro.

Coordinar el proceso de evaluacidon de los alumnos de su grupo y cumplimentar la documentacion pertinente, de
acuerdo con la normativa legal vigente y lo establecido en el presente Reglamento.

Organizar, en coordinacién con la Jefatura de Estudios, y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de
su grupo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del Centro, de acuerdo
con las directrices marcadas en el Plan de Accién Tutorial.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales, de acuerdo con las directrices
marcadas por el Departamento de Orientacién en el Plan de Orientacién Académica y Profesional.

Colaborar con el Departamento de Orientacidn del Centro, en los términos que establezca la Jefatura de Estudios. Esta
colaboracion se realizard fundamentalmente a través de la participacion de los tutores en las reuniones semanales de
preparacion de tutoria, y en la realizacion de las actividades propuestas por el Departamento de Orientacidn o/y el
Equipo Directivo.

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el delegado y subdelegado del
grupo, ante el resto de los profesores y el Equipo Directivo, en los problemas que se planteen, y sobre todo en lo
relativo a reclamaciones de calificaciones. A este respecto, el tutor tendra las siguientes competencias:
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a) Transmitir a los profesores y los Departamentos didacticos las reclamaciones de los alumnos o sus familias
sobre el resultado de las calificaciones y evaluaciones, a excepcién de la evaluacién final.

b) Decidir, de comun acuerdo con el Jefe de Estudios, la convocatoria de una sesién extraordinaria de
evaluacion final, para aquellos casos en que medie una reclamacion sobre la decision de promocién y
titulacion en Educacidn Secundaria Obligatoria, todo ello de acuerdo con lo establecido en la legislacidn
vigente.

c) Transmitir directamente al Director las quejas de los alumnos o de sus familias relativas a la vulneracién
de sus derechos por parte de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

d) Transmitir a los profesores o los Organos de Gobierno o coordinacién docente competentes en cada caso la
informacion sobre la situacién personal, familiar o social que sea de interés para tratar adecuadamente
los problemas de conducta o aprendizaje, siempre con la reserva y discrecidn necesarias.

e) Convocar reuniones de la junta de profesores del grupo, para tratar los problemas que asi lo exijan segun
criterio del tutor.

f) Informar al Consejo Escolar, si este érgano asi se lo requiere, sobre las circunstancias relativas a la
comision de faltas disciplinarias y a su posible sancién.

g) Mediar ante el Director o el Consejo Escolar en el proceso de adopcién de sanciones de caracter general
para un grupo o curso.

h) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les concierna, en
relacion con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos, mediante el mantenimiento de

reuniones y entrevistas en todos los casos en que sea necesario.

Relaciones entre el tutor y los padres de alumnos.

1.

Se realizard al comienzo de cada curso escolar una reunion de los tutores de los grupos de Grado Medio con los
padres de los alumnos de su grupo tras ser realizada la evaluacidn inicial. Esta reunién tendrd como objetivo la
presentacion del tutor a los padres, de las normas bdsicas de convivencia y dindmica del Centro. Previamente a esta
reunion, el Equipo Directivo se presentara a los padres de los alumnos y les informara del funcionamiento general
del Centro.

A lo largo del curso se podran convocar reuniones con los padres de alumnos de un determinado grupo, nivel o
ciclo si asi lo considerara conveniente el tutor, el Jefe del Departamento de Orientacion o la Jefatura de Estudios.
Los Tutores, especialmente los del primer ciclo, previa propuesta y planificacion del Equipo Directivo, podran tener
una segunda reunién en el segundo trimestre con los padres, para informar de lo acontecido hasta entonces y
prever y compartir aquellas situaciones y soluciones que favorezcan la marcha global del conjunto de la clase o del
ciclo.

La hora semanal de entrevista de los tutores con los padres, serd concertada por éstos con la necesaria antelacién
con el fin de que el tutor consiga recabar la informacién mas exhaustiva posible y el de conseguir que sean
debidamente atendidos.

Aquellos alumnos mayores de edad que hayan firmado el documento de confidencialidad seran informados

directamente.

EQUIPOS DOCENTES

El Equipo Docente es el drgano colegiado compuesto por todos los profesores que imparten docencia en un grupo

determinado de alumnos.

El Equipo Docente de un grupo se reunird como Junta de Evaluacion en cada uno de los periodos ordinarios y

extraordinarios de evaluacidon contemplados en el Proyecto Curricular.
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Asimismo, se reunird como Equipo Docente siempre que sea convocado por el Jefe de Estudios a propuesta, en su caso,
del tutor del grupo.

Las reuniones del mismo seran presididas por el Jefe de Estudios y coordinadas por el Tutor. Podra asistir a dichas
reuniones algin miembro del Departamento de Orientacion.

Funciones:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo, estableciendo las medidas necesarias
para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.

Firmar las actas de evaluacién surgidas de cada Junta de Evaluacidn.
Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las medidas adecuadas para
resolverlos.

Procurar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan a los alumnos delgrupo.

Conocer y participar en la elaboracién de la informacion que, en su caso, se proporcione a los padres o tutores de
cada uno de los alumnos del grupo.

FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS

El Centro ofrece servicios a todos los miembros de la Comunidad Educativa especificandose a continuacién su
funcionamiento:

A)

B)

Q)

D)

Direccion, Jefatura de Estudios y Secretaria:

El Director del Centro, los Jefes de Estudios o Administrador atenderdn a los miembros de la Comunidad
Educativa y a todos aquellos asuntos que requieran su intervencidn, en las horas de despacho que tendran al efecto.
En el Centro siempre estard un cargo directivo cuando se estén realizando actividades lectivas con elalumnado.

Oficina:

El personal de oficina atenderd y asesorara en cuestiones administrativas a todos los miembros de la
Comunidad Educativa o a personas ajenas al Centro que requieran su ayuda segun horario establecido en el Centro
docente para este fin.

Conserjeria:

En conserjeria se orientara a toda persona que desee realizar alguna gestion de cualquier tipo en el Centro de
los tramites a seguir y se facilitard la documentacién necesaria que haya solicitado Secretaria o los Organos de
Gobierno del CentroYy, si es necesario, indicard la persona a que deben de dirigirse.

La conserjeria permanecera abierta siempre que el Centro docente esté a disposicidn del publico.
Biblioteca:

La Biblioteca del Centro podrd ser utilizada por los miembros de la Comunidad Educativa para estudio y
consulta.

La Biblioteca no se utilizara como aula para impartir clases, ni se realizaran actividades que impidan su uso
habitual. Si fuese imprescindible utilizar la Biblioteca para otros fines requerira la autorizacién de los Organos de
Gobierno del Centro.
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Jefatura de Estudios organizara su horario que serd expuesto publicamente durante todo el curso.

Los miembros de la Comunidad Educativa podran colaborar en la organizacién y facilitar que esté disponible en
horario mas amplio.

En la Biblioteca se respetara el derecho al estudio y consulta de todos los que alli se encuentren.

ORGANOS DE PARTICIPACION

ALUMNOS

ORGANIZACION DE ALUMNOS

Los alumnos deben quedar integrados en la marcha general del Centro no sélo como receptores pasivos de
"ensefianza" y cumplidores obedientes de normas. Deben ser realmente coprotagonistas de su propia formacién participando,
en la medida de sus posibilidades, en la gestién general del Centro. Por ello deben contar con una organizacién realmente
representativa y eficaz, ademas de responsabilizarse con el Centro y sus medios materiales, asi como con los profesores y
personal de administracidn y servicios.

En el presente disefio de organizacién y responsabilidades de los alumnos se han tenido en cuenta las experiencias ya
vividas al respecto, asi como la legislacidn vigente.

a)

b)

d)

Cada grupo de alumnos tendra un Delegado y un Subdelegado elegidos, por sufragio directo y secreto, entre los
alumnos del mismo. El Delegado, y en su defecto el Subdelegado, que lo sustituird en caso de ausencia o
enfermedad ylo apoyara en sus funciones, coordina y representa al grupo y es su portavoz.

Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les encomienda el presente
Reglamento.

Los Delegados y Subdelegados de grupo son miembros natos de la Junta de Delegados del Centro y participarany
colaboraran en la Comisidon de Alumnos para la Seguridad, en la Comisidon de Alumnos para las Actividades Culturales,
en la Comisién de Alumnos para la Convivencia y en cualquier otra que las necesidades del Centro requieran.

Los miembros de la Junta de Delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocer y a consultar las
actas de las sesiones del Consejo Escolar y otras documentaciones administrativas del Centro, salvo aquellas cuya
difusion, a juicio del Director/a pudiera afectar negativamente al normal desarrollo de la actividad en el Centro o al
derecho a la intimidad de las personas.

DELEGADO Y SUBDELEGADO DE ALUMNOS

Funciones de los delegados de grupo.

a) El Delegado de grupo, y en su caso el Subdelegado, sera el representante del mismo ante el Tutor, Profesores,
Equipo Directivo, Junta de Delegados, etc.

b) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones, expresar el punto de vista
del grupo sobre los asuntos que se traten. Posteriormente informara a sus representados de los debates que se
desarrollen, asi como de las decisiones que se adopten.

c) Exponer a los Organos de Gobierno y de coordinacién didactica las sugerencias y reclamaciones del grupo al
que representan.

d) Serd el responsable del uso del tablon de anuncios.

e) Comunicara en Conserjeria los desperfectos, carencias o suciedades anormales que se observen en el aula 'y
zonas proximas para su reparacion y limpieza.
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f) Podrd convocar reunion del grupo en su aula, en sus horas de tutoria, cuando las circunstancias lo
aconsejen para analizar las incidencias previo conocimiento del tutor.

g) Podra solicitar reunirse con el Tutor en la hora de tutoria del curso.
Corresponderd particularmente al Delegado:
¢ Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

o Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

o Colaborar con los profesores y con los Organos de Gobierno del Centro para el buen funcionamiento
del mismo.

o Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Centro.

¢ Todas aquellas funciones que establezca el Reglamento de Régimen Interior.

Funciones especificas de los Delegados o Subdelegados

“Seguridad”

¢ Formar parte de la Comision de Alumnos para la Seguridad, asistir a sus reuniones e informar al
curso de sus debatesy decisiones.

o Colaborar con el tutor en la preparacion del grupo para casos de evacuacion de emergencia del
Centro.

¢ Teneractualizado y visible el plano de evacuacion del grupo.

o Colaborar en la seguridad preventiva. En concreto, informar al Equipo Directivo o al tutor de
causas de posibles accidentes en el aula y su entorno (cristales rotos, muebles en mal estado...)

“Actividades Culturales”

¢ Formar parte de la Comision de Alumnos para las Actividades Culturales, asistir a sus reuniones
e informar al grupo de sus debates y decisiones.

¢ Participar, con el tutor, en la planificacion de las actividades culturales que afecten a su grupo

“Convivencia”

¢ Formara parte de la Comision de Alumnos para la Convivencia, asistira a sus reuniones e
informarad al grupo de sus debates y decisiones.

¢ Informard al tutor del clima de convivencia en el grupo y de los posibles conflictos internos de
importancia.

o Colaborara con el tutor en la creacion de un buen clima de convivencia en el grupo.

¢ Estara en comunicacidon con la Comision de Convivencia del Consejo Escolar y colaborard con ella.
Eleccion de Delegados.

a) Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el Jefe de Estudios, en colaboracion con los
tutoresde los grupos y los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar del Centro.

b) La eleccidn para estos cargos tendra lugar en el mes de octubre de cada afio escolar. Cuando la mayoria de los
integrantes del grupo se conozcan de cursos anteriores podra llevarse a cabo no mas lejos de la tercera
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semana después de iniciado el curso.

c) El Tutor reunird al curso en su hora de tutoria y explicara el sentido y funcién de los representantes y los
mecanismos de eleccion. Podran ser elegibles cuantos alumnos quieran optar voluntariamente al cargo,
quienes quedaran reflejados en una lista y proclamados como candidatos para ser votados. Si no manifestara
ninguno esta intencion, de igual modo, cada alumno, en votacion secreta, escribirda en una papeleta un
maximo de tres nombres de entre los candidatos, o del total de alumnos del grupo, en el segundo caso.

d) Serd elegido delegado el candidato mas votado; subdelegado, el segundo. Quedando como suplentes los
restantes candidatos en lista por orden decreciente de nimero de votos que seran proclamados como tales,
salvo que los interesados expresamente se manifiesten en contra, ante el curso o el Tutor. Los empates en
numero de votos se resolveran por sorteo.

e) Antes de iniciarse la votacién, en el desarrollo de la sesion se constituird una mesa, presidida por el/la Tutor/a,
que serd acompanado por los alumnos de mayor y menor edad del grupo; éste hara las veces de secretario.
Hecho el recuento de los votos se hard publico su resultado en la misma reunién. De esta sesion se levantara
acta en modelo oficial, que serd firmado por todos los componentes de la mesa. El original de la misma sera
entregado a la Jefatura de Estudios por el tutor, quien, a su vez, expondra una copia de la misma en el tablén
de anuncios de la clase.

f)  En el caso de producirse alguna baja a lo largo del curso, sera automaticamente cubierta con el primero de la
lista desuplentes.
Cese de delegados

Cualquier representante de alumnos del grupo puede cesar en sus funciones por incumplimiento de sus
responsabilidades o en el caso de sufrir tres amonestaciones escritas por la Comision de Convivencia, bien por faltas de
asistencia, bien por comportamiento inadecuado. También puede cesar en sus funciones mediante una cualquiera de las
siguientes vias:

a) Por presentar su dimision, que debera ser aceptada por la clase.
b) Por solicitud de revocacién dirigida al tutor y firmada, al menos, por la mayoria absoluta de la clase.
c) Porsugerencia del Equipo Docente del grupo.

d) A propuesta de la Comisidon de Alumnos, en el caso de una falta de asistencia reiterada a las reuniones de la
Junta de Delegados.

En los casos b) y c) los pasos a dar para confirmar o revocar al representante son los siguientes:
- Eltutor organizara, en la hora de tutoria, una sesién de debate sobre el problema suscitado.

- Finalizado el debate se procede a una votacidn de permanencia o revocacion del representante o
representantes cuestionados.

- Silavotacion arroja una mayoria simple a favor de la revocacion se procederia, en el plazo maximo de 15 dias, a
elegir nuevo o nuevos representantes segun el procedimiento descrito.

JUNTA DE DELEGADOS DE ALUMNOS: COMPOSICION Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.
A) Composicion

La Junta de Delegados del Centro estard integrada por todos los Delegados y Subdelegados de alumnos de
los diferentes grupos del Centro y los representantes de alumnos en el Consejo Escolar del Centro.

La Junta de Delegados de alumnos estard coordinada y representada por la Comisién de Alumnos, que tendrd
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caracterde Comisién Permanente. La Comisidn de Alumnos estard integrada por seis representantes de los alumnos: los
dos pertenecientes al Consejo Escolar y dos representantes elegidos por cada uno de los niveles en los que se
estructura elCentro:

Nivel I: Ciclos Formativos de Grado Medio.

Nivel Il: Ciclos Formativos de Grado Superior.

B) Funcionamiento

1. La Junta de Delegados podra reunirse en pleno, cuando la naturaleza de los problemas lo haga mas
conveniente, o en comisiones, y antes y después de cada una de las reuniones que celebre el Consejo Escolar.

2. La Jefatura de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio adecuado para que pueda celebrar sus
reuniones, asi como los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

3. Sera convocada a instancia, bien de la Comisidon de Alumnos, bien presentando ante ésta pliego con firmas de,
al menos, el 25% de sus miembros. Toda convocatoria debe ser anunciada al Equipo Directivo antes de la
celebracion de la reunidn y ella le proporcionara local y horario.

4. Un miembro de la Comision de Alumnos hara de Secretario en cada reunion de la Junta de Delegados y
levantara acta de los acuerdos. Una copia del acta de cada reunidn se hara publica en los tablones de anuncios

del Centro y de cada aula.

5. Las sesiones de reunidon de la Junta de Delegados seran coordinadas, presididas y moderadas por el
Secretario de dicha la Comisién de Alumnos.

6. Cuando lo solicite, la Junta de Delegados, en pleno o en comisién, deberd ser oida por los Organos de
Gobierno del Centro, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente, en lo que se
refiere a:

a) Celebracidon de pruebasy examenes.

b) Establecimientoy desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el Centro.

c) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas educativas por
parte del Centro.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del rendimiento académico de los
alumnos.

e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven aparejada la incoacion de
expediente.

f)  Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

C) Funciones de la Junta de Delegados.

Tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo del Centro y la Programacion
General Anual dentro de su dmbito de competencia.

b) Informar alos representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los problemas de cada grupo o curso.
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Recibir informacién de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los temas tratados en el
mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente constituidas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interno, dentro del dmbito de su
competencia.

Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.
Formular propuestas de criterios para la elaboracidn de los horarios de actividades docentes y extraescolares.

Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el dambito de su competencia y elevar
propuestas de resolucién a sus representantes en el mismo.

Llegar a acuerdos motivados sobre decisiones de naturaleza colectiva.

Cualquiera de los érganos de representacion de alumnos podra ser convocado por el Equipo Directivo cuando
las circunstancias asi lo aconsejen.

La Comision de Alumnos Informara a la Junta de Delegados de sus actividades, gestiones, negociaciones y
cualquierinformacion de interés que llegue a su poder.

La Comisién de Alumnos podra representar a estos ante el Equipo Directivo del Centro, Claustro de Profesores,
APA o alumnos de otros Centros.

La Comision de Alumnos se responsabilizara del uso y control de los tablones de anuncios y de los
espacios habilitados para uso de alumnos.

ASOCIACIONES DE PADRES DE ALUMNOS Y ASOCIACIONES DE ALUMNOS

1. En el Centro podran existir las asociaciones de padres de alumnos, reguladas en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio,
y las asociaciones de alumnos, reguladas en el Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio.

2. Lasasociaciones legalmente constituidas podran:

a)

b)

c)

Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del proyecto educativo y de la Programacién
General Anual.

Informar al Consejo Escolar del Centro de aquellos aspectos de la marcha del mismo que consideren oportuno.

Informar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de su actividad.

Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir, si
expresamente lo solicitasen, el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacidn, con el objeto de poder
elaborar propuestas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interno.

Formular propuestas para la realizacidn de actividades complementarias.

Conocer los resultados académicos globales y la valoracién que de los mismos realice el Consejo Escolar.
Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo.

Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el Centro.
Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE ALUMNOS.

Derechos de los padres.

1.

2
3.
4

v

Participar, dentro de la Comunidad Educativa, en la educacion integral de sus hijos.
Ser elegidos y a elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del Centro.
Formar parte de las asociaciones de padres de alumnos de este Centro.

Recibir informacion del profesor tutor, asi como del resto del profesorado acerca de las actividades
académicas y extraescolares de sus hijos, de su rendimiento, comportamiento y actitud en el Centro.

Ser informados periédicamente del rendimiento académico de sus hijos y de las faltas de asistencia.
Reclamar las calificaciones de sus hijos. (ver anexo B)

Colaborar en la labor educativa del Centro a través de sus representantes en el Consejo Escolar.

Deberes de los padres.

1.
2.

Participar activamente en la consecucion de los fines y objetivos propuestos en el Centro.

Acudir al Centro cuando sea requerido por la Direccion, la Jefatura de Estudios, el tutor, el orientador o el
profesorado de su hijo.

Asistir a las reuniones colectivas convocadas por la Direccion o el tutor.

Colaborar, principalmente con el tutor y el Departamento de Orientacidn, en la mejora de la formacién y el
rendimiento de su hijo.

Colaborar, junto con el profesorado, en la motivacion y control de las actividades propuestas.

Facilitar todo tipo de informacién y datos valorativos de sus hijos al profesorado que lo precise, en los
distintos aspectos de su personalidad.
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OTROS ORGANOS: ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Derechos del personal no docente.

1.
2.

3.
4.

Realizar el trabajo en las mejores condiciones y con los medios mas adecuados.

Ser escuchados por la Direccién y el Consejo Escolar cuando se propongan sugerencias encaminadas a
un mejor funcionamiento del Centro.

Participar en la vida del Centro a través de su representante en el Consejo Escolar.

Todos aquellos que les confiere la normativa legal especifica para las distintas tareas que corresponden a su
cometido.

Deberes del personal no docente.

Los deberes comunes a todo el personal no docente son:

1.
2.

3.
4.

Asistir al trabajo con puntualidad y justificar debidamente sus ausencias.

Usar responsablemente las instalaciones, mobiliario y servicios del Centro, asi como contribuir a su
conservacion.

Colaborar con los restantes miembros de la Comunidad Educativa el cumplimiento del presente R.R.1.

Todos los demas deberes que les exige la normativa vigente

Del personal administrativo:

Ademas de los deberes comunes a todo el personal no docente anteriormente citados deberdn de observar:

1.

Realizar las tareas propias de su nivel y referentes al Centro que le sean encomendadas por el Director,
las Jefaturas de Estudios y los Administradores.

Atender debidamente a las personas del Centro o ajenas al mismo que soliciten alguna informacién sobre
asuntos de su competencia.

Del Conserje:

Ademas de los deberes comunes a todo el personal no docente anteriormente citados deberdn de observar:

1.
2.

Lo 0 N o

Controlar los puntos de acceso al Centro o dependencias de este.

Realizar encargos relacionados con el servicio dentro y fuera de las dependencias del Centro, a instancias de los
6rganos unipersonales y la Administracién del Centro.

Recoger, conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia que le encomienden los miembros
del Equipo directivo o la Administracién del Centro.

Manejar fotocopiadoras, encuadernadoras, etc., cuando sean autorizados para ello por el Director, Jefes de
estudio o Administrador, y toma de recados y avisos telefénicos, sin que ambas cosas les ocupen
permanentemente.

Encender y apagar el alumbrado y la calefacciéon y controlar el correcto funcionamiento del reloj avisador
de las entradas y salidas a las clases y recreos.

Atender al profesorado en el suministro de material de clase y recibir las mercancias que se reciban.
Atender correctamente a las personas ajenas al Centro y orientarlas en relacidén con el motivo de su visita.
Abrir y cerrar los accesos al Centro y sus dependencias, cuando se lo indique la Direccion.

Hacer llegar al profesorado los recados, avisos o llamadas telefdnicas a ellos dirigidos, con la mayor diligencia
posible.
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Del personal de limpieza:
Ademas de los deberes comunes a todo el personal no docente anteriormente citados deberdn de observar:
1. Realizar su trabajo correctamente y conforme se lo indique el Director o la Administracién del Centro.

2. Informar del deterioro del material y del estado de orden y limpieza en que se encuentren las aulas y demas
dependencias del Centro

3. Recoger el material y los objetos olvidados en las aulas para hacer entrega del mismo en Conserjeria.

NORMATIVA DEL CENTRO

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Decreto 51/2007 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn.

Art2 28.a

Derechos de los alumnos

Derecho a una formacion integral
Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

Esto implica:
— La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios democréticos de
convivencia.

— Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

— La adquisicidon de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal, laboral y
socialmente.

— Eldesarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
— Laformacion éticay moral

— La orientacidn escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con sus aptitudes y
capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestara a los centros los recursos necesarios y promovera
la colaboracidn con otras administraciones o instituciones.

Derecho a ser respetado
Todos los alumnos tienen derecho a que respeten su identidad, integridad y dignidad personales. Implica:

— La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

— ElRespeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

— La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de la adopcion de
medidas adecuadas de prevencién y de actuacion.

— Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y fomente el
respeto mutuo.

— La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para la
Administracién educativa y la obligacidn que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.
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Derecho a ser evaluado objetivamente

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

Implica:

— Recibir informacidn acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de acuerdo con los
objetivos y contenidos de la ensefianza.

— Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los criterios,
decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales y finales.

Derecho a participar en la vida del centro.
Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento. Implica:

— Participacion individual y colectiva, reunion, asociacidn, representacion, consejo escolar.
— Posibilidad de manifestar opiniones individual y colectivamente.
— Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro.

Derecho a la proteccion social.

Todos los alumnos tienen derecho a proteccidn social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente y en el
marco de las disponibilidades presupuestarias.
Implica:

— Dotar alos alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo personal, familiar,
econdmico, social o cultural con especial atencidon a aquellos que presenten necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

—  Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar, un accidente o
una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén
cursando.

Obligaciones de los alumnos

Deber de estudiar
Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento académico.

Este deber implica:
— Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas programadas.
— Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones docentes, asi como
seguir sus orientaciones y directrices.

Deber de respetar a los demas

Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas. Lo que implica:
—  Permitir que sus comparieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en este Decreto
— Respetar la libertad de conciencia, convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento,
raza, sexo o cualquier otra circunstancia.
— Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su actividad en el
centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

Deber de participar en las actividades del centro
Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del centro. Lo que supone:

— Implicarse de forma activa y participar en las actividades que configuran la vida del centro.
— Lo que supone, implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente en las actividades lectivas y
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complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacion propia de los alumnos.
— Respetary cumplir las decisiones

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro tienen el deber de colaborar en la mejora de la
convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de estudio y respeto.
Lo que implica:
— Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el Reglamento de
Régimen interior.
— Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el desarrollo de las
actividades y en general la convivencia en el centro.
— Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales didacticos.

Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad, expresando sus
opiniones respetuosamente.

NORMAS DE CONVIVENCIA COMUNES A TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Art2 28.b. Decreto 51/2007

Las normas de convivencia concretan y adaptan los derechos y deberes de los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa a las caracteristicas y personalidad propia de nuestro Centro.

OBIJETIVOS:
- Favorecer la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.
- Fomentar el clima de trabajo y esfuerzo para el logro de los objetivos del proyecto educativo.

- Valorar la importancia de las normas en la convivencia humana.

Para contribuir a la creacion del ambiente indispensable para el logro de una educacion integral, formulamos la
siguiente normativa que ha de ser responsable y libremente aceptada por todos los que formamos la Comunidad Educativa:

Las normas de convivencia comunes a observar por todos los miembros de la Comunidad Educativa son:
1. Todos los miembros de la Comunidad Educativa deben de mostrarse el debido respeto y consideracion.

2. Ningun miembro de la Comunidad Educativa podra discriminar a otro por razén de nacimiento, raza, sexo, o
cualquier otra circunstancia personal o social.

3. Todos los miembros de la Comunidad Educativa participaran activamente en la vida y funcionamiento del
Centro.

4. Los miembros de la Comunidad Educativa respetaran la libertad de conciencia y las convicciones religiosas,
politicas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos sus compafieros.

5. Los miembros de la Comunidad Educativa deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las
instalaciones del Centro, asi como los materiales propios o ajenos utilizados en las actividades. Por ello
mantendran el orden y limpieza de las instalaciones y materiales utilizados.

6. Los miembros de la Comunidad Educativa deben respetar las pertenencias del resto de sus compafieros y
colaborar en la recuperaciéon del material desaparecido, entregando cualquier material que no sea de su
propiedad en Conserjeria o al personal de limpieza.
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7. Los miembros de la Comunidad Educativa deben respetar los horarios de las actividades del Centro, asistiendo
a ellas con puntualidad y no abandondndolas antes de la conclusion de la actividad programada.

8. No se podra fumar, incluidos cigarros electrdnicos, ni consumir ninguin tipo de sustancia estupefaciente en el
Centro. Asimismo, se tendra especial cuidado con las conductas relacionados con el trafico de sustancias
estupefacientes.

9. Esta también prohibida la venta de bebidas alcohdlicas y distribucion de tabaco, asi como la venta y consumo
de cualquier tipo de drogas.

10. Los miembros de la Comunidad Educativa procurardan que las aulas queden bien cerradas, apagando los
interruptores y/o cualquier dispositivo que suponga consumo energético, al finalizar la actividad que estuviesen
realizando.

11. Los miembros de la Comunidad Educativa deben de comunicar de inmediato en Jefatura de Estudios o Conserjeria
la observacién de hechos o situaciones extrafias que afecten o puedan afectar negativamente a la convivencia del
Centro.

12. Los miembros de la Comunidad Educativa acudiran al Centro con el debido aseo y decoro en las prendas de vestir,
manteniendo la adecuada compostura a fin de respetar los derechos de los demas miembros.

NORMAS DE CONVIVENCIA RELATIVAS A LOS ALUMNOS

1. Los alumnos/as como miembros de la Comunidad Educativa tienen el deber de observar y conocer las normas
de convivencia del Centro enumeradas en el apartado anterior del presente R.R.I.

2. Los alumnos/as tendran la obligacion de cumplir todos aquellos deberes indicados en el apartado de normas y
deberes del presente R.R.I.

3. El alumnado tiene el deber basico del estudio y aprovechamiento del puesto escolar que la sociedad pone a su
disposicion.

4. Los alumnos/as deberdan cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro
y asistir a clase con puntualidad, ya que la falta de ésta interfiere en el estudio de sus compafieros y dificulta el
seguimiento de las actividades formativas por parte del alumno.

5. El alumno/a no podrd abandonar el aula o laboratorio antes de la hora de finalizacién de la clase a no ser por un
motivo plenamente justificado y con el conocimiento del profesor con el que se encuentre, y en su defecto, del
profesor de guardia, Tutor o el Jefe de Estudios. Es obligatorio justificar el horario de ultimas salidas del medio de
transporte usado para el desplazamiento y se establece como horas de salida con permiso especial: en horario de
mafiana no antes de las 13:45 h. y en horario de tarde no antes de las 20:30. Los casos excepcionales, se trataran
directamente con el tutor del ciclo quien comunicara al resto del equipo docente el acuerdo realizado.

6. Los alumnos/as deben participar plenamente en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.
Para ello, traera diariamente el material solicitado por los profesores de acuerdo con la programacion de las
asignaturas o modulos.

7. El alumno/a seguird las orientaciones del profesor respecto a su aprendizaje, realizando las actividades
propuestas. En ningun caso realizara en el aula otra actividad distinta de la solicitada por el profesor.

8. El alumno/a no podra utilizar, sin la autorizacion del profesor, materiales o apuntes personales en aquellas
actividades en las que asi esté estipulado. En las actividades individuales de evaluacion o controles personales no
podran utilizardan métodos fraudulentos.

9. Los alumnos/as no podran interrumpir deliberadamente las explicaciones y actividades de clase con finalidad
contraria a los objetivos perseguidos por el profesor.
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En los cambios de aula el alumnado se desplazard por los pasillos sin dar voces o realizar acciones que perturben
el normal desarrollo de la vida del Centro.

En las horas lectivas el alumnado que por cualquier motivo no tenga clase en ese momento no permanecerd en los
pasillos ni entrard en las aulas, salvo autorizacién del profesor de guardia o los Organos de Gobierno del Centro.

Los alumnos tienen el deber de informar a los Organos de Gobierno de aquellas conductas contrarias a las normas
de convivencia y de las deficiencias observadas en el Centro.

El alumno/a debe atender las indicaciones del personal no docente y de administracidén y servicios de nuestra
Comunidad Educativa. Los cuales podran, ante conductas contrarias a las normas del Centro, llevar a un alumno/a
anteel Director o Jefe de Estudios.

La acumulacién de 3 partes de incidencia podrd sancionarse con la expulsion de hasta tres dias del aula,
principalmente si estos partes estan relacionados con faltas que afecten al comportamiento en clase o son lo
suficientemente graves para tomar esa decision sin que lleguen a considerarse muy graves, en cuyo caso se
iniciaria el procedimiento de incoacién de un expediente disciplinario. También puede llegar a apertura de
expediente disciplinario una sola falta si la accidn es considerada muy grave por la comision de Convivencia y
Equipo Directivo pudiendo proceder a la expulsion o incoacién de expediente disciplinario procediendo a la
sancion relativa a la falta cometida.

Las actuaciones contrarias a las normas del Centro realizadas por el alumnado en las actividades complementarias
(charlas, conferencias, actividades culturales o deportivas, visitas, fiestas, excursiones, acampadas, viajes de
estudios, etc.) podran corregirse mediante los procedimientos indicados en el presente R.R.I.

Las actuaciones del alumnado realizadas fuera del recinto escolar, pero que estén motivadas o directamente
relacionadas con la vida escolar y que afecten a sus compafieros o a otros miembros de la Comunidad Educativa,
podran corregirse del mismo modo que en el apartado anterior.

Los alumnos/as que, individual o colectivamente, causen dafios de forma intencionada o por negligencia a las
instalaciones del Centro o su material, quedan obligados a reparar el dafio causado o se haran cargo del coste
econdmico de su reparacion. Igualmente, el alumno/a que sustrajere bienes del Centro o de otros miembros de la
Comunidad Educativa debera restituirlos. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos/as
seran responsables civiles en los términos previstos en la ley.

El alumnado debe respetar a todas las personas que integran la Comunidad Educativa.

Para conseguir que el rendimiento escolar del alumnado sea adecuado es indispensable la puntualidad, el
cumplimiento de las tareas encomendadas y la asistencia regular a clase.

Los alumnos/as deben colaborar en el orden y limpieza del Centro, utilizando papeleras, no dejando sefiales en
muebles y paredes, cuidando el mobiliario y material didactico, guardando la compostura adecuada y cuidando el
aseo y presentacion personal por respeto a los demas.

El alumno/a debe respetar las pertenencias del resto de sus compafieros y colaborar en la recuperacion del
material desaparecido, entregando cualquier material que no sea de su propiedad en Conserjeria o al personal de
limpieza. Para su reclamacion, podran ser recogidos por el interesado y se les advertird que deberan hacerse
responsable de las cosas que puedan desaparecer por descuido ya que el Centro no se hace responsable de ellas.
El alumno/a puede avisar al profesor/a de que se va ausentar de la clase por determinadas causas.

El alumno/a si es menor de edad tiene la obligacion de hacer llegar a sus padres los avisos orales o escritos del

Centro.
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El alumno debe utilizar un vocabulario correcto evitando palabras y gestos ofensivos, asi como evitar el empleo de
la violencia.

El alumnado debe conocer que esta prohibido fumar en todas las dependencias del Centro, incluido fumar con
cigarros electrénicos o vapeadores.

Se debe esperar en el interior del aula la llegada de los profesores, no pudiendo salir del Centro, a los pasillos en
los intervalos de clase, ni permanecer en ellos durante el desarrollo de las mismas.

Durante el desarrollo de las clases el alumno no debe utilizar ningun dispositivo mdvil, ni redes sociales en los
dispositivos propios o en los equipos del Centro. Si fuera asi, al alumno se le dara un primer aviso verbal, si sigue
sucediendo esta situacion, en el segundo aviso al alumno se le anotard una observacidon en Educamos vy si el
alumno es reincidente, tendrd como consecuencia del tercer aviso, un parte de incidencias por parte del profesor
que lo perciba. Solo podra utilizar dispositivo movil o redes sociales durante el transcurso de la clase cuando el
profesor o profesora lo indique para fines didacticos.

Para el alumnado es obligatorio apagar, silenciar y guardar el mdévil y cualquier dispositivo de
reproduccién/grabacién de video/sonido durante el desarrollo de las clases/examenes.

El alumnado debe conocer que el uso, dentro del Centro, de cualquier dispositivo de reproduccion /grabacion de
video/sonido esta limitado al dambito académico y requerira el permiso expreso del profesor responsable de la
actividad.

Los alumnos/as tienen prohibido grabar (video, sonido) en las dependencias del Centro y realizar una publicacion
en cualquier red social o plataforma de internet sin autorizacion del profesorado.

Al iniciar un examen los méviles deben permanecer en silencio y guardados en la mochila o en cualquier caso lejos
del alcance de cada alumno/a. El incumplimiento de la norma conllevara la redaccién de un parte de incidencias y
en caso de que sea durante un examen, se suspendera la evaluacidn actual de la materia.

Centroy a disposicion de todos los miembros de la Comunidad Educativa se encuentran:
- Proyecto Educativo.
- Reglamento de Régimen Interno

- Plan de Convivencia.
- Plande Lectura.

NORMAS DE CONVIVENCIA RELATIVAS AL PROFESORADO

1.- El profesor como miembro de la Comunidad Educativa tienen el deber de cumplir y transmitir las normas de
convivencia comunes del Centro enumeradas en el correspondiente apartado del presente R.R.I.

2.- E

| profesorado tendra la obligacién de cumplir todos aquellos deberes indicados en el apartado a tal fin

dedicado del presente R.R.l. y todos los que le exija la normativa vigente.

3.- El

profesor tiene la obligacion de mantener el orden en su aula, pasillos y otras dependencias del Centro, evitando

actuaciones contrarias a las normas de convivencia del Centro.

4.-El

profesor facilitara la realizacién de actividades complementarias y extraescolares, siempre que las mismas no

conlleven alteraciones académicas importantes.

5.- Profesor _de guardia/ horas presenciales A los profesores de guardia o que tengan horas presenciales,

corresponde atender a los alumnos, que, por cualquier circunstancia, se encuentren sin profesor, orientar sus
actividades y velar por el orden y el buen funcionamiento del Centro.

- No abandonard el Centro durante el tiempo que dure su turno, procurando estar siempre localizable.
Salvo otra idain expresa de la Direccion o la Jefatura de Estudios o por la necesidad surgida en el
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desarrollo de su funcién se encontrara en la Sala de Profesores.
- Los profesores de guardia velaran por el cumplimiento de la normativa de la biblioteca manteniendo el
orden y el silencio y atendiendo a los miembros de la Comunidad Educativa que lo requieran.

- Avisara al Jefe de Estudios de las ausencias o retrasos prolongados del profesorado y cualquier otra
incidencia que se pueda producir durante el periodo de duracién de su guardia.

- Si hubiese mas grupos a atender que profesores de guardia, se cuidara de forma mds especial a aquellos
grupos cuyos alumnos sean de menor edad, notificando tal circunstancia en Jefatura de Estudios.

- No permitird desordenes por los pasillos durante las horas lectivas, pudiendo solicitar para este fin la
colaboracion del conserje.

- Asistird a aquellos profesores y alumnos que recaben su presencia y ayuda.

- En caso de accidente actuard con la mayor rapidez y eficacia, en colaboracion con el/los miembro/s del
Equipo Directivo que se encuentre en el Centro. Si la gravedad de la situacién le obligase a desplazarse
fuera del Centro, tendra derecho a ser resarcido de los gastos que esta actuacion le ocasione.

- En situaciones de emergencia los profesores de guardia pondran en conocimiento de Jefatura de
Estudios, de forma inmediata, el hecho extraordinario observado.

NORMAS DE CONVIVENCIA RELATIVAS A LOS PADRES

1.- Los padres de los alumnos como miembros de la Comunidad Educativa tienen el deber de observar las normas de
convivencia comunes del Centro enumeradas en el correspondiente del presente R.R.I.

2.- Los padres tendran la obligaciéon de cumplir todos aquellos deberes indicados en el apartado a tal fin dedicado del
presente R.R.l. y todos los que le exija la normativa vigente.

3.- Los padres colaboraran en el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos respecto al Centro: puntualidad,
orden, aseo, etc.

4.- Los padres deben justificar debidamente las ausencias y retrasos de sus hijos.

6.- Los padres motivaran a sus hijos en el respeto a las normas de convivencia del Centro, como un elemento que
contribuye a su formacion integral.

En lo relativo a la informacidn sobre las circunstancias personales, familiares o sociales que concurran en el alumno
quedard garantizado el derecho a la intimidad y a la proteccién de datos personales. (Articulo 28 bis 3
DECRET023/2014. Ampliacién en el apartado Il del Plan de convivencia).

NORMAS DE CONVIVENCIA RELATIVAS AL PERSONAL NO DOCENTE

1.- El personal no docente de administracidn y servicios como miembros de la Comunidad Educativa tienen el
deber decumplir las normas comunes de convivencia del Centro enumeradas en el presente R.R.I.

2.- El personal no docente tendrd la obligacion de cumplir todos aquellos deberes indicados en el apartado a tal fin
dedicado del presente R.R.l. y todos los que le exija la normativa vigente.

3.- El conserje controlard el comportamiento de los alumnos fuera del aula informando a Jefatura de Estudios o al
profesor de guardia de los hechos ocurridos. Si se produjera una conducta contraria a las normas de
convivencia del Centro por parte de algin alumno, haran comparecer a éste ante el Jefe de Estudios.

SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIA

a) Sonard un timbre al comienzo de la clase, los alumnos deberan estar en el aula cuando esté haya sonado.

b) Las Ausencias y retrasos quedaran registrados en la plataforma Educamos en cada una de las sesiones horarias con
una (A)ouna (R)respectivamente por parte del profesor encargado de las mismas. Pasados 5 minutos del sonido
del timbre y sin previo aviso y/o causa justificada, el profesor anotara al alumno Ausencia (A), independientemente
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de que el alumno esté en clase (se puede afadir en el campo observaciones de la plataforma Educamos que la
incidencia registrada es una ausencia porque el alumno ha llegado mas de 5 minutos tarde a clase). Hasta los 5
minutos después del sonido del timbre, se registrard como Retraso (R).

En los boletines de calificacion de cada evaluacién, que entregardn los Tutores en las fechas indicadas, figurara el
resumen de faltas de asistencia y puntualidad durante la misma, que, los alumnos deberan devolver firmado por sus
padres o Tutores si son menores de edad, o en su caso, en un plazo maximo de cinco dias. El incumplimiento de este
plazo se considerara conducta aaba las normas de convivencia.

El Tutor se encargara de atender a los padres cuando éstos pidan informacion sobre las faltas de asistencia a los
alumnos menores de edad o a aquellos alumnos mayores de edad que han dado consentimiento.

La documentacion relativa a la asistencia sera archivada por el Tutor y estard a disposicion de Jefatura de Estudios,
profesores, padres y alumnos para su consulta. Todas las faltas y retrasos estaran registrados en la plataforma
Educamos.

Para poder ser evaluado trimestralmente se debera tener un porcentaje menor o igual al 15% de ausencias sin
justificar. Las faltas de asistencia por trimestre que superen el 15% sin justificar de las sesiones de un maddulo,
conllevara la imposibilidad de realizar la evaluacién continua. Cada Departamento debera establecer en su
programacién un sistema extraordinario de evaluacién para estos alumnos. Se consideraran justificables aquellas
faltas en las que se presenten documentos oficiales y debidamente cumplimentados.

Las faltas de asistencia a las actividades complementarias se computaran del mismo modo que las de clase. El
numero de horas de ausencia sera registrado en la plataforma Educamos por el profesor responsable de la actividad.
Ademas, si el profesor lo considera necesario, el alumno realizard un trabajo relacionado con esa actividad que
presentara a dicho profesor segun sus indicaciones.

Tres retrasos injustificados a clase equivaldran, a una falta a clase igualmente injustificada; o un retraso convertido
en ausencia si el alumno llega tarde sin justificacion mas de 5 minutos a clase.

En un examen/prueba/ evaluacion el alumno no podra entrar a realizar el examen pasados 5 minutos de la hora
convocada y podria entrar antes de esos 5 minutos siempre y cuando no haya salido ningin compafiero del examen.

En un examen realizado por la plataforma Moodle, el alumno debe realizarlo obligatoriamente de modo presencial
en el aula y con los equipos que el Centro dispone. No sera valido realizar el examen fuera del aula y conllevara un
suspenso directo de la evaluacién, asumiendo parte de incidencias y pudiéndose realizar la recuperacion
Unicamente en la convocatoria final.

ACLARACIONES SOBRE EL DERECHO A LA HUELGA DEL ALUMNADO

Con el fin de facilitar el seguimiento de incidencias en los centros educativos durante las “huelgas de estudiantes”, se
remitieron por parte de la Direccién Provincial de Educacidn las siguientes instrucciones:

Normativa aplicable:

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (LODE),

- Articulo 8.2.: “A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion de los alumnos en los centros educativos y
facilitar su derecho de reunion (..). En los términos que establezcan las Administraciones educativas, las decisiones colectivas
que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase
no tendrdn la consideracion de faltas de conducta ni serdn objeto de sancion, cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del
derecho de reunion y sean comunicadas previamente a la direccion del centro”. [Redaccion dada por la disposicion final
primera.5 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion (LOE)].
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Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn:

- Articulo 30.10 “El director del centro, de acuerdo con las normas establecidas en reglamento de régimen interior,
comprobara si, a partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, la inasistencia a clase de los alumnos, por
decision colectiva, se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion. Asi mismo, adoptara las medidas necesarias para que esta situacién no repercuta en el rendimiento académico de
los alumnos y garantizard el derecho de aquellos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a
permanecer en el centro debidamente atendidos.”

(..))

Por tanto, ante las convocatorias oficiales de huelga del alumnado por parte de autoridades u organismos nacionales o
autondmicos en materia de educacion, aunque el derecho a la misma no se menciona como tal en la LODE, si debe tenerse en
cuenta lo que se establece en dicha ley y en el Decreto 51/2007 sobre la inasistencia a clase del alumnado, a partir de tercer
curso de la educacion secundaria obligatoria, en el sentido de que una vez adoptada colectivamente la decision como
resultado del ejercicio del derecho de reunién y se haya comunicado al equipo directivo del centro con un minimo de 3 dias de
antelacion, la inasistencia a clase de dicho alumnado no puede calificarse como conducta contraria a las normas de
convivencia.

- Silaclase se ha reunido y ha tomado la decisidon conjunta mayoritaria de hacer huelga, y lo han comunicado a
Direccidon mediante ACTA en la que se informa de la decisién incluyendo los nombres y firmas, la falta de
asistencia sera justificada en la plataforma Educamos con el comentario “huelga alumnado” para los que hayan
firmado su adhesion a la huelga.

- Los alumnos que no secunden la huelga serdn atendidos por el profesor, si éste no esta a su vez en huelga.

- Los exdmenes que estén convocados previamente no deberian cambiarse de fecha a menos que a criterio del
profesor perjudique gravemente al alumnado, y siempre con el acuerdo undnime de toda la clase.

- Se atenderan debidamente cuantas aclaraciones sobre la materia impartida durante la jornada de huelga se
soliciten por parte del alumnado.

- En los casos de asistencia a manifestaciones convocadas en horario incompatible con el horario de clase, no
existe regulacion al respecto por lo que se procedera a tratarse como una falta de asistencia mas.

CONTROL DE LAS ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO

El control de las entradas y salidas tiene como misidn impedir el acceso de personas ajenas al Centro y estimular la
puntualidad.

Los alumnos no podran salir del Centro durante el horario escolar, fuera del horario de recreo, sin el conocimiento y
autorizacién del Jefe de Estudios, o en su defecto, de los profesores de guardia, o su Tutor.

CONTROL DE LOS ALUMNOS EN EL CENTRO.
Este control correspondera a los profesores de guardia, al personal docente del Centro en general y al conserje.

a) No se permitird la estancia de los alumnos ni en los pasillos ni en los servicios durante las horas de clase.
b) Los profesores evitaran la presencia de sus alumnos en los pasillos y otras dependencias del Centro por permisos
al terminar los examenes, por expulsiones sistematicas de algunos alumnos, porque parte de los alumnos hagan

recuperaciones o practicas. Las posibles excepciones se deberan consultar a la Jefatura de Estudios.

¢) En el caso de alumnos que se retrasen en la entrada a clase, el profesor les permitira incorporarse a ella, con la
sancidn correspondiente. En el caso de retrasos reiterados el profesor puede negar al alumno la entrada a clase,
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remitiéndolo al profesor de guardia o a la Biblioteca.

Si durante el desarrollo de una sesién un alumno fuera excluido temporalmente de su presencia en clase, serd
remitido por el profesor a la Biblioteca, al profesor de guardia o si la causa fuera especialmente grave a la
Jefatura de Estudios. En cualquier caso, el profesor dard cuenta por escrito del motivo de la exclusién de clase.

En caso de ausencia de un profesor, el delegado de curso informara a la Jefatura de Estudios de la situacidn,
mientras tanto los alumnos deberan permanecer en clase y esperar las instrucciones. Los profesores de guardia
permaneceran en las aulas con los alumnos siempre que sea posible. Si no lo fuese, a criterio del Jefe de Estudios
o del profesor de guardia, se quedardn en el aula o irdn a la Biblioteca a realizar sus trabajos. Para ello la
organizacion del Centro procurard que haya profesores cuya guardia se realice en la Biblioteca.

Los profesores velaran por el orden durante los intervalos entre clase y clase. Los primeros responsables del
mismo seran el Profesor de Guardia, cuya labor se desarrollara entre los dos toques sucesivos de entrada a
clase que enmarcan su guardia

A efectos de salvaguardar la integridad de las pertenencias que quedan en las aulas cuando el grupo haya de
trasladarse, se cerrara el aula.

Las actitudes y comportamientos (gritos, carreras, juegos...) que comprometan el normal desarrollo de la
convivencia en el Centro podran ser objeto de amonestacion por escrito y en el caso de reincidencia podran ser
consideradas como faltas segun el Plan de Convivencia.

No estd permitido el uso en horario de actividades académicas (clases, biblioteca, actividades culturales...) de
aparatos de audio, telefonia, juegos electrdnicos y similares. Queda prohibido, por el riesgo que entrafian, el uso
por los alumnos de punteros laser en cualquier momento y dependencia del Centro.

Los alumnos enviados a la Biblioteca como correccién realizaran las tareas que su profesor les indique, que
estaran consignadas por escrito en el correspondiente "parte de incidencias".

Se considerara comportamiento contrario a las normas de convivencia la permanencia injustificada en los bafios,
impidiendo a otros alumnos su uso ordinario, fumar en el interior de los mismos, asi como el uso de los bafos de
chicas por los chicos y viceversa. Los profesores de guardia tendrdn en cuenta el posible mal uso de los bafios.

NORMAS DE COLABORACION PARA LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ORGANOS
COORDINACION DOCENTE.

1.-

2.-

Los Organos de Gobierno deben de colaborar activamente con los drganos de coordinacién didéctica. Por ello podra
ser solicitada de forma mutua cualquier informacidn relativa a la vida del Centro, como requerir el estudio de
actuaciones y medidas al érgano competente.

Los Organos de Gobierno y coordinacién didactica colaboraran en la difusién y observancia por parte de todos los
miembros de la Comunidad Educativa del presente R.R.l. También colaboraran en la puesta en practica de las
medidas preventivas que eviten la realizacion de hechos contrarios a las normas de convivencia del Centro.

IMPOSIBILIDAD DE APLICAR CRITERIOS DE EVALUACION CONTINUA.

DE

A aquel alumno que a lo largo de la evaluacién tenga registrada un numero de faltas no justificadas superior al 15% del
total de clases, de un mddulo, no podrd aplicarsele los criterios generales de evaluacion, ni la propia evaluaciéon continua.
Cada Departamento, para cada curso, area y materia concreta, establecera los sistemas extraordinarios de evaluacién

34



CENTRO DE ENSENANZA CONCERTADA
“Gregorio Fernandez”

previstos para estos casos (examenes finales, trabajos, actividades, etc.) que, en su defecto, consistirdn en una prueba global
del drea o materia.

En caso de que las ausencias sean debidas a accidente o enfermedad prolongada, el alumnado tendrd las ayudas
necesarias de orientacién o material didactico, para evitar en lo posible el detrimento de su rendimiento escolar.

Si, a juicio del profesor del mdédulo, en este caso, las ayudas permitieran aplicar los criterios de evaluacion continua
no se tendrd en cuenta el parrafo anterior.

FALTAS DE ASISTENCIAY PUNTUALIDAD DE LOS ALUMNOS.

Si por motivos justificados (salidas para coger el medio de transporte usado para el desplazamiento) el alumno debe
salir antes de la hora fijada, se establece como horas de salida con permiso especial: en horario de mafiana no antes de las
13:45 h. y en horario de tarde no antes de las 20:30. Los casos excepcionales, se trataran directamente con el tutor del ciclo
quien comunicara al resto del equipo docente el acuerdo realizado.

Cuando un alumno no asista a las actividades (lectivas o complementarias de asistencia obligatoria), o lo haga con falta
de puntualidad por algin motivo plenamente justificado, podra presentar el correspondiente justificante al profesor para
informarle.

En caso de enfermedad prolongada el padre, Tutor, o el propio alumno a través del medio que vea oportuno, se pondra
en contacto con el Tutor del curso a fin de tomar aquellas medidas que impidan el detrimento en su proceso formativo.

PROCEDIMIENTOS PARA CORREGIR LAS CONDUCTAS DE LOS ALUMNOS/AS CONTRARIAS A LAS
NORMAS.

ANEXO “A”

a) A las CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA del Centro se aplicara lo dispuesto en el Real
Decreto 51/2007 DE 17 de mayo sobre los derechos y deberes del alumnado y en la Orden EDU 1921/2007 de 27
de noviembre por la que se establecen medidas y actuaciones para la promociéon y mejora de la convivencia en
los centros educativos de Castilla y Ledn. Las medidas correctoras que se apliquen se comunicaran por escrito al
interesado, el cual firmard como enterado, a los padres en caso de ser menor de edad y al tutor/a del curso. Uno
de estos originales firmados se dejara en Jefatura de Estudios. Todas estas medidas correctoras estan recogidas
en el PLAN DE CONVIVENCIA

b) Al sumar un alumno tres partes de incidencia o amonestaciéon por escrito durante la misma evaluacién por
conductas contrarias a la convivencia, durante el curso APROBADO EN CONSEJO ESCOLAR FECHA: 27/04/09 y
ratificado con fecha 15/10/13, y en funcién de la entidad de las razones que los hayan motivado, se tomaran
alguna/s de las siguientes medidas:

1. Realizacion de trabajos especificos relacionados con la falta o especialidad en horario no lectivo.

2. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias con tareas y/o
seguimiento Moodle; pudiendo perder la Evaluacidon Continua por ausentarse en determinadas actividades de
aula o fuera de ella y/o pruebas.

3. Cambio de grupo, previo a aprobacion por el Consejo Escolar, y solicitando el permiso pertinente a la inspeccién
Educativa.
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No realizacién de evaluacion continua en el mddulo (si los tres partes son en el mismo maddulo., AARBAO en
CONSEJO ESCOLAR fecha: 27/06/2019).

Suspension o pérdida de derecho en la participacién de actividades de Convivencia, Excursiones o Actividades

Ludicas que el Centro realiza.

Proceso de mediacién (si procede).

El/La Jefe/a de Estudios podra amonestar privadamente o por escrito al alumnado ante conductas de éste contrarias a
las normas de convivencia del Centro. En estos casos, la Comisién de Convivencia podra delegar en el Director la
aplicacion de la correspondiente sancidn, que debera ser comunicada por escrito al alumno, o en caso de ser menor de
edad a sus padres/tutores.

c)

Las CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO especificadas en el Real
Decreto de derechos y deberes del alumnado seran corregidas por el Consejo Escolar con la previa instruccion de un
expediente como indica el citado decreto.

En caso de cometer de forma directa una falta grave, ademas de la amonestacion por escrito (parte de
incidencias) intervendra la comisién de convivencia con las correspondientes acciones correctivas recogidas en
el Plan de Convivencia del centro.

Al sumar tres partes de incidencia o amonestacion por escrito por conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro durante el curso en cualquiera de los mdédulos de un ciclo se tomaran las siguientes
medidas:

1.
2.

6.
7.

Realizacion de trabajos especificos relacionados con la falta o especialidad en horario no lectivo.

Suspension del derecho de asistencia a clase de tres dias con tareas y/o seguimiento Moodle; pudiendo
perder la Evaluacién Continua por ausentarse en determinadas actividades de aula o fuera de ella y/o
pruebas.

Cambio de grupo, previo a aprobacion por el Consejo Escolar, y solicitando el permiso pertinente a la inspeccion
Educativa.

No realizacidn de evaluacidn continua en el mdédulo (si los tres partes son en el mismo modulo. AARCBADO En
CONSEJO ESCOLAR fecha: 27/06/2019).

Suspension o pérdida de derecho en la participacion de actividades de Convivencia, Excursiones o
Actividades Ludicas que el Centro realiza.

Proceso de mediacidn (si procede).

Apertura de expediente sancionador segun el criterio de la comisidn de convivencia y el equipo directivo.

Si la Comision de Convivencia y el Equipo Directivo considera que, una unica falta es considerada muy Grave
para la Convivencia del Centro (sin necesidad de llegar a 3 partes de incidencia o amonestaciones), se
procedera a la apertura de expediente y sus correspondientes actuaciones y sanciones.

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION.

Sin perjuicio de cuanto en cada caso se establece en el RRI, el Centro Gregorio Fernandez toma fundamentalmente
como guia, con caracter orientativo, para los procedimientos generales de actuacion en relacién con los alumnos que
presenten “alteraciones del comportamiento” basandonos en la Orden EDU/1921/2007 de 27 de Noviembre por la que
se establecen medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn
y el Decreto 51/2007 de 17 de Mayo por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y se establecen las normas
de convivencia.

Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el Centro podran ser calificadas como:
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- Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro que serdn calificadas como
faltas graves o muy graves.
ACTUACIONES.

Se establecen dos: actuaciones inmediatas y medidas posteriores (medidas de correccidn, procedimiento de acuerdo
abreviado y apertura de procedimiento sancionador).

ACTUACIONES INMEDIATAS (aplicables a todas las conductas que perturban la convivencia)
- El profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

- Aviso publico o privado.

- Amonestacion escrita (PARTE DE INCIDENCIAS).

- Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

- El profesor comunicara las actuaciones llevadas a cabo al tutor del alumno, que serda quien, determinard la
oportunidad de informar a la familia del alumno, asi como comunicar la situacién al jefe de estudios.

MEDIDAS DE CORRECCION

Se adoptaran en caso de que aparezcan conductas contrarias a las normas de convivencia y conductas gravemente
perjudiciales a las normas de convivencia del Centro. (ANEXO A de este RRI)

MEDIDAS POSTERIORES

Ademas de las actuaciones inmediatas se podran adoptar ademas las siguientes medidas, basandonos en articulo 29
apartado 2b Del DECRETO 23/2014.

—  Procedimiento de Acuerdo abreviado: Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

e Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como contrarias a
las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o no, con otras medidas de correccidén de forma
previa, simultanea o posterior a ellas.

e Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un procedimiento
sancionador, éste quedard provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director de que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales
aceptan dichas medidas asi como su disposicién a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se
interrumpiran los plazos de prescripciéon y las medidas cautelares, si las hubiere.

e Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacidon y procesos de acuerdo
reeducativo que, con cardcter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicién de nuevas conductas
perturbadores de la convivencia escolar.

e También se podran desarrollar con caracter preventivo estas actuaciones de mediacion con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro.
La mediacion:

La mediacidén escolar es una forma de abordar los conflictos surgidos contando para ello con una tercera persona
denominada mediador. El principal objetivo es analizar las necesidades de las partes en conflicto regulando el proceso de
comunicacién en la busqueda de una solucion.

— Tiene caracter voluntario
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—  Esta basada en el didlogo y la imparcialidad y su finalidad es la reconciliaciéon. Requiriendo de una estricta
observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

— Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y cuando haya
recibido formacién adecuada para su desempeifio.

— Elmediador sera designado por el centro, siendo dos alumnos/as de 22 de Integracidn Social.

— La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion con el objetivo de
restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones
parecidas que se puedan producir.

— Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito explicitando los compromisos anitsy el
plazo para su ejecucion.

— Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por
escrito al director del centro, quien dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
sancionador.

— Si la mediacidn finaliza sin acuerdo o se incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el
hecho al director para que actie en consecuencia, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el cémputo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares tales como cambio
temporal de grupo, o suspensidon temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades
complementarias o extraescolares, o al propio centro.

— Cuando no se pueda llegar a un acuerdo por causa ajena al alumno/a infractor, esta circunstancia deberd ser
tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

— El proceso de mediacién debe finalizar en el plazo maximo de diez dias lectivos contados desde el inicio, los
periodos vacacionales interrumpen el plazo.

Acuerdo reeducativo.

— Es una medida de caracter voluntario, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito entre el centro,
el alumno y sus padres o tutores legales, para que todos ellos adopten unos compromisos de actuacion.

— Tiene como objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la convivencia y en especial
aquellos que por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus comparieros.

— Parasupervisar el cumplimiento de los acuerdos se constituiran comisiones de observancia.

— Sellevaran a cabo, por periodos de 25 dias lectivos.

APERTURA DE PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES.

Si se valora por la comision de Convivencia y Equipo Directivo que el hecho/s son conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia ademds de la apertura del Expediente Sancionador se pueden requerir la apertura de estos
procedimientos:

— Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o material del centro. Estas no podran tener una
duracidn inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias.

— Suspensién del derecho a participar en las actividades complementarias y salidas del centro por un periodo
marcado por Jefatura de estudios y la Comisién de Convivencia. Ademas, se puede realizar una tarea que
contribuya a la mejora y desarrollo de las actividades del centro.

— Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo superior a 5 dias
lectivos e inferior a 30 sin que esto comporte la pérdida del derecho a la evaluacidn continua y entregando al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo con los procedimientos de seguimiento y control
oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

—  Expulsion de 3 dias (si procede)
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— Proceso de mediacion (si procede).

— Cambio de Centro, previo aviso y permiso de Inspeccién y Consejo Escolar.

INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR.

Se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de
la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

CONTENIDO:
— Hechos que motivan el expediente, fecha en que tuvieron lugar, conducta gravemente perjudicial.
— Identificacion del alumno

— Nombramiento de un instructor y en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo requiere, de un
secretario, recaera en el personal docente del centro.

VIGENCIA Y AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion del presente Reglamento sera el “Centro de Ensefianza Gregorio Fernandez” de
forma que el alumnado, padres, profesorado y personal no docente del mismo estan obligados a conocer,
aceptar y cumplir todo aquello que en él se manifiesta.

Cuando el presente Reglamento no esté en concordancia con otra norma de rango superior se aplicara
lo que dicte esta ultima.

Las propuestas de modificacion de este Reglamento, como parte del Proyecto Educativo del Centro, se
podran hacer por el Equipo Directivo, por el Claustro, por cualquiera de los otros sectores representados en el
Consejo Escolar o por un tercio de este drgano. Una vez presentada la propuesta, el Director fijara un plazo de
un mes para su estudio por todos los miembros del Consejo Escolar. La propuesta de modificacion podra ser
aprobada por dicho consejo el tercer trimestre del curso y entrara en vigor al comienzo del curso siguiente.

Corresponde al Director del Centro docente adoptar las medidas adecuadas para que este Reglamento
de Régimen Interno pueda ser conocido y consultado por todos los miembros de la Comunidad Educativa. Podra
también ser consultado por profesores, padres y alumnos interesados por el Centro, aun cuando no formen
parte de él como indica la Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se dictan las instrucciones para el
funcionamiento de los Centros.
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ANEXOS

ANEXO A. CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS

Se establecen los procedimientos y correcciones de las conductas de los alumnos segln el Real Decreto 732/1995 de 5
de mayo por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en el Centro fijdndose lo

siguiente:

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un
caracter educativo y educador y respetar el derecho del resto del alumnado procurando la mejora de las relaciones de todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

Se debera tener en cuenta:

a)

b)

c)

d)

f)

Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacidn, ni a la escolaridad en el caso de
educacién obligatoria.

No podrdn imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del alumnado.

La imposicion de las correcciones respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno y debera contribuir
a la mejora de su proceso educativo.

Para la imposicion de correcciones o la instruccidon de un expediente a un alumno se debera tener en cuenta h
edad del alumno, tanto en el momento de decidir su incoacidn o sobreseimiento como a efectos de graduar la
aplicacion de la sancidn cuando proceda.

Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumnado antes de resolver el
procedimiento corrector.

A efectos de gradacion de las correcciones del alumnado:
1.- Se consideran circunstancias paliativas:

1.a) Elreconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.
1.b) Lafalta de intencionalidad.

2.- Se consideran circunstancias agravantes:
2.a) Lapremeditaciony reiteracion.
2.b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién incorporados al Centro.

2.c) Cualquier acto que atente contra el derecho recogido en el apartado de derechos de los alumnos en
el parrafo de este R.R.I.

1.- TIPOS DE CONDUCTAS QUE AFECTAN A LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

Las conductas del alumnado contrarias a la buena convivencia en el Centro se clasifican en dos grandes bloques:
conductas contrarias a las normas de convivencia y conductas gravemente perjudiciales a las normas de convivencia.

1.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO:

Son aquellas que no respetan las normas de convivencia del Centro, aunque sin llegar a ser conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el Centro (las recogidas en el Decreto 51/2007 ademas de las descritas EN EL PLAN DE
CONVIVENCIA).

Art? 37 DECRETO 51/2007, de 17 mayo.
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Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia:
- Faltas de respeto entre compafieros y en el aula.
- Gritar, utilizar palabras malsonantes, alborotar, molestar en pasillos o lugares de uso comun.
- Alteracion del orden de la clase. Actitud disruptiva.

- Uso del teléfono movil en el centro (sin el oportuno permiso) y de cualquier dispositivo de comunicacién o
grabacidn de video y/o sonido.

- Colgar fotos o comentarios en la red, sin el permiso de los interesados.

- Faltas de puntualidad reiteradas. Faltas de asistencia reiteradas injustificadas. Retraso en la hora de llegada a un
examen.

- Falsificacién de documentos (justificantes de asistencia, justificantes médicos...) y cualquier tipo de
documentacidon que el alumno tiene que aportar al profesor y/o tutor.

- Falta de atencién y desinterés en clase.

- No cuidar o hacer un mal uso del material y los bienes de los compafieros o del centro y de las instalaciones del
mismo.

- Acudir bajo los efectos de las drogas.

Igualmente, se tendra en cuenta lo dispuesto en la Ley de Proteccién de Datos (Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre) y en el Plan de Convivencia para aquellas conductas de difamacion y/o publicacién de datos de los miembros de la
comunidad educativa a través de cualquier medio de comunicacidn e informacion.

1.1.1) Correccion de estas conductas: segun lo establecido en el Plan de Convivencia.
En el Centro se diferencian las medidas de correccién entre alumnos de Grado Superior y alumnos de
Grado Medio.
GRADO MEDIO
Las medidas correctivas a tener en cuenta a las CONDUCTAS CONTRARIAS a las normas de convivencia pueden ser:
a) Parte de incidencias (*)
b) Aviso a la familia.
c) Asistencia en horario de tarde o de mafiana para realizar trabajos de convivencia.
d) Realizacion de tareas: biblioteca, trabajos sociales por el bien comun...
e) Otras actividades que prevengan conductas contrarias a la convivencia.

f) No participar en las actividades complementarias, salidas y actividades extraescolares que
se desarrollen (si es posible).

g) Proceso de mediacidn (si es posible).

(*) En caso de 3 partes de incidencia reiterados en la misma evaluacidn se convertiran en falta grave y conllevara:
o Informacioén al tutor del grupo.
o Reunidén informativa a la familia.

o Realizacién de trabajos obligatorios.
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GRADO SUPERIOR

Asistencia en horario de tarde o de mafana para realizar trabajos de
convivencia.

Suspensidn del derecho de asistir a clase por un periodo no superior a 3 dias
lectivos.

Cambio de grupo del alumno (si es posible).

Las medidas correctivas a tener en cuenta a las CONDUCTAS CONTRARIAS a las normas de convivencia pueden ser:

a) Parte de incidencias (*)

b) Otras actividades que prevengan esas conductas contrarias a la convivencia.

c) No participar en las actividades complementarias, salidas y actividades extraescolares
que se desarrollen (si es posible).

d) Proceso de mediacion (si es posible).

(*) En caso de 3 partes de incidencia reiterados en la misma evaluacion se convertiran en falta grave y conllevara:

o

o

Informacion al tutor del grupo.
Realizacidn de trabajos obligatorios.

Asistencia en horario de tarde o de mafana para realizar trabajos de
convivencia.

Suspensidn del derecho de asistir a clase por un periodo no superior a 3 dia
lectivos. Durante este periodo quedara garantizada la permanencia del
alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le
encomienden.

1.1.2) Organos competentes para decidir las correcciones. Serdn competentes para decidir las
correcciones previstas en el apartado anterior:

a) El profesorado del alumno: correccion a) de Grado Medio y correccién a) de Grado Superior.
b) El Tutor del alumno: correcciones a), b) y f) de Grado Medio y correcciones a) de Grado Superior.

c) El Jefe de Estudios y el Director: correcciones c), d), ) y g) de Grado Medio y correcciones b), c) y d)

de Grado Superior.

d) La Comision de Convivencia: correcciones d), e) y f) de Grado Medio y correcciones b) y c) de Grado
Superior. Ademas, tanto la Comision de Convivencia como el Equipo Directivo, tomara la decisidn, tras
oir al alumno y, si es menor de edad, a su padre o representantes legales, de la expulsién del alumno
por un periodo de 1 a 3 dias por acumulacion de tres partes de incidencia.

1.1.3) Procedimiento y garantias.

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro prescribiran a final de curso. Las
correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribiran a la finalizacion del curso

escolar.

b) El alumnado, o sus padres o representantes legales, podran presentar una reclamacion en el plazo de
veinticuatro horas contra las correcciones impuestas.
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1.2. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

Las faltas de respeto reincidentes, indisciplina, provocacién, rebelién, acoso, amenaza, maltrato psicoldgico,
agresion verbal o fisica directa o indirecta a cualquier miembro de la comunidad educativa.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia.
Las coacciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa. Conductas mafiosas.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccién de documentos y
material académico.

El robo y/o deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los
objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que
tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el género, la orientacion identidad
sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realice contra el alumnado
mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendra la calificacién de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracién de muy graves (en los casos
donde se considere).

Incitar al consumo de drogas y “trapichear” e introducir drogas legales e ilegales para su distribucién dentro del
centro educativo o durante actividades complementarias o extraescolares. Consumir tabaco dentro del centro
educativo.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

Uso indebido de las herramientas TIC y ciberacoso: compartir material en redes y medios digitales sin el permiso
de los interesados, insultos y coaccidn, suplantacién de identidad y/o personalidad.

Estas conductas estan descritas EN EL PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

1.2.1.- Correccion de estas conductas.

Estas conductas solo podrdn corregirse con la intervencion de la Comisidon de Convivencia y si la falta es

considerada muy grave por el equipo directivo, tras la recogida de la necesaria informacidn, el Director del Centro, bien
por su propia iniciativa o bien a propuesta del Consejo Escolar del Centro, podra iniciar la apertura de expediente
sancionador al alumno.

En el Centro se diferencian las medidas de correccidn entre alumnos/as de Grado Superior y alumnos de

Grado Medio.

GRADO MEDIO

Las medidas correctivas y/o apertura de procedimientos sancionadores a las FALTAS GRAVEMENTE

PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO:

- En caso de cometer una falta grave:
. Amonestacion escrita (parte de incidencia).
. Reunioén informativa con la familia.

° Intervencién de la Comisidon de Convivencia.
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. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas durante un periodo (de 1a 3
dias).

. No participar en las actividades complementarias, salidas y actividades extraescolares que se
desarrollen en el Centro durante el curso (si procede).

. Proceso de mediacidn (si procede).

- En caso de partes de incidencia derivados de una falta grave por acumulaciéon de faltas contrarias a la
convivencia se mantendra durante todo el curso y conllevara:

° Intervencion de la Comision de Convivencia.
. Realizacion de trabajos obligatorios.
° Reunion informativa con la familia.

e  Asistencia en horario de tarde o de mafiana con la Comisidn de Convivencia para la realizacién de tareas
que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el
dafio causado a las instalaciones o material del centro.

. Suspensién del derecho de asistencia a clase durante un periodo de 3 dias.

. No participar en las actividades complementarias, salidas y actividades extraescolares que se
desarrollen en el Centro durante el curso (si procede).

. Proceso de mediacién (si procede).

- En caso de 3 faltas graves acumuladas durante el curso se convertirdn en una falta muy grave y conllevara las
medidas correctivas correspondientes a este caso.

- En caso de cometer una falta muy grave, tanto de forma directa, como por acumulacién de faltas graves, las
medidas a llevar a cabo:

. Realizacion de trabajos obligatorios.

. Intervencidn de Jefatura de Estudios y de la Comisién de Convivencia.

. Informacion a la familia.

° Reunidn con la familia, Jefatura de Estudios y coordinadora de convivencia.

° Asistencia en horario de tarde o de mafiana con la Comisién de Convivencia (a criterio de Jefatura y/o
Comision de Convivencia).

. No participar en las actividades complementarias, salidas y actividades extraescolares que se
desarrollen en el Centro durante el curso.

. Expulsion de 3 dias.

e  Apertura de Expediente sancionador (si procede).

GRADO SUPERIOR

Las medidas correctivas a tener en cuenta a las FALTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL
CENTRO:

- En caso de cometer una falta grave:
e Amonestacidn escrita (parte de incidencia).
e Intervencion de la Comisién de Convivencia.

e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas durante un periodo (de 1 a 3 dias).
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e No participar en las actividades complementarias, salidas y actividades extraescolares que se desarrollen en el
Centro durante el curso (si procede).

e Proceso de mediacion (si procede).

- En caso de partes de incidencia derivados de una falta grave por acumulacion de faltas contrarias a la convivencia se
mantendra durante todo el curso y conllevara:

e Intervencion de la Comision de Convivencia.
e Realizacion de trabajos obligatorios.

e Asistencia en horario de tarde o de mafiana con la Comisidon de Convivencia para la realizacidon de tareas que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a
las instalaciones o material del centro.

e Suspension del derecho de asistencia a clase durante un periodo de 3 dias.

e No participar en las actividades complementarias, salidas y actividades extraescolares que se desarrollen en el
Centro durante el curso (si procede).

e Proceso de mediacion (si procede).

- En caso de 3 faltas graves acumuladas durante el curso se convertirdn en una falta muy grave y conllevara las
medidas correctivas correspondientes a este caso.

- En caso de cometer una falta muy grave, tanto de forma directa, como por acumulacidon de faltas graves, las medidas
a llevar a cabo:

e Realizacidn de trabajos obligatorios.
e Intervencién de Jefatura de Estudios y de la Comisidon de Convivencia.

e Asistencia en horario de tarde o de mafiana con la Comisidn de Convivencia (a criterio de Jefatura y/o Comision
de Convivencia).

e No participar en las actividades complementarias, salidas y actividades extraescolares que se desarrollen en el
Centro durante el curso.

e Expulsién de 3 dias.

e Apertura de Expediente sancionador (si procede).

1.2.2.- Organos competentes para decidir las correcciones

Los indicados en el apartado 1.1.2).

1.2.3.- Procedimiento y garantias.

a. Cuando se imponga la correccidon de suspension del derecho de asistencia al Centro, el Consejo Escolar
podrd levantar dicha suspensiéon o readmitir al alumno antes del agotamiento del plazo, previa
constatacién de que se ha producido un cambio positivo de su actitud.

b. Cuando se imponga la correccidn de cambio de centro a un alumno, podra solicitarse de b Administracion
educativa la ubicacién del alumno en un puesto escolar de otro Centro docente.

c. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro prescribiran a la finalizacién de curso
académico.

d. La instruccion del expediente se llevara a cabo por un profesor del Centro designado por el Director.
Dicha incoacién se comunicara a los padres, Tutores o responsables del menor.
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e. El alumno vy, en su caso, su padre o sus representantes legales podran recusar al instructor ante el
Director cuando de su conducta o manifestaciones pueda inferirse falta de objetividad en la instruccion
del expediente.

f.  Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, el Director
podra adoptar medidas provisionales que podran consistir en la suspension del derecho de asistencia
al Centro o a determinadas clases o actividades por un periodo no superior a cinco dias. Estas medidas
seran comunicadas al Consejo Escolar, que podra revocarlas en cualquier momento.

g. Lainstruccion del expediente debera acordarse en un plazo no superior a diez dias, desde que se tuvo
conocimiento de los hechos.

h. Instruido el expediente se dard audiencia al alumno y, si es menor de edad, ademas a los padres o
representantes legales de aquél, comunicandoles en todo caso las conductas que se le imputan y las
medidas de correccion que se proponen al Consejo Escolar del Centro. El plazo de instruccion del
expediente no debera de exceder desiete dias.

i. Se comunicard al Servicio de Inspeccion Técnica el inicio del procedimiento y le mantendrd
informado dela tramitacién hasta su resolucién.

j. La resolucidn del procedimiento deberd de producirse en el plazo maximo de un mes desde la fecha de
iniciacién del mismo y contra la resolucidn del Consejo Escolar podra imponerse recurso ordinario ante el
Director Provincial.

2.- CORRECCION DE LAS CONDUCTAS DEL PROFESORADO, PADRES, Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

El profesorado tiene regulado en la normativa vigente los procedimientos y las sanciones por el incumplimiento de sus
deberes. Corresponde a la Direccién o a la Administracion del Centro hacer cumplir sus deberes y obligaciones.

En este R.R.l. no se contemplan sanciones por el incumplimiento de los deberes de los padres.
El personal de administracidn y servicios esta regido por una normativa especifica a la que la Administracion del Grio

habrd de remitirse. El Director, por delegacidn de aquella, velarad por el cumplimiento de los deberes y obligacionesdel citado
personal.
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ANEXO B PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE LAS CALIFICACIONES

FORMACION PROFESIONAL
La orden de evaluacién EDU/1575/2024 en sus articulos 18, 19y 20, establece lo siguiente:

El alumno y, en caso de minoria de edad, sus progenitores o representantes legales, podran solicitar aclaraciones el
primer dia habil posterior a la comunicacién de los resultados.

El alumnado vy, en caso de minoria de edad, sus progenitores o representantes legales, podran reclamar, por escrito,
ante la direccion del centro, las calificaciones o decisiones de promocidn o titulacion, en el plazo de dos dias habiles contados
a partir del siguiente a aquel en que se produjo la entrega por escrito de la informacién de la evaluacidn final y debe contener
las alegaciones que justifiquen la disconformidad con la calificacion o decision adoptada.

La reclamacion se trasladard al departamento y se le comunicara al tutor del grupo el mismo dia de su presentacion.

Si la reclamacién es para modificar calificaciones, el departamento analizara la solicitud y elaborara un informe en el
siguiente dia habil de la recepcidn de la reclamacidn, y Jefatura de Estudios convocara una sesion excepcional en el segundo
dia habil posterior a la recepcion para modificar el acta de evaluacion.

Si la reclamacidn es para modificar decisiones de promocidn o titulacién, el equipo docente se reunira el segundo dia
habil posterior a la recepcién en sesion excepcional para analizar y adoptar o ratificar la decisién de promocidn o titulacién. El
tutor debera levantar acta de la sesién excepcional y comunicarlo a la direccién.

La direccion comunicard por escrito y de forma fehaciente, con constancia de la fecha de recepcién, al alumno o
alumna y si procede, a sus progenitores o representantes legales, la decisiéon razonada de modificacién o ratificacidn, en el
plazo de dos dias habiles contados a partir de su adopcion.

Se debe informar que cuenta con dos dias habiles contados a partir de la notificacidon de la resolucidn para presentar
reclamacién ante la Direccidon Provincial de Educacién. Los plazos para la resolucion por parte de la Direccidn Provincial se
establecen en el articulo 20 de la Orden EDU 1575/2024.

Las aclaraciones de las evaluaciones trimestrales tienen que realizarse por el alumno al profesor del Mddulo
correspondiente en el momento en el que se le entrega la nota de un examen, tarea, etc. Una vez pasado ese momento, el
alumno no tiene mds opcion a reclamar (la reclamacién empieza y acaba en el momento de entregar la nota y al profesor
correspondiente, no se abre via para reclamar al Departamento ni a Jefatura / Direccion).

Entrega de copias de examenes.

Segun se acordd por unanimidad en el claustro de profesores de inicio del curso 2010/2011, ante cualquier reclamacién
de notas no se entregaran copias de examenes trimestrales o finales ni a padres ni alumnos, ni se permitird reproducir por
ningun medio fisico o electrénico dichos examenes. No obstante, estos podrdn verificar 'in situ’ la calificacion delante del
profesor y solicitar de éste cuantas aclaraciones estimen oportunas.

Esta norma afectard a todos los alumnos matriculados en cualquier ensefianza impartida en el Centro mientras no se
regule en contra por parte de las Autoridades Educativas.

ANEXO C PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO QUE AFECTAN A
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Sera de aplicacidn el procedimiento establecido en el Plan de Convivencia del Centro, en el que se incluye la actuacion
en casos de Acoso Escolar.
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ANEXO D CRITERIOS PARA CAMBIO DE TURNO

Con el fin de regular la prioridad a la hora de atender las solicitudes de cambio de turno, se informa que los criterios
serdn los siguientes:
1. Se presentara una solicitud dirigida al Director del Centro en Secretaria, preferentemente en el momento en

que realiza su matricula.
2. Solo podran realizarse cambios de turno si existiesen vacantes en el turno que se solicita. Se atenderan
peticiones desde el momento de hacer efectiva la matricula y se resolveran una vez finalizado cada periodo

de matriculacidn, antes de publicar vacantes de cada periodo.

3. En caso de producirse vacantes durante los treinta dias desde el inicio del curso se procedera a informar por

orden de prioridad a los alumnos de la lista de solicitantes.
4. Se atenderan prioritariamente las solicitudes presentadas en el periodo ordinario frente al extraordinario.

5. Paratomar la decisién del cambio de turno, se clasificaran las solicitudes por orden de la nota que le ha dado
acceso al Ciclo Formativo que estd realizando, teniendo en cuenta el punto 4, y en caso de empate se
ordenaran segun la Resolucion que se publica cada afio en el BOCyL en la que se hace publico el sorteo de

iniciales de apellidos para dirimir los empates.
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