~ Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

PROGRAMACION GENERAL ANUAL CURSO 25-26

(Art. 125. LOE 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion)

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: CPrFP GREGORIO FERNANDEZ
CODIGO: 47004937 TITULARIDAD DEL CENTRO: PRIVADO CONCERTADO
DIRECCION: C/GABILONDO 23
LOCALIDAD: VALLADOLID PROVINCIA: VALLADOLID
ENSENANZAS QUE IMPARTE Ensefianza Presencial y Concertada:
Grado Medio
CICLOS FORMACION PROFESIONAL - Sistemas Microinformaticos y en Red
- GRADO MEDIO - Gestion Administrativa
- GRADO SUPERIOR - Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia
(M+V)

- Farmacia y Parafarmacia
Grado Superior
- Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
- Laboratorio Clinico y Biomédico
- Guia, Informacidn y Asistencia Turisticas
- Integracién Social
- Educacion Infantil
- Administracién y Finanzas
- Gestidon de Ventas y Espacios Comerciales
Ensefianza Virtual
Grado Medio
- Farmacia y Parafarmacia
Grado Superior
- Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
- Integracidn Social
- Administracién y Finanzas
- Alojamientos Turisticos

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: CLAUDIO MARCOS MEDINA

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos): 06/09/2025

FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR: 11/09/2025
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1. OBJETIVOS PARA EL CURSO 25-26:

1.1. Objetivos Generales:

1. DESARROLLAR LA OFERTA FORMATIVA DE OPTATIVAS AUTORIZADAS.

2. FORMALIZAR CONVENIOS CON EMPRESAS COLABORADORAS PARA LA REALIZACION DE
LAS PRACTICAS DE LOS DISTINTOS CICLOS DEL CENTRO

3. FAVORECER UN AMBIENTE DE BIENESTAR FISICO Y MENTAL EN LAS RELACIONES
ACADEMICAS Y SOCIALES DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

4. ADAPTAR PROGRAMACIONES A LA LEGISLACION ACTUAL. Formacién profesorado.

1.2. Objetivos especificos:

- Desarrollar optativas autorizadas propias y formacion especifica que demandan las empresas
y vinculadas con las necesidades laborales.

- Favorecer el aumento de las empresas colaboradoras para la realizacidn de las practicas de los
distintos ciclos del centro en un 10% mantenimiento la insercién laboral del alumnado, creando
Red de empresas y fomentando la bolsa de empleo del centro

- Desarrollar el Programa Fisico y Mental, a través de proyectos de Convivencia, Deporte,
actividades de convivencia, viajes de grupo, voluntariado, habilidades sociales...

- Alcanzar una satisfaccidon superior al 8/10 en el ambiente de bienestar fisico y mental en las
relaciones sociales de todos los miembros de la comunidad educativa (profesorado-alumnos-
familias)

- Participar de las actividades centrales del curso por parte de toda la comunidad educativa.

- Il Congreso Nacional de Educacién Emocional. ASEDEM

- Aniversario Gregorio Fernandez 50 afios de trayectoria en Valladolid

2. VALORES Y PRIORIDADES DE ACTUACION PARA EL CURSO:

Para la elaboracidn de esta programacién se han tenido en cuenta las propuestas del Claustro de
profesores y de los miembros del Consejo Escolar del Centro, partiendo de las propuestas como
resultado de la valoracién del curso anterior, presentadas en la memoria de fin de curso una vez
aprobada en el Claustro de fin de curso, asi como las conclusiones y propuestas aportadas en el
Consejo Escolar previo a la presentacién de la memoria final.
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El equipo directivo, junto con los coordinadores de los distintos departamentos, ha marcado las
lineas generales y objetivos para este curso y ha informado al Consejo Escolar y al Claustro de
profesores, presentandolos para su aprobacién.

Esta programacidn estara accesible desde la pagina Web del centro (https://www.gregoriofer.com)
para su consulta, también estara a disposicion en formato papel de cualquier miembro de la
comunidad educativa que lo requiera; siendo su contenido de obligado cumplimiento por parte de
todos los miembros del centro, teniendo obligacién de hacerla cumplir especialmente por el
equipo directivo y coordinadores de departamento.

Siguiendo instrucciones, se remite mediante presentacion electrdnica, copia de esta programacién
junto con los anexos que se indican.

Modificaciones o revisiones realizadas para el curso 2025/26:

Objetivos y prioridades - Favorecer y mantener una formacion profesional excelente y
del centro adaptada a la nueva normativa vinculada a las empresas.

- Adaptar de programaciones y organizacion practicas cursos 12
y 22 adaptado a la Nueva Ley FP

- Promover e impulsar la Educacién emocional llevando a cabo
el programa de salud mental, convivencia y deporte.

- Mantener las unidades concertadas y consolidar las
unidades privadas en modalidad a distancia.

- Implantar el curso de especializacion “inteligencia
artificial y Big data”

Sistema organizativo Directora: M2 Isabel Vidal de Rueda

Jefa de Estudios matutino: Susana Pérez Baraja

Jefa de Estudios vespertino: Sofia Andrés Aparicio

Secretaria: Rosa M2 Herrador Hernandez

Procedimientos de No se ha modificado ningun procedimiento.
gestion
Proyectos curriculares Los Ciclos de 12 y 22 adaptan sus programaciones didacticas y de

Ciclo a la nueva normativa.

Revision de la normativa referente a Formacion profesional
derivada de la implantacidn de la nueva Ley de Educacién
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3. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

3.1 Objetivos:

Dotar a nuestros alumnos de la mejor oferta formativa, pudiendo vivenciar actividades
complementarias y de convivencia que favorezcan la adquisicion de competencias profesionales
y sociales.

3.2 Actuaciones:
Actividades Complementarias a los mddulos formativos.

Visitas, Actividades de Convivencia, Jornadas de Voluntariado. Recogidas todas las actividades
en el DOC curso 25-26.

3.3 Seguimiento: (Seguimiento por cada responsable de actividad)
3.4 Evaluacion:

Memoria Actividades Complementarias (junio 2026).

Las actividades complementarias son programadas a propuesta de los distintos departamentos
al principio de curso.

Los criterios que se siguen son los siguientes:

e Complementar/reforzar los contenidos de los mddulos formativos a través de
charlas/ponencias de empresas del entorno.

e Sensibilizar sobre temas transversales que mejoren las habilidades sociales o las
competencias profesionales y para la empleabilidad con el perfil de ciudadano europeo.
¢ Informar sobre los objetivos del Desarrollo Sostenible.

¢ Informar sobre las posibilidades de voluntariado.

e Sensibilizar sobre las consecuencias del consumo de drogas/alcohol, ademas de la
imposibilidad de conducir bajo sus efectos.

Servicios Complementarios

A través de la plataforma Educamos se ofrece un sistema de tutoria y comunicaciéon con el
alumnado, el cual, por su elevado coste se ofrece como voluntario al alumnado de Grado
Medio y es gratuito para el de Grado Superior.

El coste de 40€/curso se aprobd por el Consejo Escolar del Centro y es informado anualmente a
este, para que se apruebe si procede modificarlo.
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4 PROPUESTA PEDAGOGICA / CURRICULAR.

¢Se ha previsto efectuar alguna modificacion en la propuesta pedagdgica/curricular de las| Sl
ensefianzas que imparte el centro)
Si la respuesta es afirmativa mencionar el apartado/apartados previstos:

ADAPTACION y REVISION DE PROGRAMACIONES A LA NUEVA NORMATIVA FP

¢Se efectud alguna modificacion de la propuesta /propuestas el curso anterior? NO

HORARIOS

Horario general del centro y criterios pedagdgicos para su elaboracién

Grupos de manana: 8:15 a 14:00
(De 14:00 a 15:00 tutorias)

Grupos de vespertino: 15:00 a 20:45
(De 14:00 a 15:00 tutorias)

Horarios para el desarrollo de las acciones formativas previstas

Las actividades complementarias, dirigidas al alumnado, se desarrollaran preferentemente durante el
periodo lectivo.

Las acciones formativas del profesorado se organizaran en horario compatible con la jornada lectiva, y
aprovechando los periodos laborales en los que el alumnado no tenga clase.

Horario de atencion en Secretaria.

- Mafanas: de 10h. a 13h.
- Tardes: lunes y miércoles de 17h. a 19h.
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5.PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE SE TIENEN PREVISTO MODIFICAR
En el caso de que las programaciones afecten a todas las dreas/materias/maddulos de
un nivel/ciclo formativo, se especificara en la pestafia “Area o Materia” “TODAS”

Area, materia, médulo: TODAS Anexo: Curso: TODOS
PROGRAMACIONES
DIDACTICAS 25-26

ANEXO PROGRAMACIONES DIDACTICAS 25-26
Grado Medio
- Sistemas Microinformaticos y Redes
- Gestién Administrativa
- Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia (M+V)
- Farmacia y Parafarmacia
Grado Superior
- Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
- Laboratorio Clinico y Biomédico
- Guia, Informacidn y Asistencia Turisticas
- Integracion Social
- Educacion Infantil
- Administracién y Finanzas
- Gestién de Ventas y Espacios Comerciales

6. DOCUMENTO DE ORGANIZACION DE CENTRO (DOC).

Fecha de remisién a la Direccidon Provincial de Educacién mediante el Portal de | 31/10/2025

Educacioén

7. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Nota: En primer lugar, se marcard con una X los que han tenido modificaciones el curso anterior.
Estos planes se adjuntardn a la PGA como anexos que irdn numerados y ordenados segun se
mencionan este apartado

7.1 Normas de organizacién y funcionamiento concretadas en el Reglamento de
Régimen Interior.
. .
7.2 Plan de convivencia.
7.3 Plan de orientacion.
7.4 Plan de Accién Tutorial.
7.5 Plan de Atencidn a la Diversidad
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7.6 Programa para fomentar el conocimiento y la difusion entre las personas dela | [
comunidad educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusién de
las personas con discapacidad.
7.7 Plan de Acogida 2
7.8 Plan de lectura. X
7.9 Plan Digital. o
7.10 Plan de mejora. b
. I
7.11 Otros planes, programas o proyectos (especificar)

8. MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD A LA PGA

La PGA debe ser accesible a la comunidad educativa. Debe tenerse en cuenta lo
referido a la normativa de proteccion de datos personales

- Pdgina Web del Centro

- Redes Sociales

- Carteleria y material impreso

- Congreso de Educacion Emocional

- Otros: Celebracién 50 aifos de compromiso con la Formacion Profesional

9. EVALUACION DE LA PGA:

Agentes evaluadores.
1. Equipo Directivo
2. Departamentos

Consejo Escolar
Momentos de la evaluacion.
1. Formativa o continua

2. Final o de impacto

Herramientas e indicadores de evaluacidn.

1. Rendimiento Académico

2. Participacion y Compromiso de la Comunidad Educativa
3. Innovacién y Tecnologia Educativa

4. Gestion y Liderazgo
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8. FECHAY FIRMA DEL DIRECTORIA O TITULAR DEL CENTRO:

En VAFKLADOLID , 30/10/2025

DAL DE RUEDA

s
A N

Firmado por **1215** MARIA ISABEL VIDAL (R: ****1308*) el dia 29/10/2025 con un certificado emitido por AC
Representacion
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