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1. INTRODUCCION

El Centro de Ensefianza Gregorio Fernandez cuenta con una sélida trayectoria en el mundo de
la educacién en Valladolid ya que lleva desde 1976 preparando a jévenes dentro del campo de
la Formacién Profesional. Desde hace afios, el Centro viene trabajando activamente en las lineas
de las Reformas Educativas, lo que le ha llevado a una transformacién y adaptacién a las nuevas
metodologias y sistemas de Calidad del Centro. En el curso 19/20 el Centro ha Certificado en
ISO-9001 demostrando asi un Sistema de Calidad éptimo para la organizacion del mismo.

A lo largo de los afios se ha ido dotando al centro de recursos materiales que cubren las
necesidades de los distintos grupos, renovandose a medida que ha sido necesario y cumpliendo
con la normativa que las distintas leyes y 6rdenes especificas para las especialidades que se

imparten en el centro

SITUACION GEOGRAFICA Y ESPACIOS

Se encuentra ubicado en la zona sur de Valladolid, calle Gabilondo numero 23, con facil acceso
a tres medios de comunicacion: a través de la estaciéon de RENFE, el autobus o transporte urbano
del que varias lineas tienen parada en Puente Colgante y Paseo de Zorrilla y el autobus regional
a través de la Estacion de Autobuses. Esta situacion facilita el acceso del alumnado, procedente
del medio rural y provincias adyacentes, para cursar estudios que no se imparten en su lugar de
residencia habitual. Asi mismo, el paso de lineas urbanas de autobus, permite el acceso de
alumnado procedente de otras zonas de la ciudad. La zona es un area residencial, creada en los
afios sesenta del siglo XX a raiz del crecimiento urbanistico de la ciudad como consecuencia de
la industrializacidn. La poblacién que habita esta zona estd envejecida debido a la antigliedad
del barrio, no obstante, se ha renovado parte de esta poblacién en los ultimos afos,

consecuencia del crecimiento urbanistico.

La accesibilidad a la ciudad es muy buena: dos grandes arterias (Paseo Zorrilla y Avenida Puente
Colgante) estan muy proximas a la ubicacion del centro. Destacar, a su vez, la importancia que
tiene en toda la zona la actividad comercial tanto de Grandes Superficies Comerciales como de

Pequefio y Mediano Comercio
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Esta distribuido en dos plantas:
° Primera planta: aula taller de apoyo domiciliario, aula taller de educacion infantil, aula taller

de gestidn administrativa, aula taller con espacio de simulacién de actividad comercial/farmacia,
aula de recepcidn, aula del dpto. de FOL y bolsa de empleo, consejeria, secretaria/administracion,
despachos del equipo directivo, cuarto de limpieza, y un laboratorio de informdatica con acceso

directa desde la calle.

° Segunda planta: aula taller con unidad del paciente, aula taller de SMR, aula taller de
Integracion Social, aula taller de laboratorio clinico, aula taller de Farmacia, Laboratorio de
departamento de Sanitaria, cinco aulas de formacidn , tres laboratorios de informatica, bafios,
Biblioteca y la sala de profesores . Cuenta con ascensor para acceso de personas con movilidad

reducida y aseo para personas con problemas de movilidad.

° Pista polideportiva construida por el Centro hace veinte afios en terrenos municipales
cedidos al Centro por el Ayuntamiento,

Desde la web se accede a una visita virtual https://gregoriofer.com/instalaciones/

DE ESPANA DE EDUCACION
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NIVEL EDUCATIVO: OFERTA FORMATIVA:

Formacidn Profesional presencial concertada:

Servicios socioculturalesy a la

CFGS Educacion infantil

comunidad CFGS Integracion social
CFGM Atencién a personas en situacién de
dependencia (grupo de mafana ytarde)
Sanidad CFGS Laboratorio clinico y biomédico

CFGM Farmacia

Hosteleria y Turismo

CFGS Guia, informacidn y asistencia turistica

Administracion y Gestion

CFGM Gestion administrativa

CFGS Administracion y finanzas

Comercio y marketing

CFGS Gestidn de ventas y espacios comerciales

Informatica y comunicaciones.

CFGM Sistemas microinformaticos y redes

CFGS Desarrollo de aplicaciones multiplataforma

Formacidn en régimen de ensefian

za privada

Cursos

Curso de especializacién en |A y Bigdata

Formacion Profesional a

distancia:

CFGS Administracion y finanzas

CFGS Desarrollo de aplicaciones multiplataforma

CFGS Integracion social

CFGS Agencia de viajes y Gestion de eventos

CFGM Farmacia y Parafarmacia

Sede de Escuela Superior de

Enoturismo de Castillay Leon

https://escuelasuperiorenoturismo.com/

SERVICIOS DEL CENTRO
Aula virtual MOODLE
Plataforma EDUCAMOS

Departamento de orientacio

1% Junta de
R EArACON FromEsIONAL W castillay Leon

ﬁ someo
sea
-

Consejeria de Educacion

Pagina web con disefio propio con acceso a secretaria virtual

ny plataforma ORIENTAONLINE
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- Revista anual del Centro

- Servicio de préstamo de libros y dispositivos

- Redes sociales: facebook, X, instagram y Canal youtube

- Bolsa de empleo

- Escuela de Inglés gratuita para alumnos y profesores

- Curso para obtencion de Certificado en manipulacion de alimentos

- Curso para obtencion de Certificado de Prevencidon de Riesgos Laborales

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ( con caracter general para todo el centro)
- Charla AESLEME
- Salud Mental
- DiadelaPAZ. Enero
- Puertas abiertas
- Dia Verde.
- Jornada Internet Segura. Febrero. 9
- Jornada Voluntariado. Dia 11 de octubre.
- Hemodonacién. Enero
- Diade la Mujer y la Nifia en la Ciencia. Abril.
- Dia de los Museos.

- Saludy Deporte

CERTIFICACIONES (EN LA WEB)

- Centro de Excelencia Profesional de Alto Nivel.

- Certificacion ISO 9001:2015

- Certificacién CoDiCe TIC. 5

- Carta Erasmus +

- Programas de FP Dual

- Microsoft Imagine Academy, somos entro colaborador de Microsoft Office Specialist, y
nuestros alumnos pueden descargar software legal

- Colaboramos con CISCO para que el alumnado de DAM y SMR, puedan obtener una
acreditacion del curso preparatorio CCNA Routing and Switching, y en un futuro puedan

acceder a la certificacion CCNA de CISCO Systems
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PERFIL DE NUESTRO ALUMNADO

Una caracteristica del Centro, es la diversidad de personas que conviven en él y la diversidad de
los entornos en los que ejerce su influencia, pues hay alumnado que procede de zonas urbanas
del extrarradio y casi el 50% del alumnado procede de nucleos rurales e incluso de otras
provincias, y en los ultimos afios se ha ido incrementando el nimero de alumnado inmigrante
de diversos paises y culturas

Las edades oscilan entre los 16 y 30 afios, aunque en ocasiones también ha habido alumnos
Algunos

gue han finalizado carreras universitarias e incluso madres/padres de familia.

compaginan estudios y trabajo .También hemos observado un incremento en alumnos ACNEES

NIVEL SOCIOECONOMICO Y CULTURAL DE LAS FAMILIAS

Nuestros alumnos forman parte de familias que conviven de forma mayoritaria, con los padres y
uno o dos hermanos. También hay familias monoparentales y en ocasiones conviven con los
abuelos. Algunos alumnos que viven en zonas rurales o en otras provincias alquilan pisos de
estudiantes compartidos por la zona durante el curso académico. Los padres tienen edades
comprendidas entre los 40 y 45 afos, las madres entre los 35 y los 45. Mayoritariamente las
profesiones de los padres son empleados de construccidn, hosteleria, metal, mecdnica, etc.;

agricultores o auténomos, crece el nimero de funcionarios y personal administrativo.

GOBIERNO
DE ESPANA
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ORGANIZACION DEL CENTRO. ( ver en la web)

INSTITUCIONES Y/O ADMINISTRACIONES QUE PARTICIPAN EN EL PROYECTO
EDUCATIVO

El Centro colabora de forma puntual con otros Centros de Ensefianza, principalmente en relacién
con actividades extraescolares y complementarias, organizadas bien por los propios Centros,

bien por instituciones publicas o privadas.

Para el programa de Practicas Formativas en Centros de Trabajo el Centro mantiene convenios

de colaboracién con diferentes empresas de Valladolid

Los Departamentos mantienen una relacion directa con la Universidad para ser informados
oportunamente sobre las directrices marcadas por ésta en relacidon con los contenidos de las
Pruebas de Acceso a la Universidad asi como informacién sobre las distintas carreras 1
profesionales. Son varias las universidades que nos solicitan practicas de profesores que cursan

el Master de Profesorado.

El Centro colabora con las siguientes instituciones:
- Junta de Castilla y Ledn
- Consejeria de Educacién y Direccidon Provincial
- Diputacion
- Ayuntamiento
- C.F.LE.- Centro de Formacidén del Profesorado e Innovacién Educativa
- C.S.I.C. — Centro Superior de Investigaciones Cientificas
- C.E.C.E. — Confederacidn Espafiola de Centro de Ensefianza
- FACECAL - Federacion Autondmica de Centros de Ensefianza Privada de Castilla y Ledn
- Centro de Documentacién de datos Europeos.
- Camara de Comercio.
- ONG’s: “Save The Children”, “Fundacion Personas”, “CARA GUAPA”, “ADSIS” etc.
- Escuelas de Ocio y Tiempo Libre.
- LaCasade laIndia.
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Centro de Hemoterapia y Hemodonacién

AESLEME
INCIBE

Prensa: El Mundo, El Norte de Castilla y Ledn, el ABC,etc.

Disponible en la web de centro: https://gregoriofer.com/empresas-colaboradoras/

TRAYECTORIA EN LA INTEGRACION DE LAS TIC

Teniendo en cuenta nuestra oferta educativa, las TIC llevan muchos afios presentes en la

actividad del centro en las diferentes areas, algo que se ha implementado a lo largo del tiempo.

Desde 2009 se mejord la comunicacidn interna y externa aplicando las TIC, y en 2010 se

introdujo la Pizarra digital y la Plataforma educativa

MOODLE

como complemento del

aprendizaje presencial. Desde entonces hemos ido mejorando la integracién delas TIC en las

distintas areas.

Curso Integracion de las TIC Experiencias de calidad Premios
Primer premio de Educacién
Plan de mejora: Hacia
de Castillay Ledn 2016 en las
Primer Plan TIC, la FP Dual de la
2014-15 Cortes de Castilla_y Ledn
certificacion TIC nivel 3 mano de la
(CURSO 2014/15). Mejor
innovacion educativa
experiencia de calidad
Segundo premio proyectos
Plan de mejora: | aula empresa: Emprender
Ensefiar y compartir | en artesinclusivas.
Segundo Plan TIC
2015-16 para aprender, | CFGS Integracidn Social
certificacién TIC nivel 4
fomentando el uso del | Ganadores del Premio
inglésy TIC'senla FP”. | Jévenes Innovadores
— Ciudadanos activos 2016

] « X cosiRNO
DE ESPANA
-

MINISTERIO.
EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL
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https://gregoriofer.com/empresas-colaboradoras/
https://gregoriofer.com/premios-educacion-castilla-leon-2016/
https://gregoriofer.com/premios-educacion-castilla-leon-2016/
https://gregoriofer.com/premios-educacion-castilla-leon-2016/
https://gregoriofer.com/premios-educacion-castilla-leon-2016/
https://gregoriofer.com/premios-educacion-castilla-leon-2016/
https://gregoriofer.com/cfgs-integracion-social-ganadores-del-premio-jovenes-innovadores-ciudadanos-activos/
https://gregoriofer.com/cfgs-integracion-social-ganadores-del-premio-jovenes-innovadores-ciudadanos-activos/
https://gregoriofer.com/cfgs-integracion-social-ganadores-del-premio-jovenes-innovadores-ciudadanos-activos/
https://gregoriofer.com/cfgs-integracion-social-ganadores-del-premio-jovenes-innovadores-ciudadanos-activos/

2016-17

Aplicacidn sistematica de
evaluacion inicialTIC a
todos los alumnos
Integracion de las TIC en
las programaciones
curriculares de todos los
madulos y ciclos
formativos. Mejoras de
infraestructuras y recursos
TIC, centralizado en la
carpeta Z del servidor

Plan de seguridad

Plan de mejora:
Mejora de la calidad de
ensefanza mediante la
integracion de las TIC
enelaulayla
implantacion del

modelo EFQM

Primer Premio Iniciativas
Emprendedoras 2016/2017,
otorgado porla Camara de
Comercio. KISER

Primer premio proyectos
aula-empresa. Curso 2016-
2017 “GOYOCANTA UNA APP
ACCESIBLE PARA EL
DESARROLLO A TRAVES DELA
MUSICA

Tercer plan TIC (17-19)
CertificacionTIC nivel 5
Revista del centro en
Formato digital

Inclusiéon en el RRII

Plan de Mejora:
Mejora de la calidad
educativa mediante la
obtencion de la

certificacion

Primer de robdtica al Mejor

Centro Educativo, por ASTI

digital y mejoras previstas
en el plan.
Curso Cybersecurity

Essentials

futuros profesionales y

ciudadanos. Mejor plan

2017-18
de sanciones por uso en la norma ISO Robotics en el Il ASTI
indebido de las TIC 9001:2015 aplicada ala | Challenge
Desde este curso se ensefanza
celebra el dia de internet ( se extrapold a los
segura procesos del Plan TIC)
Centralizacién de Plan FPG de centro ( Premio Nacional de
documentos Formacién profesional Educacidn para el
administrativos y y en competencia Desarrollo “Vicente Ferrer”
académicos enformato global) :ensefiando a 2018.

2018-19

Tercer premio Start innova

alumnos de Educacién

de calidad de la

provincia

infantil, proyecto

Pollitos

MINISTERIO.
EDUCACION
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https://www.educa.jcyl.es/es/temas/calidad-evaluacion/calidad-excelencia-innovacion-educativa/calidad-educativa/experiencias-calidad/reconocimientos-institucionales/mejores-experiencias-calidad-2018-2019
https://www.educa.jcyl.es/es/temas/calidad-evaluacion/calidad-excelencia-innovacion-educativa/calidad-educativa/experiencias-calidad/reconocimientos-institucionales/mejores-experiencias-calidad-2018-2019
https://www.educa.jcyl.es/es/temas/calidad-evaluacion/calidad-excelencia-innovacion-educativa/calidad-educativa/experiencias-calidad/reconocimientos-institucionales/mejores-experiencias-calidad-2018-2019
https://www.educa.jcyl.es/es/temas/calidad-evaluacion/calidad-excelencia-innovacion-educativa/calidad-educativa/experiencias-calidad/reconocimientos-institucionales/mejores-experiencias-calidad-2018-2019
https://gregoriofer.com/recogemos-el-premio-nacional-de-educacion-para-el-desarrollo-vicente-ferrer-2018/
https://gregoriofer.com/recogemos-el-premio-nacional-de-educacion-para-el-desarrollo-vicente-ferrer-2018/
https://gregoriofer.com/recogemos-el-premio-nacional-de-educacion-para-el-desarrollo-vicente-ferrer-2018/
https://gregoriofer.com/recogemos-el-premio-nacional-de-educacion-para-el-desarrollo-vicente-ferrer-2018/
https://sscgregoriofernandez.wordpress.com/2018/02/28/3er-puesto-de-start-innova-para-educacion-infantil/
https://sscgregoriofernandez.wordpress.com/2018/02/28/3er-puesto-de-start-innova-para-educacion-infantil/
https://sscgregoriofernandez.wordpress.com/2018/02/28/3er-puesto-de-start-innova-para-educacion-infantil/
https://sscgregoriofernandez.wordpress.com/2018/02/28/3er-puesto-de-start-innova-para-educacion-infantil/

ompetencia Digital de Centros

Actualizacion del Plan al
modelo CoDiCe
Certificacion CoDiCe 5
Primera autoevaluacion
SELFIE

Aula virtual BBB de
MOODLE con clases en
directo en el horario

Plan de Mejora: Aula
habitual durante el
2019-20 abierta centro
confinamiento Recogida
Gregorio Fernandez
de tareas y evaluacion
online en plataforma
MOODLE

Uso de teams para
reuniones ( 14>
telematicas

Curso TIC alumnos en

MOODLE

Mejora de infraestructuras
Revision de contenidos y
evaluacidén de

competencias digitales del
Tercer lugar entre las

alumnado ® Primer Premio “Valores
mejores iniciativas de

Mayor presencia en redes democraticos” de la
calidad

2020-21 | sociales FundaciénValsain. Primer y

Plan de mejora:

Cuenta de screencast o segundo premio “Iniciativa
Educacion de calidad

matic Empresarial Joven ASEMAR”.

frente al covid19

Formulario digital para
comunicacion de
incidencias de

mantenimiento

comemno  mnsTIRO ] Y Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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https://www.educa.jcyl.es/es/temas/calidad-evaluacion/calidad-excelencia-innovacion-educativa/calidad-educativa/experiencias-calidad/reconocimientos-institucionales/mejores-experiencias-calidad-2020-2021
https://www.educa.jcyl.es/es/temas/calidad-evaluacion/calidad-excelencia-innovacion-educativa/calidad-educativa/experiencias-calidad/reconocimientos-institucionales/mejores-experiencias-calidad-2020-2021
https://www.educa.jcyl.es/es/temas/calidad-evaluacion/calidad-excelencia-innovacion-educativa/calidad-educativa/experiencias-calidad/reconocimientos-institucionales/mejores-experiencias-calidad-2020-2021
https://www.educa.jcyl.es/dpvalladolid/es/calidad_edu/mejores-experiencias-calidad-curso-2020-2021
https://www.educa.jcyl.es/dpvalladolid/es/calidad_edu/mejores-experiencias-calidad-curso-2020-2021
https://www.educa.jcyl.es/dpvalladolid/es/calidad_edu/mejores-experiencias-calidad-curso-2020-2021
https://www.europapress.es/castilla-y-leon/noticia-centro-gregorio-fernandez-primer-premio-valores-democraticos-fundacion-valsain-20210510143803.html
https://www.europapress.es/castilla-y-leon/noticia-centro-gregorio-fernandez-primer-premio-valores-democraticos-fundacion-valsain-20210510143803.html
https://www.europapress.es/castilla-y-leon/noticia-centro-gregorio-fernandez-primer-premio-valores-democraticos-fundacion-valsain-20210510143803.html
https://www.europapress.es/castilla-y-leon/noticia-centro-gregorio-fernandez-primer-premio-valores-democraticos-fundacion-valsain-20210510143803.html
http://www.asemar.es/ganadores-premios-iniciativa-empresarial-2021/
http://www.asemar.es/ganadores-premios-iniciativa-empresarial-2021/
http://www.asemar.es/ganadores-premios-iniciativa-empresarial-2021/

Digitalizacién de todos los
documentos

Prioridad al uso de soporte
digital en todas las tareas y

evaluaciones de alumnos

Derechos Humanos Prime —
Actualizacion del Plan
¢Estds suscrito
CoDiCe . Certificacion
e Tercer premio-

CoDiCe TIC 5 para los
subvencidon en proyectos de

cursos 22-23y 23-24
educacién para el desarrollo

Segunda autoevaluacién Plan de mejora:
en Centros Educativos de la

2021-22 | SELFIE Evaluacién por
Comunidad de Castillay Ledn,

Programa de Cooperacion | competencias

Territorial para la Mejora
e Primer premio nacional

de la Competencia Digital
de  educacion  para el 15

Educativa
desarrollo  Vicente Ferrer

#CompDigEdu(2021-2024)
2022. .

Participacién en el
Mejores proyectos aula

Proyecto CoDiCe
Plan de mejora: Salud, empresa 2022-23.

Mejora del nivel
deporte y convivencia De Persona a Persona: el
ComDigEdu de todo el
(incluye experiencia valor de lo incalculable
claustro certificada en
piloto : uso de TIC para | Jornada de Turismoy
2022-23 | REGFORM
seguimiento semanal formacion
Programa de Cooperacion
del bienestar emocional | Primer premio en la categoria
Territorial para la Mejora
del alumnado en de mejor evento digital en los
de la Competencia Digital
Educamos) premios E-volucion del Norte
Educativa
de Castilla.. Consultar mas
#CompDigEdu(2021-2024)

Mejora del nivel Plan de mejora: Salud, Proyecto premiado por la
2023-24 | ComDigEdu a través del deporte y convivencia Consejeria de Presidencia en
plan de formacién de (incluye experiencia los Premios-Subvencién a
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https://gregoriofer.com/ganadores-premios-vicente-ferrer/
https://gregoriofer.com/ganadores-premios-vicente-ferrer/
https://gregoriofer.com/ganadores-premios-vicente-ferrer/
https://gregoriofer.com/ganadores-premios-vicente-ferrer/
https://gregoriofer.com/proyectos-aula-empresa/
https://gregoriofer.com/proyectos-aula-empresa/
https://gregoriofer.com/ganadores-premios-e-volucion-vallahackathon/

R &

ompetencia Digial de Centr

centro y cursos de piloto : uso de TIC para | proyectos de educacién para
formacion de CFIE seguimiento semanal el desarrollo en centros
Participacion en el del bienestar emocional | educativos de la comunidad
Programa de Cooperacion | del alumnado en de Castilla y Ledn 2023
Territorial para la Mejora Educamos) «Emergencia Climdatica»
de la Competencia Digital quiere unirse al grupo,
Educativa éAceptar?
#CompDigEdu(2021-2024) Primer premio proyectos
Renovacion de la aula empresa 2023-24 Batas
certificacion nivel 5 blancas a su servicio”
Proyecto Aula Empresa..
“Cémo Potenciar y Aprender
del Comercio Minorista”
FPSteam proyecto
desarrollado por CFGS DAM 16

JUSTIFICACION.

El centro Gregorio Fernandez a través del Plan Digital de centro tiene como objetivo ofrecer una
ensefianza de calidad que permita la educacidn integral de los alumnos y alumnas, que incluya
competencias digitales que exige la sociedad actual, asi como la orientacion personal y profesional
de los alumnos y el fomento del emprendimiento a través de la innovacidn, la creatividad y el
trabajo colaborativo. Para ello, es necesaria la mejora continua de la calidad de la ensefanza, a
partir de la formacién del profesorado en ComDigEdu y facilitando que puedan llevar a cabo

innovaciones en su actividad docente, en especial de la mano de las TIC

La aplicacién de este plan se encuadra dentro del Plan de recuperacién Transformacién y

Resiliencia, https://planderecuperacion.gob.es/politicas-y-componentes.

En concreto, en el Eje Il: Transformacién digital, en los apartador siguientes:
e Politica palanca VIl Educacidn y conocimiento, formacidn continua y desarrollo de capacidades

o Componente 19: Plan Nacional de Competencias Digitales (digital skills)

cosemno  pwstono %% Junta de Plan de Recuperacién, _ Financiado por la Unién Europea
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https://sscgregoriofernandez.wordpress.com/2023/11/02/emergencia-climatica-quiere-unirse-al-grupo-aceptar/
https://sscgregoriofernandez.wordpress.com/2023/11/02/emergencia-climatica-quiere-unirse-al-grupo-aceptar/
https://sscgregoriofernandez.wordpress.com/2023/11/02/emergencia-climatica-quiere-unirse-al-grupo-aceptar/
https://ciclofarmaciayparafarmacia.wordpress.com/2024/02/26/batas-blancas-proyecto-aula-empresa/
https://ciclofarmaciayparafarmacia.wordpress.com/2024/02/26/batas-blancas-proyecto-aula-empresa/
https://gregoriofer.com/proyectos/
https://gregoriofer.com/proyectos/
https://planderecuperacion.gob.es/politicas-y-componentes
https://planderecuperacion.gob.es/politicas-y-componentes/educacion-y-conocimiento-formacion-continua-y-desarrollo-de-capacidades
https://planderecuperacion.gob.es/politicas-y-componentes/componente-19-plan-nacional-de-competencias-digitales-digital-skills

= (C19.12 Transformacién Digital de la Educacion.

“El Plan de Digitalizacion y Competencias Digitales del Sistema Educativo, que tiene como
actuaciones clave la dotacion de dispositivos portdtiles para la reduccion de la brecha digital
de acceso por parte del alumnado de colectivos vulnerables, y la instalacion y
mantenimiento de sistemas digitales interactivos en centros educativos.

El Plan de Formacion Profesional Digital, con foco en el desarrollo de espacios formativos
en competencias digitales demandadas por los sectores productivos, y en la acreditacion de

competencias digitales adquiridas a través de la experiencia laboral.”

Este plan es resultado de la actualizacion del anterior siguiendo las directrices del Marco Europeo
para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, de acuerdo al Programa para la mejora
de la competencia digital educativa #CompDigEdu para Castila y Ledn

https://www.educa.jcyl.es/es/programa compdigedu .

La estructura se ha tomado a partir de la documentacion

https://www.educa.jcyl.es/dpvalladolid/es/informacion-especifica-dp-valladolid/area-programas-

educativos/tic-sigie/documentos-apoyo-elaboracion-plan-digital-codice-tic

PROPOSITOS DEL PLAN

El objeto de este plan es reflejar la situacidn del centro, y establecer un plan de accidn para el uso
de los recursos digitales en los procesos de ensefianza y aprendizaje, y organizacion y gestion del

centro, con el objetivo de lograr una educacién integral del alumnado

EN LA DIMENSION EDUCATIVA:

Las TIC deben ser herramientas trasversales integradas en cada programacion curricular, para
fomentar la motivacion del alumnado, utilizando las TIC como herramienta de resolucidon de
problemas y autoaprendizaje. .

Es nuestro propdsito ofrecer una educacién integral del alumnado, adaptada a la sociedad
actual, que incluya competencias digitales para la ciudadania (DigCom), , trabajando por
proyectos y de modo cooperativo, generando y compartiendo materiales educativos, teniendo
siempre presente la educacion en valores y haciendo un uso seguro, responsable, fomentando la

tolerancia y el respeto

Consejeria de Educacion & -
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https://www.educa.jcyl.es/es/programa_compdigedu
https://www.educa.jcyl.es/dpvalladolid/es/informacion-especifica-dp-valladolid/area-programas-educativos/tic-sigie/documentos-apoyo-elaboracion-plan-digital-codice-tic
https://www.educa.jcyl.es/dpvalladolid/es/informacion-especifica-dp-valladolid/area-programas-educativos/tic-sigie/documentos-apoyo-elaboracion-plan-digital-codice-tic

EN LA DIMENSION ORGANIZATIVA

Todos los procesos estdan documentados en soporte digital y accesibles a todo el personal que
deba aplicarlos.

Tanto los documentos académicos como administrativos que estan digitalizados, se almacenan
de modo que se puedan localizar facilmente. de modo que garantiza la transparencia en todas las
decisiones, actividades y proyectos que emanen de las distintas areas educativas

La comunicacién horizontal y vertical, a nivel formal e informal se realiza de acuerdo a una
sistematica e comunicacion interna y externa en el que se contempla el uso de plataformas (
MOODLE y Educamos) , correo electrénico y reuniones simultdneas de modo presencial y

telematico etc. Todo ello, teniendo en cuenta la accesibilidad, confidencialidad y seguridad digital.

EN LA DIMENSION TECNOLOGICA

El centro mejora cada afio sus infraestructuras TIC para satisfacer las necesidades formativas del
alumnado, la tarea docente, la comunicacion y la organizacién y gestion del centro. 18
Para el mantenimiento, actualizacion y buen funcionamiento se cuenta con una empresa externa,

se revisan y actualizan las normas de buenas précticas de uso de las infraestructuras TIC y toda la
comunidad educativa debe respetarlas y hacer un uso responsable

El centro promueve la participacion en todas aquellas actividades y proyectos que puedan contribuir a la

mejora de su contexto tecnoldgico

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO:

Se realiza a partir de la evaluacién SELFIE FOR SCHOOL y SELFIE FOR TEACHERS
El nivel de ComDigEdu certificado en REGFORM, se mantiene en torno al 80% de docentes con

un nivel minio de B1

EgL ] SomeRno  mMNiTERIO ‘35 Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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ANALISIS INTERNO: DEBILIDADES Y FORTALEZAS.

A partir de las autorreflexiones anteriores, las aportaciones de la comisién TIC y equipos

docentes, se ha realizado un analisis interno DAFO (debilidades y fortalezas) que se muestra a

continuacién:
FORTALEZAS

Impartir Ciclos formativos de informatica

obliga a tener infraestructuras TIC
actualizadas
La participacidn en el proyecto CoDiCe ha
permitido incorporar nuevos recursos
Dpto de informatica con Profesorado

especialista que contribuye a la resolucion
Infraestructura de problemas técnicos

tecnolégica del | El centro es colaborador con Microsoft

centro. Advanced Academy Learning, para que
alumnos y profesores dispongan de
software actualizado en los equipos en
sus casas, pues pueden hacer descargas
gratuitas
Web del

centro para facilitar la

accesibilidad a toda la informacidn,

plataformas, redes, blogs

En todos los curriculos de ciclos formativos
se contemplan las competencias digitales

del alumnado, de modo el profesorado es
Actitud del
consciente de su importancia y muestra
profesorado para
actitud positiva frente al uso de las TIC.
el uso de las TIC.

El centro tiene una larga trayectoria en el
uso de las TIC y es obligatorio la utilizacion

de la plataforma Educamos, y MOODLE

Cauces El Plan de formacién del profesorado

1% Junta de

B castillay Leon
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DEBILIDADES

Recursos econdmicos

limitados

Sobrecarga de la red wifi en

algunos momentos

Se necesitan mas 19
dispositivos para préstamo

al alumnado en domicilio

La cumplimentacién de
cuestionarios de
autoevaluacién  SELFIE 'y

documentos de seguimiento
del plan, y la elaboracién de
recursos  suponen una
sobrecarga de trabajo para el
profesorado por el tiempo
extra que supone

. Diferentes necesidades e
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GOBIERNO
DE ESPANA

formativos para
la mejora de
ComDigEdu.

Participacion del
profesorado en
procesos de
formacion y

actualizacion

metodolédgica TIC.

Nivel de
competencia

digital docente

Niveles de
competencia
digital del

alumnado.

MINISTERIO
DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

incluye lineas para la mejora de las
ComDigEdu

Las actividades formativas se hacen en
base a las necesidades el profesorado y se
valoran positivamente por parte del

profesorado

En general presentan una actitud positiva
pues se percibe como una oportunidad de

mejora

El profesorado esta familiarizado con el
uso de las TIC, las utiliza con seguridad, y
esta dispuesto a mejorar

Hay un plan de acogida para profesorado

nuevo en el centro

La mayoria de estudiantes nuevos en el
centro, ya tienen algunos conocimientos
en el uso de TIC

En las programaciones curriculares de los
ciclos formativos se mencionan las
competencias digitales

La mayoria de alumnado dispone de
ordenador e internet en su casa, lo que le
permite acceder a las plataformas

educativas

& Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

Plan de Recuperacion,

W\ Transformacién y Resiliencia

intereses de formacién del
profesorado segun el tipo de
ciclo que imparte y nivel de

competencia digital

Dificultad para encontrar un
horario en las actividades
formativas presenciales, que
sea compatible para todo el

profesorado

La presencia de profesorado
nuevo en el centro hace que
baje la media, y haya 20
distintos niveles

El profesorado préximo a la
jubilacion muestra menos
motivacién por mejorar su
nivel

Diferentes necesidades de
formacion del alumnado
segln el tipo de estudios
Algunos alumnos acceden al
centro sin ningun
conocimiento en el uso de
TIC

Diferente nivel de
competencias TIC del

alumnado al llegar al centro.

Financiado por la Unién Europea
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Trabajo
colaborativo a
través de las
tecnologias para
enriquecer el
proceso de
enseiianza-

aprendizaje.

Integracion de las
TIC en todos los
procesos del

centro

Cada afio hay proyectos a nivel de centro en
el que participan varios ciclos formativos y
que implican el uso de las TIC

Los nuevos dispositivos subvencionados
por el proyecto CoDiCe, permiten realizar
actividades colaborativas innovadoras y
mejorar competencias digitales del
alumnado.

Implantacion de la norma ISO 9001:2015,
gue permite tener documentados todos los
procesos en formato digital para facilitar la
accesibilidad al profesorado. Se indica la
implicacion de TIC en cada caso

Se ha seguido un modelo similar para el

Plan Digital de centro

2.2. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION.

Los materiales elaborados de
modo colaborativo se
pueden compartir en el resto
de alumnado y/o grupos

Se detallan mas adelante*. .

La generacién continua de
evidencias y registros supone
una sobrecarga para el

profesorado

Definicion de los logros que se esperan obtener con la integracion de las tecnologias de la

informacidn en el centro, alineados con los objetivos y propdsitos del proyecto educativo, de

acuerdo con los principios expositivos que aparecen en la orden que regula la certificacion

OBJETIVOS DE DIMENSION EDUCATIVA.

e Procesos de ensefianza aprendizaje

- Optimizar la integracién y temporalizacion de la ensefianza de contenidos TIC en las

programaciones didacticas

- Incrementar la variedad de herramientas del aula virtual, para un aprendizaje mas motivador

- Fomentar el aprendizaje por proyectos, trabajo cooperativo y metodologias activas con los

recursos TIC disponibles

- Incentivar el trabajo entre grupos de alumnos de distintas aulas, aprovechando que las TIC
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eliminan las distancias fisicas entre ellos

- Desarrollar el espiritu critico en el alumnado , ensefidandole a buscar informacidn fiable en
internet como punto de partida de cualquier proyecto

- Mejorar los modelos de evaluacidén de competencias TIC de los alumnos, adaptandolo a los
objetivos del marco DigComOrg y favoreciendo la integracidn en cada ciclo formativo

- Aprovechar los trabajos, y proyectos propios de cada ciclo, como una oportunidad para
gue los alumnos pongan en practica los contenidos referentes a uso seguro de las TIC

- Aplicar los dispositivos TIC implementados en el centro a través del Proyecto CoDiCe, algo
gue ya comenzd a realizarse el curso 22-23, con resultados muy satisfactorios

- Utilizar la realidad virtual y aumentada como herramientas de aprendizaje a través de la

realizacién de proyectos colaborativos

e Contenidosy curriculos

- Revisary actualizar los contenidos TIC a impartir para todo el centro, teniendo en cuenta la

nueva ley de FP, en la que se incluye médulo trasversal TIC 22

- Tomar como referencia el modelo europeo de competencias digitales publicado por el

Centro Comun de Investigacion (JRC, Joint Research Center) de la Unién Europea, y los

niveles establecidos en la web https://tucerticyl.es/) , adecuandolos al perfil profesional

- Integrar los contenidos TIC en las programaciones curriculares de cada ciclo modo que se
convierta en un “maédulo TIC trasversal que dure un ciclo formativo completo

- Lograr que todo el profesorado aplique el plan de seleccion de recursos digitales comun para
todo el centro, adaptandolo a cada familia profesional si fuese necesario

- Mantener actualizado el Banco de recursos digitales online por parte de losequipos
docentes cada departamento que pudieran ser usados por otros profesores

- Revisar periédicamente los contenidos TIC a impartir para todo el centro, teniendo en
cuenta el perfil del alumnado y el modelo europeo de competencias digitales publicado por
el Centro Comun de Investigacidn (JRC, Joint Research Center) de la Unidon Europea, y los
niveles establecidos en la web https://tucerticyl.es/)

- Integrar las TIC en las programaciones curriculares de cada ciclo de acuerdo a la nueva ley
de FP modo que se convierta en un “médulo TIC practico” cuyos contenidos se reparten en
los distintos mddulos que se imparten en cada ciclo formativo, para completar la

competencia digital del alumnado
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- Aplicar el plan de seleccidn de recursos digitales comun para todo el centro, adaptandolo
a cada familia profesional si fuese necesario

- Fomentar el uso de las redes para compartir los materiales generador en proyectos
realizados por los alumnos, respetando siempre la proteccién de datos y derechos
de autor

- Desarrollar en el alumnado la capacidad de un aprendizaje auténomo a través de busquedas

selectivas de informacion, videotutoriales y utilizacidn de nuevas herramientas TIC

e Procesos de evaluacion

- Fomentar que el profesorado cree rubricas digitales en cada tarea evaluada a través de
MOODLE
- Utilizar la coevaluacién en los trabajos de grupo a través de la plataforma MOODLE cuando
sea posible, en funcidn del perfil del alumnado
- Mejorar los criterios y herramientas de evaluacidon , para determinar estrategias que
23

permitan evaluar por competencias

- Revisar el protocolo de evaluacién en formato digital

e Organizacién didactica y metodolégica de los recursos y servicios digitales para el

aprendizaje v la confianza digital.

- Mantener actualizado el Banco de recursos y sustituirlo por un banco comun para todo el
centro, compartido en drive del correo corporativo, donde se puedan filtrar las busquedas

- Dar a conocer a todos el profesorado los recursos digitales del centro que son propios de
cada departamento, para favorecer sinergias y proyectos interdisciplinares

- Priorizar el uso del formato digital en los recursos didacticos, actividades de aprendizaje, y
actividades de evaluacion, centralizado en la plataforma MOODLE , facilitando la
accesibilidad del alumnado a los mismos de forma auténoma

- Mantener actualizados los contenidos relativos a Ciberseguridad que se imparten a los
alumnos y comunes para todo el centro

- Difundir el Plan de seguridad digital de centro entre toda la comunidad educativa

- Fomentar la participacién de los alumnos en webinar y talleres interactivos online de INCIBE,

que contribuyan a su formacion en Ciberseguridad
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OBJETIVOS DE DIMENSION ORGANIZATIVA:

e QOrganizacidn y gestion del centro

- Mantener actualizado el centro activo de informaciéon Z, (responsabilidad del equipo
directivo)

- Confeccionar los horarios de laboratorios de informatica atendiendo a criterios
pedagdgicos.

- Aprovechar que los procesos, inventarios etc que el centro tiene a partir de la implantacion
la norma ISO 9001:2015, para la mejora y seguimiento del plan digital de centro.

- Difundir y recordar al claustro los distintos planes y procesos de centro

- Revisar la documentacion de los distintos procesos , indicando en cada uno de ellos ,
aquellas tareas que impliquen uso de TIC, para que todo el profesorado lo lleve a cabo

- Mantener actualizados los Planes del centro, reflejando la integracién del Plan digital

e Desarrollo profesional 24

- Realizar actividades de formacién cada vez que se adquieran nuevos equipamientos o
servicios o se hagan actualizaciones

- Mejorar el sistema de deteccién de necesidades formativas de profesorado nuevo en el
centro, adecuando el plan de acogida de inicio de curso , con nuevos y mayor nimero de
videotutoriales en previsidn de incorporaciones temporales de profesores sustitutos para
cubrir bajas etc

- Fomentar que los profesores creen pildoras formativas en competencias digitales para
compatirlas a través de los cursos TIC de MOODLE

- Incentivar la formacién permanente en TIC del personal docente del centro, organizando
actividades formativas en horarios compatibles con las diferentes jornadas laborales

- Continuar mejorando la competencia digital docente del profesorado fomentando la
participacién en la oferta formativa TIC de otras entidades (CFIE, INTEF , MOOC, CyL digital
etc), para lograr que el profesorado tenga una certificacion de B2

- Continuar promoviendo la realizacién de planes de mejora y/o innovacién en el que todo el

centro esté implicado y que conlleve el uso de las TIC
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e

Competencia Digtel de Centr

e Colaboracién, trabajo en red e interaccion social.

- Promover las actividades complementarias utilizando TIC cuando no sea posible la
presencialidad: conexidn con centros (incluso de otros paises) a través de Teams, visitas
virtuales a empresas, y webinar

- Establecer una estrategia que permita consolidar y mejorar la presencia del centro en redes
sociales e internet

- Potenciar la comunicacién con la Comunidad Educativa y su entorno a través de la pdgina
Web, con informacidn de interés: oferta educativa, convocatorias, actividades, proyectos etc
que se realizan en el centro,a través de la pagina Web, blogs, y redes sociales

- Facilitar la comunicacidn con las familias utilizando las TIC, especialmente cuando residan
fuera de la ciudad, a través de correo electrénico, Plataforma Educamos, reuniones en
Teams

- Lograr mayor participacion del profesorado y alumnos en los blogs y redes sociales del
centro

- Mantener la revista del centro en formato digital @

- Mantener contacto con exalumnos del Centro gracias a las TIC

- Favorecer la formacion TIC de las familias, personal no docente, y publico en general, desde
la web del centro en la ZONA DE SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL.

https://gregoriofer.com/zona-tic/
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OBJETIVOS DE DIMENSION TECNOLOGICA:

e Infraestructuras

- Incorporar nuevos recursos y mantener el inventario actualizado

- Mantener los equipos informaticos actualizados y adecuados a las necesidades del centro

- Mejorar la estructura de la web del centro, actualizando el formato periédicamente

- Mejorar el registro de usuarios de cada equipo , por ejemplo, indicando el nimero del
equipo asignado en la ficha de alumnado de EDUCAMOS,, y en incidencias del dia si esque
debe cambiar de equipo ocasionalmente.

- Tener un inventario de los dispositivos de almacenamiento externo de cada departamento

- Difundir las Buenas practicas de utilizacién de infraestructuras para que sean aplicadas por
todo el claustro y alumnado

- Revisar y actualizar el protocolo de reaprovechamiento y reciclaje de los recursos
informaticos que sea respetuoso con el medio ambiente

- Contar con equipos para uso exclusivo de préstamo a los alumnos en sus domicilios, a partir
de equipos reciclados y debidamente actualizados 26

- Revisar el plan de préstamo de equipos especificando los requisitos necesarios para optar a

ello

e Seguridad y confianza digital.

- Actualizar el plan de seguridad , estableciendo las medidas necesarias y prioridades en
funcién del resultado de la auditoria interna de seguridad

- Revisar las sanciones recogidas en el RRIl en funcién de los incidentes acaecidos por uso
indebido de las TIC

- Fomentar la participacidn de los alumnos en webinar y talleres interactivos online de INCIBE,
gue contribuyan a su formacién en Ciberseguridad

- Continuar concienciando sobre la importancia del uso seguro y responsable de las TIC a toda
la comunidad educativa, mediante la celebracion del dia de internet seguro,

- Establecer una herramienta de evaluacion en ciberseguridad para el profesorado y aplicarla
cada curso

- Conseguir que todo el profesorado , cuente con una formacién en ciberseguridad

actualizada y adecuada a su actividad docente
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- Difundir informacidn sobre Ciberseguridad a las familias de alumnos menor de edad a través
de Educamos
- Difundir las Buenas practicas de acceso a internet incluidas en el Plan de seguridad vy

confianza digital del centro

2.3. TAREAS DE TEMPORALIZACION DEL PLAN.

Este Plan se ha elaborado para aplicarlo a lo largo de los proximos dos cursos.Al final de cada
curso escolar se realizard una memoria-informe para hacer un seguimiento del mismo. En la

tabla se indica de forma breve las etapas de aplicacion y desarrollo

Fases Tareas Temporalizacidn Responsable
Constitucion
Los distintos responsables son asignados Inicio de curso Equipo
dela
por el equipo directivo . escolar directivo
Comisién TIC 27
Revision y

actualizaciéon
Revisién y mejora del Plan anterior a partir

del plan para Coordinadora
de la memoria, la informacién procedente

adaptarlo a 12y 22 trimestre | TIC con ayuda
del equipo directivo, claustro de

los 12 cursos curso24/25 de la comision
profesores y el contexto tecnoldgico del

de fp dual TIC
centro

(nueva ley de

FP)
Evaluacion Coordinar la evaluacion y andlisis de los | 22 TRIMESTRE Coordinadora
SELFIE resultados curso 23/24 TIC

Principio de curso
Difusidn del | Comunicacidn a claustro, alumnado y escolary Coordinadora
Plan familias recordatorios TICy tutores

cada trimestre
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Desarrollo y
Aplicacién del plan Un curso escolar
seguimiento
Recogida de Cada curso
A lo largo del curso, trimestralmente
indicadores escolar
Elaboracion de memoria final a partir del
Al finalizar cada
analisis de indicadores , incidencias y
Evaluacion curso escolar
propuestas mejora
del PDC

En segundo

Evaluacion SELFIE

trimestre

Proceso de aprobacidn por los 6rganos competentes del centro

Comision TIC
Equipos
docentes
Coordinadora

TIC

Coordinadora

TIC

Coordinadora

TIC

El plan CoDiCe debe ser aprobado por el equipo directivo, y el consejo escolar, asi como la

difusién y puesta en marcha por parte de la coordinadora y Comision TIC.

28

Se comunica al profesorado en el primer claustro de inicio de curso y a lo largo de los distintos

claustros

2.4. ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA LA DIFUSION Y DINAMIZACION DEL PLAN.

ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA LA DIFUSION DEL PLAN

Al inicio de curso se informara a la comunidad educativa sobre el plan digital de centro por

las siguientes vias:

Destinatarios

Docentes

ol GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION
g 2 ¥ FORMACION PROFESIONAL

Vias de difusion del plan Temporalizacién

Inicio de cursoy cada

Claustro de profesores
trimestre

Inicio de cursoy

Reuniones de departamento

recordatorios trimestrales

Inicio de curso escolary

Plan de acogida al profesorado nuevo con cada nueva

incorporacion

El plan y documentos anexos estdn a Disponibles durante todo
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disposicion del profesorado compartido en el curso escolar
el drive de correo corporativo

Presentacién del curso a los padres de

alumnos por parte de los tutores decada Inicio de curso
Familias
grupo
Informacién a través de Educamos Inicio de curso
Presentacion de inicio de curso Inicio de curso
Tutorias Sesiones TIC
Alumnado Cursos TIC alumnos de MOODLE Cuando se vaya a usar una
herramienta evaluable
Cada docente en el mddulo que imparte
dentro del plan TIC
Consejo
Aprobacidn del plan Inicio de curso
escolar
Familia,
alumnosy 29
Plan digital de centro colgado en la web Permanente en la web
publico en
general

ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA LA DINAMIZACION DEL PLAN

Toda la comunidad educativa estd implicada en la aplicacidn del Plan Digital de Centro, el cual
debe ser revisado y mejorado de forma anual
Se implicard a todo el claustro en la aplicacion del plan TIC, a través de:
- La participacién en el proceso de autoevaluacion Selfie For School y Selfie For Teachers
- Grupo de trabajo: Actualizacion del PDC
- Actualizaciéon y revisién de programaciones didacticas para la integracion de las TIC
- Aplicar el proceso de evaluacidn y ensefianza de las TIC establecido para todo el centro
- Recopilacidn de recursos TIC empleados en cada departamento y clasificaciéon por
contenidos
- Deteccién de necesidades formativas

- Participacién en actividades formativas

Creemos que es importante la participacién de toda la comunidad educativa (profesores,
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alumnos y familias) para poder llevar a cabo este plan, y para ello se incidira en la importancia

que tienen las competencias TIC en la empleabilidad del alumnado y en el desarrollo de sus

competencias personales y sociales.

Para ello:

- La formacién en competencias digitales que adquieran los alumnos en el centro, debe

servir de ayuda para que pueda certificar su nivel a través de entidades como certicyl

- Se difundira en redes la participacién del centro en el dia de Internet Segura

- Se organizaran charlas en el centro

Nos hemos propuesto llevar a cabo este plan TIC en varias etapas, a lo largo de dos cursos, del

modo que se indica a en la tabla que aparece a continuacion

objetivo
Adecuacion de
infraestructuras
Motivacién del

profesorado

Formacion TIC

del profesorado

Desarrollo y
aplicacion del

plan

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION

¥ FORMACION PROFESIONAL
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Tareas
Revisién y puesta a punto de
infraestructuras

Difusidn del Plan

Plan de acogida

Nuevas infraestructuras e
innovacion

Formacién TIC para todo el
profesorado organizada desde
el centro

Revision de la integracion
curricular de las TIC en las
programaciones

Encuesta online de evaluacién

inicial TIC a los alumnos

Evaluacion inicial, seguimiento

y evaluacion final

% Junta de

Consejeria de Educacion

Temporalizacién

Antes de que se inicie

el curso escolar

Claustros

Septiembre
Primer y segundo
trimestre

Primer y segundo

trimestre

Antes del 15 octubre

de cada curso

Primer trimestre,inicio

de curso

A lo largo de cada

ciclo formativo.

Plan de Recuperacion,
W\ Transformacién y Resiliencia

Responsable
Empresa
externa
Coordinadora
TIC
Victor Vergel
Ponente
interno/externo
Coordinadora

TIC,

Todo el claustro

Tutoresy
coordinadora
TIC
Coordinadora

TICy claustro
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implicado
Actualizacidn y revisidon de los | Al final de cada Coordinadores
recursos tic, utilizados en cada | trimestre de
equipo docente departamento
Blogs de departamentos y Todo el curso Coordinador de
redes sociales departamento y
docentes
Dia de internet segura febrero Susana Pérez
Revisidon de planes, y Todo el curso Responsables
protocolos de cada plan
Recogida de indicadores, Alo largo del cursor Comisién TIC
Seguimiento del | incidencias y sugerencias
plan Memoria final En junio Coordinadora 3
TIC
Analisis de indicadores, Al final de cada curso | Coordinadora
Evaluacién del incidencias y sugerencias TIC, que lo
plan recibidas trasladara al
claustro

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO.

FUNCIONES, TAREAS, RESPONSABILIDADES Y ACTUACIONES TEMPORALIZADAS

A continuacidn se indican las acciones relativas a la integracion y uso eficaz de las tecnologias

en las distintas dreas y procesos, los responsables y temporalizacion

EgL ] SomeRno  mMNiTERIO ‘35 Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
z REBIREIA I [ OB W castilla y Leén W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacion & e




Equipo directivo
Designar a los miembros de la Comisién TIC
Organizacion de horarios de la comisién TIC

Organizacion y calendario de ocupacién de espacios y equipos TIC
Antes del
Aprobacidn de partida presupuestaria para infraestructuras TIC en
comienzo del
funcion de las necesidades
curso escolar:
Revisar el PEC, PGA y RRI, para actualizarlo y adaptarlo a los a cambios

gue se produzcan en el contexto tecnoldgico de centro
Reflejar el Plan Digital de Centro en PEC, PGA y RRI

Al inicio del
Aprobacidn del plan digital de centro

curso escolar

Copia diaria de seguridad de la unidad Z compartida en DRIVE de correo

Alo largo del corporativo
curso en Realizar tramites de solicitud etc desde la aplicacién stylus ( en los
distintos plazos marcados por la convocatoria) 32
momentos: Aprobacidn si procede, de las acciones propuestas por la coordinadora

TIC y miembros de la Comisién TIC

Final de
Elaboracién de la Memoria
curso
Comisidn de Coordinacion Pedagdgica del centro.:
Jefes de estudio de mafiana y tarde estableceran un horario de
ocupacion de los laboratorios de informatica de acuerdo a las
Antes del necesidades planteadas por cada docente

comienzo de las | coordinadores/as de departamento acordaran con los equipos docentes
clases la secuencia y temporalizacién para impartir las TIC de modo que esté

integrada en las programaciones

El departamento de orientacion trasladara a los tutores de cada grupo las
Inicio de
orientaciones oportunas en el caso de ACNEES, especificando los que
curso
requieran utilizar algun dispositivo tecnoldgico especifico
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Los coordinadores de departamento revisardn las programaciones
didacticas de todos los mddulos comprobando que reflejan la ensefianza

de las TIC de acuerdo al PDC

Jefes de estudio de manana y tarde atenderdn necesidades de mas
horas de ocupacién de los laboratorios de informatica si fuera preciso
Alo largo Coordinadores de departamento:
del curso - recordaran en las reuniones la necesidades de ir actualizando el
banco de recursos online

Se encargan de hacer publicaciones en el blog de cada ciclo

Coordinadores de departamento:
Final de - Encuesta de calidad de practica docente

curso - Elaboracion de memoria

33
Seguridad y Proteccion de datos:

Empresa Externa :PRODATA y Delegada de Proteccion de datos del centro
Inicio del curso escolar Comunicacion de la politica de proteccion de datos a docentes,
familias y alumnos
Momentos acordados Auditorias de cumplimiento de Ley de proteccidn

con la empresa

Responsable de medios informaticos : Empresa externa VERINSIS
Puesta a punto de todas las infraestructura TIC del centro:

- KAtualizaciones de equipos

Antes del - Limpieza de datos de los dispositivos
inicio del curso - Mejoras en la plataforma MOODLE
escolar: - Creacion de cursos en la Plataforma MOODLE

- Gestion de cuentas de usuario
Mapa de infraestructuras e inventario
Alo largo del | Recoger incidencias de las infraestructuras TIC

curso Solucién de incidencias recogidas
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ompetencia Digial de Centr

Operaciones de mantenimiento

Auditoria interna de seguridad

Administrador de la plataforma MOODLE vy solucién de incidencias

Administrador del correo corporativo de centro

COMISION TIC

Coordinadora del Plan Digital del centro

Antes del inicio de las

clases

Difusidon del plan Digital de centro al claustro

Proponer contenidos y modelos evaluacién TIC

Primer y segundo
trimestre (para aplicar al

curso siguiente)

Actualizar el documento de Plan Digital de centro

Revisidon y actualizacién de indicadores y método de recogida

Segundo trimestre

Gestionar la Autoevaluacién SELFIE y analisis de resultados

Alo largo de todo el

curso

Seguimiento e informacion al claustro

Coordinacidon de grupos de trabajo TIC ( formacion certificada

por CFIE)

Aclararaciéon de dudas y apoyo al profesorado a la hora de

aplicar el plan

Mantenimiento de los contenidos de Cursos TIC alumnos

MOODLE

Recogida de Indicadores TIC

Coordinacion con los demas miembros de la comision y

equipos docentes

Estar en contacto con mentores digital y asistir a las

reuniones/webinar etc que se convoquen

Tercer trimestre

Propuestas de formacién TIC para el profesorado, para el plan

de formacidn del cuso siguiente

En los plazos
establecidos por la

convocatoria

Solicitud para participar en la convocatoria de reconocimiento

de certificacion TIC

Autoevaluacién Stylus ( cuando haya que hacerlo)

Junio de cada curso

Evaluacion del plan
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ompetencia Digial de Centr

Analisis de indicadores

Encuesta del plan digital de centro

Junio de cada curso

Memoria del plan

Coordinadora del Plan de formacion de centro

Alo largo del curso

Favorecer formacidn y coordinar acciones formativas del

Proyecto CoDiCe

Recogida de actividades de formacién de profesorado y

encuestas de valoracién

Tercer trimestre

Detectar necesidades formativas para elaborar el Plan del

formacidn de centro del curso siguiente, que incluya linea TIC

Responsabl

e del Plan de acogida (parte de la formacion TIC)

Antes del comienzo de
las clases y con cada

nueva incorporaciéon

Formacidn TIC del nuevo profesorado

Coordinadora de Comunicacién y Redes Sociales

Alo largo de todo el

curso

Publicacion de novedades, eventos y actividades en redes

sociales del centro

Aprobar comentarios

Al inicio de curso

Establecer, revisar y actualizar Protocolo de comunicacion de

centro

Coordinadora de Convivencia:

Inicio de curso

Revisar sanciones derivadas del uso indebido de las TIC

Febrero

Organizar el dia de internet segura

Alo largo del curso

Registro de incidencias que hayan sido motivo de un Parte,

debido al uso indebido de las TIC e infraestructuras TIC

Coordinacion web:

A lo largo de todo el curso

Mantener la web actualizada

Numero de visitas y seguidores

Hacer visible el Plan Digital de centro en la web

Coordinadora de Proyectos de Innovacion

Alo largo de todo el curso

Informar de convocatorias de proyectos de innovacién

GOBIERNO

MINISTERIO.
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Propuesta de proyectos que incluyan TIC
Responsable Sistema de Gestion de Calidad

Recogida de indicadores ISO (algunos son TIC)

Coordinadora de la revisién y actualizacidn de procesos
Alo largo del curso

documentados (algunos son evidencias del uso de las TIC en

dicho proceso)

Coordinadora del Plan de Lectura

Integrar las TIC en el Plan de lectura: revista digital de centro,
Alo largo de todo el

y propuesta de lecturas online para el club de lectura del

curso
centro https://gregoriofer.com/plan-de-lectura/

Actividades complementarias
Seguimiento y recogida en formato digital de la
documentacion asociada al proceso de las actividades
A lo largo del curso complementarias. Calendario, documento Excel, documentos
de solicitud , encuestas 36

Informar de actividades complementarias que incluyan TIC

EL PLAN DIGITAL DE CENTRO EN RELACION CON LOS DOCUMENTOS Y PLANES INSTITUCIONALES.

El Plan TIC esta integrado en todos los planes del centro, lo cual se ve reflejado en los
correspondientes documentos. Es por ello que los responsables de cada plan forman parte de
la Comisién TIC, y todo el profesorado es conocedor e interviene en su aplicacion

A continuacion se detalla cada uno de ellos

PEC disponible en la web ACCESO AL PEC

Objetivos pedagdgicos. Potenciar la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informaciény la
comunicacién, como recursos materiales Utiles en el proceso de ensefanza- aprendizaje
Objetivos de Gestion: Facilitar y perfeccionar las labores administrativas mediante la aplicacion

de las nuevas tecnologias dela informacidn.
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https://gregoriofer.com/plan-de-lectura/
https://gregoriofer.com/wp-content/uploads/2024/02/PEC-2023-24.pdf

RRI disponible en la web ACCESO A RRI

Objetivo: Concienciar a al alumnado del uso responsable de las TIC
- Normas de convivencia relativas al alumnado. Parrafos: 25,26,27,28,29,30.
- Condiciones para acceder a un examen en MOODLE, pagina 70. Parrafo j)

Conductas Contrarias a las normas de convivencia del centro. Parrafo g)

Conductas Gravemente perjudiciales para la convivencia del centro Parrafo i)

PLAN DE CONVIVENCIA ACCESO AL PLAN DE CONVIVENCIA

Objetivo: Promover actividades para favorecer la buena convivencia relacionadas con el Plan

TIC del Centro, establecer sanciones por uso indebido de TIC como medida disuasoria y correctiva

PGA y proyectos
El objetivo 2 .Adquirir y aplicar competencias digitales educativas:
- Plan de formacién de profesorado
- Fomentar la adquisicidn e competencias digitales en los alumnos
- Mantener el maximo nivel de certificacion TIC
- Continuar con el proyecto CompDigEdu 7
Proyectos de investigacion , desarrollo, e innovacion ( se indican solo los que llevan implicito
el uso de TIC)
- Plan de Mejora de la Competencia Digital Educativa #CompDigEdu
- EMERGENCIA CLIMATICA QUIERE UNIRSE AL GRUPO. ¢ ACEPTAR?
PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
Objetivo: entre otros muchos, propiciar en el alumnado el pleno desarrollo de posibilidades como
personas, a través de la accién orientadora y tutorial,

- Dentro de las actividades, y recursos, se emplean Programas informaticos de Orientacién

académica profesional. En la web de centro: Programa Orienta online acceso

PROGRAMACIONES DIDACTICAS
Objetivo: integrar la ensefianza de las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje que se aplicara
en cada médulo de acuerdo al protocolo establecido.

Acceso a la informacién: La documentacion para consulta del profesorado esta disponible para

todo el profesorado los en una carpeta compartida en drive del correo corporativo
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https://gregoriofer.com/wp-content/uploads/2024/09/RRI-CURSO-24-25.pdf
https://gregoriofer.com/wp-content/uploads/2024/09/Plan-de-Convivencia-24-25.pdf
https://elorienta.com/movil/?yafxb=86834

PROPUESTA CURRICULAR

Objetivo: Lograr la alfabetizacién digital del alumnado para que sean digitalmente competentes.
Se han establecido objetivos y contenidos TIC comunes para todo el alumnado del centro, asi como
el modo de evaluar las competencias digitales en el alumnado.

Acceso a la informacién: Esta informacion estd disponible en los cursos de  MOODLE de TIC

alumnos de cada promocidn, y en el Drive de correo corporativo (Z)

PLAN DE ACCION TUTORIAL

Objetivo: completar la formacién TIC del alumnado

- Dentro del plan de accion tutorial se dedicaran sesiones a contenidos TIC contemplados en el
PDC que no se puedan integrar en las programaciones didacticas, y por acuerdo de equipos

docentes

PLAN DE LECTURA
Objetivo: desarrollo de competencias clave a través de lecturausando TIC.
Esto incluye: *®
- Elaboracion de relatos y articulos para la revista del centro que deben presentarse siguiendo
un formato , y en soporte digital

- Participacién en el club de lectura de centro y difusidon de plataformas de acceso a libros

gratuitos en formato digital

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Objetivo: Adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje para que ningun estudiante se quede

atras:

- Mediante el uso de la plataforma MOODLE cuando un estudiante no pueda asistir por
enfermedad

- Adaptaciones de tipo metodoldgico y uso de dispositivos tecnolégicos especiales dependiendo
de los informes del Dpto de orientacién (p.17)

- Préstamo de equipos para alumnado siempre que sea posible y cumpla requisitos

PLAN DE FORMACION

Objetivo: desarrollo y actualizacién de competencias digitales del profesorado, y aplicar el plan

CoDiCe de centro (formacioén certificado por CFIE).

® *_& somemno  msTInO ‘35 Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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https://gregoriofer.com/solicitud-prestamo-material/
https://gregoriofer.com/solicitud-prestamo-material/

Se detalla en el Plan de formacion

PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO AL CONTEXTO-TECNOLOGICO DIDACTICO

Objetivo: Formacion para profesorado nuevo en el centro, que incluye el uso de las plataformas
educativas y herramientas digitales disponibles en el centro

PROTOCOLO DE COMUNICACION

Objetivo: fomentar el buen uso de redes sociales y medios de comunicacion .

Para ello desde este curso se dispone de un documento Protocolo de comunicacién, con

orientaciones para comunicacion y el uso de redes sociales del centro

PLAN DE SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

Objetivo: Uso de internet de modo seguro

Las medidas en materia de seguridad se detallan en el documento disponible en la web de
centro (versién breve) PLAN DE SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL, que se revisa y actualiza
anualmente y estd disponible en la web acceso

ESPACIOS E INFRAESTRUCTURAS z
Objetivo: Mantener las instalaciones actualizadas y adecuadas a lasnecesidades del alumnado y
profesores para la actividad docente. Y concienciar al alumnado en el cuidado y uso responsable
del material.

Existe un MAPA E INVENTARIO DE INFRAESTRUCTURAS y un plande renovacion de equipos.

A principio de curso desde el equipo directivo se organiza la asignacidn de espacios y equipos

Una empresa externa se encarga del mantenimiento

INTEGRACION DE LAS TIC EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y EDUCATIVOS EN EL

CENTRO: GESTION, ORGANIZACION, ACCIONES Y EVALUACION.

Las TIC se aplican en todos los ambitos, y gracias a que el centro cuenta con certificacién de
calidad ISO, este hecho se recoge en los correspondientes documentos de procesos.
Se puede ver la relacion de procesos de tipo administrativo, académico, comunicacién etc, que

son competencia del profesorado en el documento PROCESOS ISO QUE REFLEJAN EL USO DE TIC
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https://gregoriofer.com/wp-content/uploads/2024/02/Plan-de-seguridad-y-confianza-digital-23-24-resumido.pdf

GOBIERNO
DE ESPANA

Como estrategia de integracion de las TIC, desde el 2020, el equipo directivo, indica a toda la

comunidad educativa , que se evite el uso de papel, y siga los planes y procesos establecidos en

el centro, optando siempre por la digitalizacion

Gestion

administrativa

Gestion

académica

MINISTERIO
DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

Acciones

Gestion
econdmica

del centro

Expedientes
académicos.
Intercambio
de

informacidn
con la
administracién
Gestion de
alumnos.
Organizacion

académica

% Junta de

Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

Herramientas

Monitor informatica(nédminas)
Visual Conta
(Contabilidad)

SILTRA (Seguridad social)
EDUCAMOS (Recibos dealumnos)
Microsoftl Office (Otra gestiones

administrativas

Plataforma Educamos: para elaborar
los boletines de notas, actas,
informes, expedientes, estadisticas,
listados, horarios.

Paquete Microsoft office

Secretaria de la web del centro para
informacién y descarga de
documentos de matricula, solicitud,
renuncia, baja, solicitud de titulo.
Stylus

Propuesta de titulos

Uva200.es (recogida de datos para

EBAU)

Plan de Recuperacion,
W\ Transformacién y Resiliencia

Protocolos

Accesos

mediante de

usuario y
contrasefa
personal e

intransferible.

40

Accesos

mediante de

usuario Y
contrasefia
personal e

intransferible

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU




GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION

Comunicacion
entre
docentes.
Comunicacion
Interaccidn de

entre alumnos
la comunidad

Correo corporativo

Correo de educacy!

Accesos

mediante de

pruebas de evaluacién y aula virtual.
Paquete

Microsoft office

y profesores Plataforma Educamos usuario y
educativay
Comunicacioén Teams para acceso a reuniones de contraseia
tecnolégica
entre equipo docente de forma telematica personal e
del centro
profesores vy Redes sociales intransferible
familias
Marketing vy
RRSS
Plataforma Educamos para el
control de asistencia, justificacion de
faltas, registro de entrevistas,
Accesos
Tareas de Registro de registro de incidencias, puesta de
mediante de
Gestion calificaciones, notas y consulta de horario de grupo
usuarioy
academica Evidencias y datos de alumnos.
contrasefia
del Registro de Plataforma MOODLE , para recoger
personal e
profesorado incidencias tareas, dejar material educativo,

intransferible

Como herramienta de diagndstico y evaluacidn se emplean:

— Cuestionarios de calidad I1SO del centro

— Memorias de departamentos

— Incidencias durante el curso

— Claustros (apartado de ruegos y preguntas)
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PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

3.1 Organizacion, gestién y liderazgo

ACCION Renovacién y nombramiento de la Comision TIC

Medida Comunicar a los docentes que van a formar parte de la comision
Estrategia de Deben formar parte el equipo directivo , responsables de planes, e
desarrollo infraestructura.

Tener en cuenta los posibles cambios de responsables, profesores
gue dejen el centro, bajas etc

Responsable Equipo directivo

Temporalizacién Septiembre de cada curso escolar

ACCION Mantener actualizados los planes de centro

Medida Revisién anual de los planes

Estrategia de Teniendo en cuenta los cambios que suponga la nueva ley de

desarrollo Formacidn profesional y las actualizaciones del Plan digital de centro
Responsable responsables de cada Plan 42
Temporalizacién Septiembre de cada curso escolar

ACCION Optimizar el acceso a documentos administrativos y académicos en drive

Medida Revisar organizacidn z), que facilite la localizacion rapida y eficiente
de documentos administrativos y académicos

Estrategia de Evitar muchas subcarpetas , y demasiados clic hasta llegar a un

desarrollo determinado. En su lugar, poner enlaces en documento que lleven
de uno a otro. Crear un “Mapa de documentacion”

Responsable Equipo directivo. Responsables de cada documentacién

Temporalizacién A lo largo del curso, cuando se revisen y generen documentos

ACCION : Mantener el nivel de certificacion TIC

Medida Aplicar el Plan, evaluarlo y actualizarlo anualmente
Estrategia de Se realizardn las tareas de acuerdo al reparto de tarea y funciones
desarrollo del Plan digital de centro, para la Comisién TIC y grupos de trabajo

de equipos docentes
Se implicard a todo el claustro

Responsable Coordinadora TIC
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Temporalizacién Se planifica en funcidn de los plazos de entrega que marque la
convocatoria

ACCION .Revisién y evaluacién de la eficacia del Plan Digital de Centro

Medida Revisar y mejorar los instrumentos de evaluacién

Estrategia de Mejorar el método de recogida de evidencias que permiten su
desarrollo seguimiento , y que deberan aplicar todos los docentes
Responsable El disefio y seguimiento serd a cargo de la coordinadora TIC
Temporalizacién El método debe estar preparado antes del inicio de las clases, y se

aplicard trimestralmente

3.2. PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE.

PROCESO DE INTEGRACION DIDACTICA DE LAS TIC

Como objeto de aprendizaje Conocer, y utilizar y comprender las TIC. 43
— Comunicarse con otros companeros y compafieras de su entorno, y fuera de su entorno
proximo, incluso, de otros paises, a través del uso de las TIC.
— Despertar el interés por investigar y conocer cosas diversas y darles las pautas para acceder
a lainformacién precisa:
o Distinguir fuentes de informacion fiables
o Uso correcto del buscador y herramientas.
o Derechos de uso.
—Potenciar su razonamiento y su afan de conocimiento.
— Utilizar las TIC como medio de investigacién para ampliar conocimientos y elaborar
proyectos a nivel individual y/o colectivo con presentaciones:
o Microsoft office (Word, Powerpoint)
o Blogs (wix, wordpress)
o Prezi, powtoon, genillly,
o Herramientas de office 365.
— Utilizar las TIC como medio de creacidn, de integracion, de cooperacion, de potenciacién
de valores sociales y de expresidn de las ideas de cada uno, como partede Plan de
R EEERe. . G ATRIS, en * Rl N Rt
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convivencia del centro

—Utilizar las redes sociales, de forma responsable.

— Se motivard al alumnado para favorecer estos aprendizajes a través de la realizacién de
trabajos colaborativos, y participacién en concursos.

Como entorno para el aprendizaje: Definir un ambiente mediado con TIC.

— Desde 2020, con motivo de la pandemia se da siempre prioridad al formato digital, tanto
para examenes, trabajos individuales y proyectos colaborativos

— Para recoger tareas y hacer exdmenes , test autoevalubles etc se emplea la plataforma
MOODLE , (algunos docentes usan clasroom) y para trabajos colaborativos se emplean
documentos compartidos en drive, blogs, prezi, etc

— Ademas de las infraestructuras del centro, dado que todos los estudiantes disponen de
movil, se usa con fines educativos, con el permiso del profesorado, y para la actividad que
se le indique (esta totalmente prohibido el uso de cualquier dispositivo no autorizado en
el centro, y se aplicara la sancion correspondiente de acuerdo al RRI)

— Algunos estudiantes también traen sus propios equipos portatiles para tomar apuntes “

Como medio para el acceso al aprendizaje: Medio para facilitar el aprendizaje y atencion a

la diversidad, la inclusion educativa, internacionalizacion y equidad educativa

La atencidn a alumnado con NEAE o en riesgo de exclusidon social es algo que nos preocupa

especialmente. Ademas, al impartir el CFGS de Integracidn social, y CFGM de Atencion a

personas en situacion de dependencia, contamos con un profesorado que esta

forzosamente actualizado es estos aspectos. Para estas situaciones contamos con medios y

estrategias:

— Facilitar el acceso a los videos , apuntes y ejercicios realizados en clase y soluciones, desde
la plataforma MOODLE , lo que evita que tengan que tomar apuntes en el caso de que
esa tarea les resulte dificil

— Posibilidad de hacer todos los exdamenes y tareas desde la plataforma MOODLE lo cual
facilita la tarea a los estudiantes con dificultades de escritura manual

— Configurar el formato de examen online de MOODLE para estudiantes con NEAE, con
mas tiempo, letra mas grande , navegacion libre etc.

— Entrega de las tareas a través de la plataforma MOODLE en formato digital, evitando gasto

de papel y tinta y sin necesidad de que el alumnado tenga que imprimir el documento o
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tener que acudir a clase en caso de enfermedad
— Servicio de préstamo de equipos al alumnado que lo necesiten y cumplan requisitos,
ademas de poder usar los equipos de la biblioteca que permanece abierta durante todo el

dia mientras el centro esté abierto

INTEGRACION DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO EN LAS PROGRAMACIONES CURRICULARES

Estardn organizadas en carpetas por departamentos en el servidor, accesibles solo para
docentes desde cualquier equipo del centro

Programacion general de ciclo.

El coordinador /a de cada departamento, reflejara en la programacion general de ciclo, el modo
en que se integraran la ensefianza de las TIC, teniendo en cuenta los objetivos generales del

ciclo, las competencias personales y sociales , y la temporalizacidon acordada en cada equipo

Consejeria de Educacion i o

& =

docente.
L . 45
Programacion de cada médulo.
El profesorado reflejard en la programacién de los mddulos que imparta , los objetivos,
actividades y modo de evaluacién de las competencias TIC , teniendo en cuenta obijetivos
generales, y las competencias personales y sociales del médulo y acuerdos tomados en equipos
docentes. Se indicara el uso de TIC al final de la programacién (ANEXO TIC PROGRAMACION
DE MODULO)
La informacion de consulta para reflejar las TIC en las programaciones, esta recogida en
documentos compartidos en drive de correo corporativo, para facilitar accesibilidad
Compartido ... > = > PlanCoDiCe.. >|| Compartido.. > = > PlanCoDiCe.. >
‘. Tipo ~ || Personas ~ || Medificado  ~ | | Tipo =~ Personas =~ Modificado ~ |
Nombre T Nombre 4
[ AnexoTIC programacion de modulo .docx 2%
0 Anexo TIC Programacion Ciclo.docx 2%
s CONTENIDOS DE CADA HERRAMIENTA.zip 2%
0 Instrucciones coordinador.docx 2%
[ ejemplo de evaluacion final a partir del modelo.docx 2%
. ] INSTRUCCIONES PARA REUNION DEPARTAMENTOS .docx 2%
[ Instrucciones docente evaluadordocx 2%
5 TAREA MODELO DE EVALUACION FINAL zip 2% m Reparto por euipos docentes ensefanza TIC.docx &%
GOBIERNO  MINTERIO. % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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CRITERIOS, MODELOS METODOLOGICOS Y DIDACTICOS PARA LA INTEGRACION DE LAS

TECNOLOGIAS EN EL AULA.

e Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado en la propuesta
curricular y programaciones. Con el uso de las TIC en el proceso de aprendizaje se pretende
que los estudiantes:

— Comprendan las ventajas que ofrecen las TIC en la resolucién problemas, elaboraciéon de
proyectos, y como herramienta de aprendizaje

— Experimenten el aprendizaje por descubrimiento al tener que manejar informacién

— Despierten su interés por continuar aprendiendo de forma auténoma mediante el acceso a la

informacidn disponible en las distintas web

e Fomento de metodologias activas (trabajo cooperativo, aprendizaje servicio, ABP, ABJ...)
Las TIC deben ser un medio de investigacion y una herramienta para ampliar conocimientos,

de modo que : e

— Las competencias digitales del alumnado deben ser consecuencia del trabajo y uso de TIC de
utilidad para su futura actividad profesional, y debe estar integrado dentro de la programacién
del médulo

— La temporalizacidon de adquisicién de competencias por parte de cada equipo docente debe
ser adecuada al ciclo formativo. No se puede generalizar para todo el centro por las
caracteristicas diferentes de cada ciclo

— Al elaborar proyectos colaborativos y compartir la informaciéon se debe potenciar la
cooperacion, valores sociales, respeto a las ideas de cada individuo como parte de Plan de
convivencia del centro

— El docente deberd ensefiar el uso de la/s herramientas TIC que se vayan a emplear como parte
de un trabajo propio del mddulo, y también fomentar el autoaprendizaje facilitando
videotutoriales y links

— En todo momento el profesorado debe Fomentar actitudes de cuidado del material, utilizar las

redes sociales, de forma responsable
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e Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico. Se pretende que el alumnado:

— Desarrolle el pensamiento critico al tener que contrastar distintas fuentes deinformacidn y

diferenciar las que son fiables de las que no y sacar sus propiasconclusiones

—Aprenda a trabajar en equipo y desarrollen su creatividad utilizando kit de robética ( solo en

ciclos formativos en los que se pueda integrar)

—Asuma la importancia del cuidado del material ,y uso seguro y responsable de internet y redes

sociales

e Principios, estrategias generales y criterios de flujo de ensefianza-aprendizaje con las TIC.

Debido a que somos un centro de Formacidn profesional, y a la diferencia de contenidos que se

imparten en funcidn del médulo, no siempre se pueden aplicar los mismos modelos didacticos y

metodologias. Con cardcter general, se aplica el aprendizaje basado en competencias, el

aprendizaje basado en proyectos, y el aprendizaje colaborativo.

Modelo didactico Estrategia/ actividad* Y

Aprendizaje basado en Usar las TIC para realizar tareas propias del

competencias modulo

Aprendizaje basado en Como parte de proyectos de fin de ciclo

proyectos Participando en proyectos de centro

Aprendizaje colaborativo Trabajos colaborativos con diferentes herramientas (recursos
compartidos en Google Drive, blog, genially,etc, dispositivos
del proyecto codice

Gamificacion Utilizacién de simuladores online interactivos (kahoot,
Educaplay, scape room de genially ect)

Realidad virtual Creacion de entornos virtuales asociados al perfil profesional

*en las programaciones diddcticas se indican las actividades, y los recursos
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e Secuenciacion de la competencia digital, estandares e indicadores de evaluacion.

Debido a las diferentes caracteristicas de los distintos ciclos formativos se pueden diferenciar:

Competencias TIC comunes a todo el centro:

— Puesto que es un centro de FP; el objetivo es que a lo largo de los dos afiosque dura un ciclo
formativo y en funcidn del area, el alumnado adquiera un nivel de usuario bdsico-medio de
acuerdo a las competencias digitales para la ciudadania, tomando como referencia los niveles
que se detallan en la web Certicyl

— Las herramientas TIC y objetivos de competencias digitales se detallanen los cursos de

MOODLE TIC alumnado y en el documento COMPETENCIAS TIC DEL ALUMNADO

Secuenciacion

A lo largo de los dos cursos que dura un ciclo, se determina por el equipo docente de cada ciclo a
principio de curso, para lograr la integracién de las TIC en cada mddulo. De este modo el alumnado
adquiere competencias digitales al tiempo que aprende contenidos propios de su perfil profesional | 48
realizando presentaciones , blog etc de modo individual y de forma colaborativa . De ese modo,

resulta mucho mds motivador para los alumnos.

Estdndares e indicadores de evaluacion

Son los mismos para todo el centro y se recogen en los documentos de CONTENIDOS, MODELOS
DE EVALUACION Y RUBRICAS, Estan disponibles para el profesorado en los cursos TIC de MOODLE
y en la carpeta Z que comparte el profesorado

En el Plan actual, se han actualizado las rubricas para todas las herramientas y se mantienen las
categorias a dos: Demuestra que alcanza todos los objetivos/no demuestra que alcanza todos los
objetivos .Al calificar con rubrica, cada alumnado puede comprobar que habilidades le faltan por
alcanzar al utilizar una herramienta TIC

La evolucién en el alumnado en lo que cursan el ciclo formativo de dos afios , dada su edad, y a
gue estan familiarizados con el uso de TIC, es bastante rapida. Por tanto, basta con hacer una
evaluacidn inicial antes de iniciar el aprendizaje de cada herramienta y otra final cuando ya se ha
impartido todos los contenidos fijados por el centro. En ambas evaluaciones cada estudiante puede

ver si alcanza todos los contenidos y cuales le quedan por alcanzar
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https://www.tucerticyl.es/

Por otra parte, el profesorado puede transformar el resultado facilmente en una nota sobre 10,

siguiendo el criterio de que si alcanza todas las habilidades de la rubrica de evaluacién es un 10,y

di no alcanza ninguna es un 0, para poder incluir la puntuaciéon como parte de la nota de un trabajo

propio del ciclo formativo

e Utilizacion de recursos digitales y contenidos en red.

A lo largo del curso se fomentara el uso de nuevos recursos didacticos, de entre los que estdn

disponibles online en diversas plataformas etc

Contamos con un Protocolo de Seleccién de recursos digitales que consiste en :

— En las reuniones trimestrales de departamento los profesores indicardn los recursos

utilizados, valoraran su utilidad para alcanzar losobjetivos planteados de los recursos que

hayan empleado.

— Los recursos obsoletos o que sean poco valorados, se retiraran del banco y del mismo

modo podran realizardn nuevas aportaciones

— El uso de un recurso digital concreto, debe estar justificado mediante la perfecta 49
integracion en las programaciones curriculares de modo que sea una herramienta que
contribuya al aprendizaje de contenidos propios d ca acilo formativo

— Se tendrd en cuenta la rubrica de seleccion de recursos digitales, disponible en z

En la siguiente tabla de indican recursos no especificos de ciclo a disposicién del profesorado
Recurso Criterio/utilidad

Genially Educativo y difusidn

ScreenPal Educativo y difusion

FILMORA Edicién de video

Plataformas y

aplicaciones especificas educativo

de ciclos formativos

Paquete Microsoft office | Educativo y comunicacion

Facil acceso desde ordenador y dispositivo movil
Actividades en cursos de
Permite tener un repositorio de recursos en distinto format (
MOODLE
presentaciones, videos, esquemas, actividades..)
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Los alumnos pueden descargar contenidos y subir tareas
Permite realizar evaluaciones y recoger evidencias
Permite adaptar el proceso de ensefanza aprendizaje a
situaciones de no presencialidad
Permite crear una copia-clon del curso para otro profesorado
en caso de sustitucion etc

Otras app y recursos

Se indica en el banco de recursos
online

PROCESOS DE INDIVIDUALIZACION PARA LA INCLUSION EDUCATIVA.

Siempre siguiendo las indicaciones del Dpto de orientacidn, la utilizaciéon de la plataforma
MOODLE permite que cada alumno/a tenga un aprendizaje individualizado:
- Tiene a su disposicion el material que cada docente emplea en las clases, para poder verlo en
su casa tantas veces como necesite, ya sean videos o presentaciones, etc. >0
- Enel caso de que no pueda tomar apuntes, se le puede facilitar material desde la plataforma,
necesita tomar apuntes
- Enelcaso de actividades de la plataforma, el docente pude configurar los plazos de entrega de
modo individual, dando mas tiempo al alumnado lo requiera

- Cuando tengan problemas con el idioma , pueden descargar la documentacién y usar un

traductor, o ver los videos utilizando traductor en caso necesario

PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA.

3.2. ‘PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

ACCION : Integracion curricular de las TIC en base a la nueva ley de formacién profesional

Medida Revisiéon de las programaciones curriculares reflejando la integracién de
las TIC

Estrategia de Reuniones por equipos docentes, valorando que contenidos se pueden

desarrollo impartir en los nuevos maédulos, y en base a ello, establecer un reparto

Responsable Equipos docentes

Temporalizacién | Antes de iniciar las clases ,en septiembre
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ACCION: Uniformidad de organizacién de cursos MOODLE
Medida Todos los cursos de MOODLE deben tener una misma organizacion en
cuanto a ubicacién de apuntes, videos, enlaces, actividades. Para facilitar

la busqueda del alumnado, que ademas sirve de imagen corporativa

Estrategia de Propuesta de una estructura y acuerdo en claustro. Cada docente debera
desarrollo ir adaptando sus cursos ya creados al modelo comun
Responsable Cada docente

Temporalizacién | A lo largo del curso a medida que se hace disponible el material a los
estudiantes
ACCION: Integrar en el proceso de ensefianza aprendizaje los dispositivos, adquiridos a

través del proyecto CoDiCe

Medida Incluir las nuevas herramientas TIC entre los contenidos a evaluar dentro
del plan

Estrategia de Disefar actividades de ensefanza aprendizaje en las que el alumnado

desarrollo tenga que utilizar los nuevos dispositivos, y se evalue el uso que hacen de 51
ellos

Adquirir destrezas en el uso de las herramientas, recursos y aplicaciones
para crear y utilizar contenidos de realidad virtual y aumentada.
Generar recursos accesibles a través de cddigos QR

Responsable Equipos docentes
Temporalizacién | Por acuerdo de equipos docentes

ACCION Facilitar la consulta del banco recursos online para docentes, compartido en drive

de correo

Medida Cambiar el formato a Excel, con desplegables en los campos, para tener
clasificados los recursos agilizando el registro y facilitando la consulta

Estrategia de Cada docente debera ir anotando los recursos que utiliza, completando

desarrollo todos los campos del documento y eliminando los que ya estén obsoletos

Responsable Todos los docentes

Temporalizacién | Todo el curso
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ACCION : Incrementar la participacién de las empresas en el proceso de ensefianza

aprendizaje delas TIC

Medida Establecer sinergias con empresas basadas en el uso de TIC
Estrategia de A partir de la informacidn facilitada por las empresas, los estudiantes
desarrollo pensaran proyectos usando las TIC, que sean de utilidad para las

empresas, al tiempo que aprenden contenidos propios del ciclo
formativo
Responsable Equipos docentes

Temporalizacién | A lo largo del curso

3.3. DESARROLLO PROFESIONAL.

PROCESOS PARA LA DETECCION DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS DEL PROFESORADO.

e Herramientas y propuestas para la deteccion de necesidades formativas individuales y de 52
equipo
Temporalizacion Instrumentos
- Encuesta de centro de necesidades formativas del
profesorado
Tercer trimestre - Reunién de departamento de final de curso
/cada curso escolar | -  Encuesta de necesidades formativas CFIE

- Encuesta de Nivel de competencia digital docente REGFORM

de educacyl ( especificando dreas pendientes de superar)

- Autoevaluacion SELFIE FOR TEACHERS
Cada dos anos
- Autoevaluacion SELFIE FOR SCHOOL
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ESTRUCTURACION DEL PROCESO FORMATIVO PARA LA INTEGRACION CURRICULAR DE LAS

TIC.

¢ Plan de formacidn. Definicidn de itinerarios formativos personales y profesionales.
En base a las necesidades formativas detectadas con los instrumentos detallados en el apartado anterior,
las propuestas desde el equipo directivo y comision TIC, y las mejoras/cambios de infraestructuras del
centro, la coordinadora del Plan de formacidn prepara cada afio el Plan de formacidon de centro
En la parte TIC de este plan se tendrdn en cuenta las siguientes actividades
- Plan de acogida para profesores nuevos en el centro
- Actividades formativas respecto al uso de herramientas institucionales ( al inicio de cada
curso y/o cuando se produzca alguna actualizacidon o cambio (ponentes del centro)
- Formacién para uso y aplicacidn de nuevos dispositivos incorporados a través de la
participacion del centro en el Proyecto CoDiCe cursos 2021-24)
- Formacioén para la mejora de competencia digital docente

- Formacién de ciberseguridad (Dia internet segura) 53

Solo se han anotado aqui las actividades formativas relacionadas con el Plan digital de centro

PLAN DE FORMACION DE CENTRO BIANUAL 23/25

ITINERARIO 1: COMPETENCIA DIGITAL

“Plan de integracion TIC”.

1.- Uso de las infraestructuras y recursos disponibles: portatiles, tablets, pizarra

digital

Seminario
2.- Claves de acceso a equipos, reserva de espacios y equipo.

10 horas.

3.- Utilizacién de la plataforma Educamos: control de asistencia, registro de

REALIZADO
cuaderno del profesor, tutorias, puesta de notas, evaluacion

curso 23-24

4.- Manejo de la plataforma Moodle y aula virtual Teams.
5.- Diagramas de flujo de comunicacion interna y externa del centro y gestion de

la informacidén
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“Actualizacion de contenidos del Plan CoDiCe siguiendo el modelo de CertiCyl”

1.- Fijacidn de los nuevos contenidos que se van a trabajar en las diferentes areas

Grupo de
de competencia digital.
trabajo
2.- Integracién de los nuevos contenidos en los médulos de cada ciclo.
20 horas.
3.- Temporalizacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje por equipos docentes
REALIZADO
de las diferentes herramientas TIC.
curso 23-24
4.- Calificacion de tareas mediante coevaluacién en Moodle.
5.- Seguimiento de los equipos docentes del Plan CoDiCe TIC
“Proyecto CoDiCe TIC: Realidad aumentada, otra perspectiva”.
1.- VR, concepto, requerimientos técnicos y metodologia de uso.
Seminario
2.- Aprender experimentando con diferentes aplicaciones de AR.
20 horas.
3.- Material basado en AR: aplicaciones, péaginas web.
Realizado
4.- Creacion codigos QR, actividades.
curso 23-24
5.- Geolocalizacidn, trasteando con Geoaumentaty a partir de imagenes
generadas con la cdmara digital 360 grados. 54
“Proyecto CoDiCe TIC: Aplicacidn de Realidad aumentada en el aula”.
1.- Propiedades basicas, niveles y usos de la AR en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Seminario
2.- Experiencias y proyectos educativos de AR. 10 horas
3.- Creacion de recursos educativos de AR. Realizado
4.- App de AR para aplicar en el aula. curso 23-24
5.- Herramientas practicas para crear contenidos con AR: Unitag, Plickers, HP Reveal
u otras que sean de interés.
La coevaluacidn por pares
1. Objetivos
Rosalinda
2. Competencias
Seminario
3. Cuando aplicarlo
10 horas
4. Fases de la configuracion de la coevaluacion en Taller de moodle
curso 24-25
5. Ejemplos
6. Conclusiones
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ITINERARIO 3: MEJORA CALIDAD DE LA ENSENANZA

“Proyecto CoDiCe TIC: Inteligencia Artificial en el &mbito educativo”.

1.- La Inteligencia Artificial, un reto educativo.

2.- Aprendizaje automatico (Machine Learning), el profundo (Deep Learning) y las Curso
redes neuronales (Neural Networks). 10 horas
3.- Riesgos, ética y profesionalidad en el uso de la IA. curso 24-25.

4.- Herramientas de |IA generativas para crear contenido.
5.- Creacidn de contenido usando alguna herramienta generativa de IA.
“Proyecto CoDiCe TIC: Transformando el aula con Inteligencia Artificial”.

1.- Aplicacidn de la IA en proyectos y actividades en el aula.

2.- Estrategias que favorecen el buen uso de la IA por el alumnado. Seminario
3.- Usos del pensamiento computacional para hallar soluciones novedosas. 10 horas
4.- Creacion de contenidos en formato texto, imagen, audio y video. Curso 24-25

5.- Utilizar las funcionalidades de las aplicaciones que sean mds adecuadas o que
55

generen un mayor impacto.

e Estrategias organizativas coordinadas para dinamizar y motivar las acciones formativas
planificadas
La formacién del profesorado se realiza del siguiente modo:
Formacidn promovida desde el centro en el Plan de formacién de centro
Actividades formativas certificadas por CFIE, y coordinadas por la responsable del plan de

formacién de centro y la asesora de CFIE

Actividades no certificada por CFIE, propuestas por el equipo directivo y gestionadas por

empresas externas o en colaboracién con el centro.

Participacidn en actividades formativas promovida por entidades externas

Participacidon de modo individual en cursos organizados por CFIE, INTEF, y otras entidades

externas al centro
Microformaciones o pildoras formativas entre equipos docentes

Microformacion con tutoriales de las principales apps que utiliza el profesorado, disponible

en el curso MOODLE TIC profesores, no certificada por CFIE
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Organizacion de la Formacion

El centro dispone de las infraestructuras necesarias para llevar a cabo la formacién TIC de los

docentes de modo presencial y/o telematica simultaneamente, si fuese necesario,pues cuenta

con los medios

- Se aprovechan dias lectivos en las franjas horarias en las que no hay estudiantes en el centro,
y/o se hacen varios turnos repitiendo la misma formacion para que el profesorado pueda asistir
en funcién de su jornada

- Enalgun caso, la asistencia podra ser telematica para favorecer la participacion

- Los materiales de las acciones formativas internas que se hayan realizado con ponentes del
profesorado del centro, se facilitan para todo el profesorado y de forma permanente en el
curso TIC profesores de MOODLE

- En la formaciéon presencial que coincida con horario de clases del profesorado se intentara

facilitar la asistencia segin convenio

56

Motivacion y dinamizacion de acciones formativas

- Se pretende que las acciones formativas del profesorado sean de aplicacién inmediata al aula
,y dirigidas a potenciar el uso de las infraestructuras en su actividad docente para crear y/o
buscar materiales didacticos en soporte digital de aplicacién al aula

- Debido a la diversidad de ciclos y a su continua actualizacién de contenidos, salvo en médulos
trasversales, los profesores dificilmente pueden compartir recursos ni materiales elaborados
por otros profesores

- Los materiales didacticos elaborados por profesores, que pueden ser usados y actualizados en
cursos posteriores o en caso de cambio de profesorado etc ( por ejemplo guiones de practicas
de laboratorio,) se guardan en Z, dentro de la carpeta del departamento correspondiente

- Desde la direccidn y la comision TIC, se motivara la participacion del profesorado en actividades
formativas mediante la difusién de las convocatorias de actividades formativas entre el

profesorado a través del correo corporativo
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EVALUACION DE IMPACTO. RESULTADOS EN LA ADQUISICION Y MEJORA DE LAS
COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES

Para valorar el impacto de las actividades formativas en la competencia digital docente se

emplean los siguientes instrumentos:

¢ Nivel de competencia digital docente REGFORM de cada docente
e Documento de valoracion de actividades formativas (Siguiendo el modelo I1SO establecido
en el centro) .
Todo el profesorado debe cumplimentar un documento excel compartido en drive del correo
corporativo, donde se recogen todas las actividades formativas que haya realizado en el curso
escolar, indicando :
- Nombre de la formacion
- Entidad
- Duracién en horas 57
- Linea de formacién
- Si es promovida por el centro, entidades externas o a titulo particular
- Si es presencial u online
- Si se va aplicar al aula
- En que grado lo va a aplicar en su trabajo
- Valoracion de la organizacion
- Valoracion de los contenidos
- Valoracion de los ponentes

- Satisfaccidn con la actividad

e Actividades realizadas en el Proyecto CoDiCe usando los nuevos dispositivos
Todos los datos se analizan por la responsable de plan de formacién, coordinadora TIC y equipo
directivo, y junto con las necesidades detectadas, se determina el Plan de formacién del curso

siguiente
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PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO. PROTOCOLOS DE ACTUACION ANTE EL NUEVO

PROFESORADO Y SU ADAPTACION E INTEGRACION A LAS TIC EN EL PROCESO DE ENSENANZA
Y APRENDIZAJE DEL CENTRO.

PLAN DE ACOGIDA TIC
INFRAESTRUCTURAS 'Y PROCESOS QUE IMPLIQUEN USO DE TIC
— Conocer las infraestructuras y recursos que posee el centro.
—Normas de utilizacidn de las infraestructuras
— Conocer y usar la plataforma Educamos.
— Conocer y usar la plataforma MOODLE
OBJETIVOS — Conocer y utilizar correctamente los canales y protocolos en las
comunicaciones con los alumnos, padres y profesorado

— Cuenta de correo electrénico corporativa o

— Cada profesorado debe tener un curso MOODLE por cada mdédulo

que imparte en el centro

— Uso de las infraestructuras y recursos disponibles: portatiles, tablets,

pizarra digital...
— Claves de acceso a equipos, reserva de espacios y equipos...

—Uso de la plataforma Educamos: control de asistencia, registro de

cuaderno del profesor, tutorias, puesta de notas, evaluacion
CONTENIDOS

— Plataforma MOODLE, articular alumnos, crear actividades, ver

resultados etc

— Canales de comunicaciéon y protocolos con los diferentes miembros de

la comunidad educativa
— Unidad z en correo corporativo

Al inicio de cada curso escolar antes de que comiencen las clases y cada vez
MOMENTO
que se incorpora un nuevo profesorado al centro

Victor Vergel
DOCENTE
Profesor del centro, que pertenece al dpto. de informatica
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FORMACION PLAN DIGITAL DE CENTRO
— Conocer el Plan CoDiCe de centro para que lo aplique en los médulos
que imparta

OBIJETIVOS — Matricula con perfil de docente en los cursos TIC alumnos de MOODLE
—Incorporacién a Grupo de trabajo CoDiCe
— Acceso a REGFORM de educacyl para comprobar su nivel CompDigEdu
— Objetivos del Plan TIC
— Plan de integracion curricular de las TIC
— Plan de organizacién y seleccién de recursos digitales

CONTENIDOS — Plan de seguridad y confianza digital

— Contenidos y proceso de ensefanza aprendizaje de las competencias

digitales del alumnado

— Evaluacidn de competencias digitales del alumnado

59

PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA:

3.3 DESARROLLO PROFESIONAL

ACCION : Mejorar el nivel de certificacion de competencia digital docente

Medida Dar prioridad a la formacién en las areas que tengan un nivel
mas bajo
Estrategia de desarrollo Difundir las actividades formativas que estén certificadas por

CFIE y contribuyan a la adquisicién de competencias digitales de

nivel B2
Responsable Responsable de Plan de formacidn
Temporalizacién A lo largo del curso en los plazos establecidos por CFIE
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ACCION : Realizar actividades formativas para optimizar el uso de todos los recursos del

centro en la actividades de ensefianza-aprendizaje

Medida Seminario por equipos docentes, siendo ponente el
profesorado del centro que ya tenga experiencias en su
aplicacion al aula

Estrategia de desarrollo Valorar propuestas de actividades de ensefianza aprendizaje, y
aplicarlas al aula, utilizando los nuevos dispositivos
Generar videotutoriales del manejo de los nuevos dispositivos
para compartir con el resto del profesorado

Responsable Docentes que saben los nuevos dispositivos

Temporalizacion Formacion del profesorado y aplicacién al aula en curso 23-24

ACCION: Implementar IA en el aula a partir de la formacion del profesorado

Medida Explorar usos de la IA para aplicar en el aula apostando por la
innovacién
Estrategia de desarrollo Profundizar en las funcionalidades de aplicaciones como Chat 60

GPT, Dalle-2 o Midjourney, y el uso de la IA para generar
recursos didacticos
Responsable Equipos docentes

Temporalizacion Incluido en el plan de formacién bianual

3.4. PROCESOS DE EVALUACION.

PROCESOS EDUCATIVOS:

e Estrategias e instrumentos para la evaluacidon de la competencia digital de los estudiantes.

Para el seguimiento y evaluacién de la competencias digitales del alumnado, desde hace afios se
dispone cursos TIC alumnado para cada promocidon en MOODLE , como si fuese un curso para
un mddulo trasversal de dos aifos de duracidn. Actualmente se dispone de dos cursos para las

promociones 23-25 y 24-26 presentes en el centro
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En el curso estd matriculado todo el alumnado del centro de dicha promocién, organizado en
grupos por ciclos formativos, y gestionado por todos los docentes que imparten herramientas
TIC

En cada ciclo formativo, el tutor/a de 12 curso es responsable de crear el grupo de su tutoria, y
al curso siguiente cuando pasen a 22 curso, el tutor/a de 22curso, lo actualizard en funcién de
si hay nuevas incorporaciones, repetidores etc

En el documento INSTRUCCIONES PARA profesorado evaluador de herramientas TIC, se detalla
la siguiente informacién y esta disponible para el profesorado en z y en cursos TIC alumnado
MOODLE

Como estrategia, se realizard una evaluacidn inicial tedrica basada en cuestionarios, para ver el
punto de partida en la ensefianza da las TIC en cada caso, y una evaluacidn final practica donde

el alumnado tenga que demostrar las competencias adquirida

Periodos para la evaluacion:

- Al inicio de curso, se hace una encuesta de evaluacion TIC, para saber la formacion TIC 61

previa que han tenido, medios TIC de que dispone cada alumnado en su domicilio etc

- Enel primer trimestre se hace una evaluacion inicial de cada herramienta TIC para saber el

punto de partida de los alumnos

- En_el momento que determine cada docente, se realiza la evaluacion final de cada

herramienta a través tareas practicas y algun cuestionario ( ya se menciond en otro
apartado, que cada equipo docente decide en que mddulos y el orden a impartir los
contenidos TIC de manera que se integre lo mejor posible en la programaciones didacticas.

No se puede establecer la misma secuenciacién en todos los ciclos formativos)

Instrumentos de evaluacidn:

- Cuestionarios autocalificables para la evaluacidn inicial de competencias digitales

o Todos el alumnado contestard un cuestionario de evaluacion inicial de cada
herramienta TIC, antes de iniciar la formacion de esa herramienta vy
preferiblemente en el mes de octubre, para que cada docente vea el nivel del
alumnado

o Los modelos de cada cuestionario han sido creado por la coordinadora TIC, en los

curso TICalumnado de MOODLE de cada promocién, de acuerdo a los contenidos
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gue se pretenden impartir en cada herramienta

o Al ser formulario en MOODLE , el profesorado ve los resultados y el alumnado
accede a la retroalimentacidn nada mas terminar el formulario

o El profesorado responsable de impartir y evaluar una herramienta, creard un
duplicado del modelo de cuestionario inicial, poniendo nombre de la herramienta,

profesor/ay grupo, con acceso y visibilidad restringida al grupo que evalla

- Actividades propias del médulo para la evaluacidn final

o Actividades de ensefianza —aprendizaje, que implique el uso de una herramienta TIC
concreta, con el nivel de exigencia acordado para todo el centro, siguiendo un
modelo y proceso comun y recogidas y evaluadas en curso TIC alumnado de
MOODLE, con las rubricas comunes

o Cada docente responsable de impartir una herramienta TIC realizara las
evaluaciones, aprovechando trabajos y actividades que solicite dentro del médulo
gue imparta, facilitando las instrucciones al alumnado de acuerdo a los modelos 62
comunes para todo el centro, y debera evaluarlo con las rdbricas comunes

o Cada docente responsable de impartir una herramienta TIC decidird el
momento/Trimestre del curso/s para hacer la evaluacidn final

o Serecogerdy calificard en el curso MOODLE TIC alumnado, haciendo un duplicado
de la tarea modelo que ya tiene la rubrica de evaluacion comun para todo el centro.
tarea con acceso y visibilidad restringida al grupo que evalla

o De ese modo profesorado y estudiantes pueden ver los progresos

Evidencias :
La evaluacion inicial y final de cada Herramienta TIC se recogeran en el tema correspondiente
del curso MOODLE TIC alumnado, en forma de Tarea/formulario con el siguiente nombre:

GRUPO, EVALUACION Y HERRAMIENTA TIC/ profesorado responsable
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ompetencia Digial de Centr

Tabla resumen:

Instrumentos de Instrumentos de
Herramienta Temporalizacién
evaluacion inicial evaluacion final
Word
Excel
. Cuestionarios Tareas integradas | Evaluacidon
Powerpoint Evaluacién
autoevaluablesen | en la | inicial:
Blog ) final:
MOODLE programacion Antes de
Correo Entre 12 y 2°
empezar a
Drive Curso, a
impartirla
Navegador y determinar
herramienta
derechos de uso _ por cada
Cuestionarios (preferible _
Resolucion de Cuestionarios en equipo
autoevaluables en octubre de 1¢
problemas MOODLE docente
MOODLE curso)
Participacion
ciudadana 63
Cuestionario
Ciberseguridad Dia de internet segura
online
Dispositivos TIC
Gafas VR, luoa y
microsopio
digital, Kit de
robotica,
No se hace, se | Se evalua por las
Impresora 3D
pregunta en la | actividades A lo largo del curso
Mini Tank Robot
encuesta realizadas
v3
Smart Home Kit
for Arduino
Robot Codey
Rocky
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Evaluacion de competencias digitales especificas de cada ciclo

Se indica en la programacion didactica correspondiente. Por ejemplo:
— Plataformas de simulacién empresarial: SEFED (aprender trabajando)
— Aplicaciones de lenguaje de signos
— M4dquinas virtuales para programacion y sistemas
— Teleasistencia
— Aplicaciones de gestidn de la oficina de farmacia, Nixfarma, Botplus,etc

— Ofimatica o a un nivel superior que el marcado a nivel de centro, etc

e Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no presenciales.

Los cursos de cada mddulo en Moodle permiten adaptar la evaluacién a situacion presencial y
no presencial.

Los estudiantes pueden comprobar su aprendizaje mediante cuestionarios de repaso que
permiten utilizar variados modelos de preguntas, insertar videos, etc. Estos cuestionarios se
pueden configurar con/sin limite de tiempo, y retroalimentacion inmediata al finalizar cada -
intento, de modo que pueden ver su resultado y/o , donde han fallado y /o cual es la respuesta
correcta, o repetir el intento y ver sus avances, y permite al docente hacer un seguimiento de
los progresos de cada alumno/a

Las tareas se recogen en la plataforma moodle , y los estudiantes pueden ver los comentarios
de retroalimentacidn, y en el caso de trabajo de grupo, la plataforma ofrece la posibilidad de
aplicar coevaluacién de trabajos

El profesor/a puede establecer la temporalizacién para cuestionario y tarea etc, permitiendo

que se puedan hacer dentro y/o fuera del horario lectivo desde su domicilio, como tarea de

refuerzo

e Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
ensefanza.
Todo el profesorado debe cumplimentar una encuesta de calidad de ensefianza y practica
docente, y en las reuniones de departamento se realizara un analisis de los resultados
Al final de curso, cada departamento debe cumplimentar una memoria en la que se incluye la

los procesos de ensefianza aprendizaje, aspectos positivos y negativos y propuesta de mejora.
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e Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales. Herramientas digitales que utiliza
el centro para evaluar los aprendizajes

Desde hace afios, y en especial desde la situacién de confinamiento, se da prioridad la evaluacion
a través de la plataforma MOODLE mediante cualquiera de las herramientas que ofrece,
seleccionando la mas adecuado para evaluar las competencias que debe adquirir el alumnado,.
Dada la diversidad de ciclos y médulos impartidos, cada docente es responsable de seleccionar
la mas apropiada en cada caso. (algunos usan Clasroom)

Tanto en oferta formativa presencial como a distancia, los exdmenes deben realizarse en el

centro de modo presencial, aunque sea en formato digital

PROCESOS ORGANIZATIVOS:

e Valoracion y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del centro.

- En las reuniones de departamento y claustros realizan aportaciones y sugerencias del 65
profesorado en relacidon a la idoneidad de las infraestructuras, y la utilizacion de las
plataformas del centro y sistematica de comunicacidn interna y eterna

- También se tiene en cuenta la opinion de alumnos y familias a través de las encuestas de

calidad

¢ Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.
Como instrumentos, se emplean:
- Resultados de encuestas de calidad docente
- Encuestas de calidad ISO ( satisfaccion)
- Memoria final
Se analizan los resultados y se valora el aprovechamiento de recursos y espacios, si los recursos t

tiempos asignados han sido suficientes, y si se han cumplida las normas y horarios establecidos
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PROCESOS TECNOLOGICOS:

e Valoracion y diagnédstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios.

La empresa externa encargada, valora el nimero, cantidad y tipo de incidencias producidas y
propone cambios y mejoras

La organizacion y estructura tecnoldgica del centro se va mejorado y adecuando en funcién de
las necesidades de los ciclos formativos impartidos para lograr los objetivos educativos, y poder
trabajar en un entorno seguro

Actualmente los recursos son suficientes para adquirir la competencia digital planteada

e Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnolégico y el contexto
educativo.

El profesorado del centro es quien aporta sugerencias y comunica necesidades de actualizar y/o
incrementar los recursos tecnoldgicos y/o mejorar conectividad, . Estas necesidades y
propuestas se comunican en los claustros y también se reflejan en las memorias de 66
departamento y reuniones trimestrales

Para determinar esas necesidades se tiene en cuenta las ratios dispositivo/alumno, que
objetivos educativos y competencias digitales se pretenden alcanzar, y la integracién curricular

Se valora a través de resultados de evaluacién SELFIE, memorias y las rubricas de evaluacion

del Plan Codice TIC 23-24 (educacyl)

PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA:

3.4 Procesos de evaluacidn

ACCION : Empleo de herramientas de coevaluacion a través de MOODLE

Medida Comprobar cuantos docentes estan usando herramientas de
coevaluacion. Preguntar las razones a los que no las usen

Estrategia de desarrollo Organizar seminarios en los que los docentes con
experiencia en evaluacién pongan en comun sus
experiencias con el resto del claustro

Responsable Coordinadora de formacién

Temporalizacién Curso 24-25
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GOBIERNO

ACCION: Evaluar la utilizacién de IA en la realizaciéon de actividades de ensefianza

aprendizaje del alumnado

Medida

Estrategia de desarrollo

Responsable

Temporalizacion

Establecer rubricas para evaluar el buen uso dela ARy la IA
por parte de los alumnos/as

Dependiendo del tipo de actividad, se permitird el uso de IA,
pero serd necesario dar unas pautas al alumnado y
establecer una rubrica que permita evaluar si hacen un uso
correcto .

Por equipos docentes, se deberdn establecer acuerdos
Equipos docentes

Curso 24-25

ACCION: Revisar y establecer un protocolo de evaluacién online en Moodle

Medida

Estrategia de desarrollo

Responsable

Temporalizacién

Por acuerdo de claustro establecer un protocolo con
medidas comunes a todo el centro

Instalar SAFE EXAM BROSER en todos los portatiles.
Establecer acuerdos en el modo de navegacion del
alumnado una vez que accede a cada prueba, tipo de
retroalimentacién,

Equipos docentes

A lo largo del Curso 24-25

ACCION: Generar un potfolio de competencias TIC de cada alumno/a, en Moodle

Medida

Estrategia de desarrollo

MINISTERIO
DE EDUCACION 3
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Al acceder al perfil del estudiante en el curso TIC alumno,
podran verse todas las insignias conseguidas, de modo que
puede motivar al alumno/a

Responsables Docentes que evalian herramientas TIC

Temporalizacién Curso 23-25

3.5. CONTENIDOS Y CURRICULOS

INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TIC EN LAS AREAS, COMO HERRAMIENTA DE ENSENANZA

Y APRENDIZAJE.

Nos planteamos como objetivo comun, que a lo largo de los dos afos que dura un ciclo

formativo, el alumnado adquiera un nivel basico-medio de acuerdo a los niveles de certificacién
, , . . . 68

de certicyl, y dentro del marco comun europeo ComDig, de modo que sirva de preparacion en

el caso de que quieran continuar autoformandose fuera del centro para presentarse por su

cuenta a los exdmenes para obtener la certificacién

Esto no tendria utilidad, si no se integra perfectamente en los contenidos del ciclo, de modo que

adquiera competencias digitales a través de cada uno de los médulos del ciclo formativo

cursado, al tiempo que aprende contenidos propios de su perfil profesional. De ese modo,

resulta mucho mas motivador.

Las habilidades que irdn adquiriendo nuestros alumnos/as deben ser consecuencia del trabajo y
uso de recursos informaticos, apropiados al tipo de estudios que realizan y de utilidad para su
futura actividad profesional. Por ello, se pretende que TODO EL ALUMNADO DEL CENTRO
aprendaa:

- Utilizar plataformas educativas: MOODLE y Educamos

- Utilizar programas especificos del perfil profesional, y entornos que faciliten su aprendizaje

de las diferentes dreas de contenido. Se recoge en cada programacién didactica . Por citar
algunos ejemplos:

- Administracién: Plataformas de simulacidén empresarial: SEFED , impresora 3D
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- SSCC: Aplicaciones de lenguaje de signos, aplicacién de Teleasistencia, videos usando
croma

- Informatica: Mdaquinas virtuales para programacion y sistemas, kit de robdtica
- Sanidad: Nixfarma, Botplus, microscopio digital, lupa digital, ..
- Turismo: gafas VR para tour virtual

- Comunicarse con otros compafieros y comparieras de su entorno, y de fuera de su entorno
préximo, incluso, de otros paises, a través del uso de las TIC: correo electrénico, redes
sociales, y Teams

- Despertar el interés por aprender de forma auténoma y darles las pautas para acceder a la

informacidn precisa

- Distinguir fuentes de informacion fiables

- Uso correcto de buscadores y herramientas.
- Derechos de uso.

- Potenciar su razonamiento vy espiritu critico

- Utilizar las nuevas tecnologias como medio de investigacidn para ampliar conocimientos 69

- Crear proyectos a nivel individual y/o colectivo con presentaciones:
- Microsoft office (Word, Powerpoint)
- Blogs (wix, wordpress)
- Prezi, powtoon, Genially
- Herramientas de office 365.

- Utilizar las nuevas tecnologias (VR, AR, IA), como medio de integracién, cooperacion, poner

en valor ideas innovadoras y favorecer su incorporacion al mundo laboral

- Acceder a internet de forma segura, utilizando las redes sociales, de forma responsable y

segura.

Se motivara al alumnado para favorecer estos aprendizajes a través de la realizacion de trabajos

colaborativos, y participacién en concursos
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SECUENCIACION DE CONTENIDOS Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE PARA LA ADQUISICION DE

LA COMPETENCIA DIGITAL PARA CADA UNA DE LAS AREAS Y NIVELES EDUCATIVOS

e Secuenciacién
12 Partiendo de la base de que la mayoria de los alumnos tienen una idea equivocadade lo que es

la competencia digital, el primer paso es informar a principio de curso desde las tutorias, sobre:

— Contenidos que deben conocer y manejar para considerarse un ciudadanodigitalmente

competente,

— Importancia que esto tiene en la empleabilidad

— Posibilidad que puedan seguir autoformandose y certificar sus competencias através de
CERTICYL

— En que consiste el plan CoDiCe de centro

29, Aprender a usar las Plataformas educativas : MOODLE

Como registrarse, matricularse en cada curso, acceder desde ordenador y desde dispositivos
moviles, descargar material, subir tareas, realizar las actividades online creadas por el profesor,
y ver sus calificaciones,

32 Adquisicion de competencias en las siguientes areas

Debido a la diversidad de ciclos formativos que se imparten , no puede generalizarse para todo
el centro la misma secuenciacién de dreasy contenidos.

Se establece una secuenciacidn en cada ciclo , repartiendo objetivos ,actividades, trabajos y
proyectos entre los distintos mddulos, con el fin de optimizar tiempo de clase, y que las
actividades solicitadas estén integradas en la programacién y temporalizacion de cada modulo .
Esto queda registrado en la programacidn curricular de cada médulo/ciclo y se revisa cada curso
escolar, dependiendo de los proyectos que se vayan a llevar acabo que impliquen uso de TIC.

(seria imposible reflejarlo aqui)

e Estandares de aprendizaje

e Area de busqueda y gestidn de la informacidn

- Utilizar diferentes motores de busqueda para encontrar informacién. (Se va a potenciar el
motor ECOSIA, pues contribuye a la mejora del medio ambiente)

- Usar filtros para buscar (p. ej. imagenes, videos, planos).

Consejeria de Educacion & e
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- Comparar diferentes fuentes para evaluar la fiabilidad de la informacién que encuentro.
Clasificar la informacion de una manera metddica usando archivos y carpetas para
encontrarlos facilmente.

- Realizar copias de seguridad de los archivos e informacién guardados

- Herramientas evaluadas: motores de busqueda y derechos de uso

e Area de creacidn de contenidos digitales

- Producir contenido digital simple manejando procesador de texto, hoja de calculo, y
presentaciones, en al menos un formato, usando instrumentos digitales.

- Editar el contenido producido por otros.

- Conocer el contenido que puede estar protegido con copyright.

- Aplicar y modificar la configuracién del software y aplicaciones que uso. (p.ej. modificar
parametros por defecto).

- Usar herramientas/editores para crear paginas web o blogs usando plantillas (p- e;j.
WordPress).

- Aplicar formatos basicos (p.ej. notas a pie de pagina, graficos, tablas) 71

- Hacer referencia y reusar el contenido protegido por copyright.

- Herramientas evaluadas: Word, excel, powerpoint,blog

- Hacer un buen uso de las IA para resolucién de problemas, y creacion de contenidos de
modo seguro

- Utilizar herramientas de VR y AR para aprender en entornos virtuales

e Area de Comunicacién y colaboracién

- Uso del correo electrénico: CCO, adjuntar documentos, grupos de contactos, correos
programados, configuracion del correo

- Usar herramientas de colaboracién : uso de drive para crear y compartir contenidos,
herramientas de google drive

- Transmitir y compartir conocimientos con otras personas online (p.ej. a través de redes
sociales o en comunidades online).

- Ser consciente del uso de las normas que rigen la comunicacién online ("netiqueta").

- Participacién ciudadana en linea: saber realizar trdmites online, que es la firma digital,
certificado digital, utilidad del dni electrénico

- Herramientas evaluadas: correo electrénico, drive, conocimientos de participacién

ciudadana en linea
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e Area de Resolucion de problemas

- Ser capaz de encontrar apoyo y asistencia cuando surge un problema técnico, al usar un
dispositivo, un programa o una aplicacién nuevos.

- Saber solucionar problemas rutinarios (p.ej. cerrar un programa, volver a encender el
ordenador, reinstalar/actualizar un programa, revisar la conexién de internet).

- Saber que los utiles digitales pueden ayudar a resolver problemas pero tienen limitaciones

De cada area se realizan evaluaciones iniciales y finales de las herramientas empleadas

ESTRUCTURACION Y ACCESO A LOS CONTENIDOS, RECURSOS DIDACTICOS DIGITALES Y

SERVICIOS PARA EL APRENDIZAIJE.

Cada departamento dispone de un documento de BANCO DE RECURSOS DEL DEPARTAMENTO
(especificos de ciclo), donde se anotan las app y URL de recursos online usados por los equipos
docentes. El profesorado debe de irlo actualizando y el coordinador/a de cada departamento 72
se encarga de recordarlo en las reuniones Es accesible al profesorado del departamento como
documento compartido desde el drive del correo corporativo del coordinador de departamento

desde cualquier dispositivo con conexion o a internet

Todo el claustro puede acceder al documento BANCO DE RECURSOS (generales), en unidad z del

drive, donde se anotan recursos que pudiesen ser de utilidad para todos

En los ordenadores del centro se encuentran instaladas las app que deben usar en las

diferentes tareas

El profesorado gestiona sus propios recursos didacticos a través de los cursos de la plataforma
MOODLE . Hay un curso MOODLE por cada mddulo, gestionado por el docente que imparte el
moddulo. Los contenidos se encuentran debidamente estructurados en temas, con material
descargable, esquemas, enlaces a videos, actividades, etc adecuados a cada unidad didactica

El alumnado accede con su usuario y contraseia a los contenidos de cada mddulo desde la

plataforma MOODLE

En el caso de los cursos TIC alumnado se estructura del siguiente modo:
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TIC alumnado 23-25

INFORMACION PARA ALUMNADO CONSIGUE GRATIS CERTIFICACION

Uso de plataformas educativa: MOODL WORD Area Creacion de contenidos di EXCEL Area de Creacion de contenido

POWERPOINT Area de creacion de co BLOG Area de Comunicacion y colabor. CORREO Area de comunicacion y cola

DRIVE. Area de comunicacién y colabo PARTICIPACION CIUDADANA Area de MOTORES DE BUSQUEDAY DEREC

RESOLVER PROBLEMAS Area de Re. Area de Seguridad digital: CIBERSEG +

Algunos docentes también utilizan classroom, y drive de correo electrdnico para facilitar

recursos educativos al alumnado

Los recursos usados con caracter general por todo el profesorado y alumnado, se recogen en

la tabla
Recurso Acceso Uso Responsabilidades
Gestiony
Secretaria* L Educamos es una
comunicacién
plataforma externa.
Educativa,
Profesorado* Secretaria y Jefatura de
Plataforma comunicacion
estudios puede gestionar
Educamos Educativa y
Alumnado* nuevas claves de acceso
comunicacion
para los usuarios/as en caso
Familias* Comunicacion necesario
Administrador de la Gestion de El administrador de la
plataforma* plataforma plataforma puede crear
Plataforma nuevos cursos y aumentar
Profesorado* Educativo .
MOODLE prestaciones. Cada docente
es responsable de gestionar
Alumnado* Educativo
Sus curso

MINISTERIO.
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Administrador que gestiona

Correo
Comunicacion el dominio gregoriofer.com
corporativo de Profesorado*
Educativo Cada docente es
docente
responsable de su cuenta
Correo personal Comunicacién
Alumnado* Cada estudiante
del alumnado Educativo
Profesorado, con
Genially Educativo Cada docente

cuenta de centro

*acceso de con usuario y contrasefa personal de cada uno

Acceso de alumnado a materiales didacticos digitales

Estaran clasificados por mdédulos y unidades didacticas, en la plataforma MOODLE , siendo

responsable de su actualizacién el profesorado que imparta dicha materia. MOODLE es

otra de las grandes plataformas utilizadas en la integracidn curricular. Se trata de un sistema

de gestidn de cursos, que pretende acercar y facilitar contenidos al alumnado del centro.

Cuando la informacién que el profesorado quiere hacer llegar supera un determinado

tamanfio, fundamentalmente archivos de video grandes, se dispone de:

O

Cuenta Google Drive por cada profesorado y por cada curso, de espacio ilimitado
gracias a un convenido educativo por el cual tenemos acceso a Google Apps for
Education

Canal youtube para subir videos

PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA:

GOBIERNO
DE ESPANA

Medida

MINISTERIO
DE EDUCACION

3.5.Contenidos y curriculos

ACCION :Plan de acogida TIC del alumnado documentado para los que se incorporan mas

tarde o en segundo

Crear un documento en formato digital, con un indice de contenidos que
facilite la integracién del alumnado nuevo en el centro a su contexto

tecnoldgico

NextGenerationEU
Consejeria de Educacion i e
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Estrategia de

desarrollo

Responsable

Temporalizacién

Una vez creado se difundird a través de la plataforma Educamos, moodle
y correo electrénico, y se informara en las sesiones de tutoria e inicio de
curso. Se revisara anualmente y se actualizara cuando sea necesario

El responsable de difundirlo serd el tutor/a de cada grupo

Desde curso 24-25

ACCION : Adecuar los contenidos TIC de acuerdo a los nuevos médulos de la nueva ley de

formacidn profesional

Medida

Estrategia de

desarrollo

Responsable

Temporalizacién

Revisar y actualizar los contenidos TIC de acuerdo a los nuevos mddulos
de la nueva ley de formacién profesional

Cuando se disponga de las nuevas programaciones , se revisaran
contenidos y se estableceran acuerdos por equipos docentes para
integracidn de la ensefianza de las TIC en los médulos

Equipos docentes

primer trimestre curso 24-25

ACCION: Uso de IA de forma auténoma responsable y segura 75
Medida Ensefiar a | alumnado las herramientas que ofrece la IA, y como debe
usarse en cada situacién, de modo responsable y seguro

Estrategia de Proponer la resolucidn de actividades utilizando distintos herramientas
desarrollo de A, valorando cada una de ellas
Responsable Equipos docentes
Temporalizacién | A lo largo del curso 24-25
ACCION. Adquisicion de la competencia digital mediante el desarrollo de actividades
complementarias con empresas (PROYECTO CODICE)
Medida Implicar a las empresas en el proceso de enseifanza aprendizaje de las

TIC
Estrategia de Aprovechando visitas o periodos de practicas en empresas, a partir de
desarrollo informacidn recogida de la empresa, y fotos 360, disefiar visitas virtuales

como arte de un proyecto y crear un” repositorio”
Responsable Equipos docentes. Tutor de FCT
Temporalizacién | A lo largo de todo el curso 24-25 y siguientes, cuando se disponga del

material

e B e g pscreiee, o I Dt b bitaros
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3.6. COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

DEFINICION DEL CONTEXTO DEL ENTORNO DE COLABORACION, INTERACCION Y

COMUNICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

La colaboraciéon de la familia ha sido y serd siempre de vital importancia para el buen

rendimiento del alumnado. En la actualidad, la incompatibilidad de horarios, la falta de tiempo,

y el gran nimero de las familias que tienen su residencia fuera de la ciudad, dificulta la

comunicaciéon presencial, y es por ello que las nuevas tecnologias son fundamentales para la

comunicaciéon e informacién , manteniendo siempre como signo de identidad, el trato

tradicional personalizado. (No obstante, en estudiantes mayores de edad, a comunicacién con

las familias es muy escasa)

Las herramientas TIC que el centro utiliza para favorecer la comunicacién y colaboracién entre

el centro y la comunidad educativa son

e Correo electrdnico corporativo del profesorado

e Plataforma educamos, que permite que las familias estén al dia de los resultados a 76
académicos de sus hijos, asistencia a clase en tiempo real, avisos y circulares

e Plataforma MOODLE

e Classroom

e Pagina web del centro (http://gregoriofer.com/), donde se publican datos de interés

(documentos d centro, organizacion, fechas de examenes, libros de texto, premios etc
e Blog de los ciclos, donde se plasman las actividades en las que participan los alumnos
- Redes sociales como X, Instagram,y facebook

- Teams para reuniones online ( también intercentros)

Recurso Acceso Uso Responsabilidades
Web de centro Solo el responsable de

Informacion del El profesorado le
construida sobre la web puede hacer

centro, envia lo que quiera
Wordpress publicaciones y

Organizacion publicar en la web
posicionamiento modificaciones con la

Instalaciones, previa autorizacion
mediante: palabras aprobacion del equipo

Documentos, del equipo directivo
clave, entradas de directivo
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http://gregoriofer.com/

ompetencia Digitel

actividades, SEO, links
a otras webs,
intentando captar
links a la nuestra, SEM
atravésdela
publicacion de
anuncios en google
adwords.
https://gregoriofer.c

om/

Oferta educativa
Secretaria virtual
Calidad, Premios,
Noticias,certificacio
nes, Zona de
securidad y

confianza digital

Blog de cada ciclo
Enlazadas a la web de
centro

Construidas sobre

wordpress, wix,

El coordinador/a de
cada departamento
hace las publicaciones
y mantiene el blog

actualizado. A criterio

Informacidén sobre
el ciclo, difusion de
actividades de los

estudiantes,

El profesorado que
tienen acceso a cada
blog. Deben cumplir la

ley de proteccién de

en la web de centro

https://gregoriofer.co

m/revista-gregorio-

fernandez/

aportaciones al
tutor/a de cada grupo,
y estos al coordinador
de la revista También
pueden participar

familias y docentes

Contribuye al plan
de lectura a través
de contribuciones
de los alumnos en

forma de relatos

google sites..
del coordinador, el informacion de datos y respetar los
(Ver informacion
equipo docente puede | interés derechos de uso
detallada mds
acceder
adelante)
Coordinador de la
Difusién de
revista.
actividades
Revista digital Colgada | El alumnado envia sus Las publicaciones de
realizadas

deben cumplir la ley
de proteccién de
datos y respetar los

derechos de uso
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https://gregoriofer.com/
https://gregoriofer.com/
https://gregoriofer.com/revista-gregorio-fernandez/
https://gregoriofer.com/revista-gregorio-fernandez/
https://gregoriofer.com/revista-gregorio-fernandez/

Redes
sociales:
Facebook, X,
Instagram
Canal youtube
(Ver informacion

detallada mads

El profesorado envia al
responsable de redes
lo que quiera publicar,
a través de correo
electrénico

Los docentes tienen
cuentas en redes

personales, con perfil

Educativay

divulgativa

Se debe aplicar el
protocolo de
comunicacion El
responsable de
redes revisa los
comentarios

inapropiados

adelante)
de profesorado

Se publican ofertas

Bolsa de empleo Dpto de FOL Empleabilidad del
de empleo
https://bolsadeempl Alumnos del centro alumnado y
clasificadaspor ciclo
eo.gregoriofer.com/ con clave motivacién
formativo
Blog de ciclos y departamentos donde se informa sobre los mddulos del ciclo, actividades, 78

enlaces y noticias de interés, (alojadas en servidores web gratuitos), y también se usan para
trabajo colaborativo de alumnos, y que de este modo sean visibles para toda la comunidad
educativa y publico en general. (En todo momento se respeta la ley de proteccion de datos).
Estos blog estan enlazados con la web del centro y son

- CFGS DAM https://gradosuperiormultiplataforma.gregoriofer.com/

- CFGM SMIR http://gradomediosistemasmicroinformaticos.gregoriofer.com/

- Dpto de Turismo https://sites.google.com/gregoriofer.com/cfgsturismo

- Dpto de administracidn y finanzas https://gradosuperiorfinanzas.gregoriofer.com/

- Comercio y Marketing.https://sites.google.com/gregoriofer.com/comercio-y-

marketing/inicio

- CFGS Laboratorio de diagndstico Clinico y biomédico.

https://gregoriOfernandez.wixsite.com/labclinicoybiomedico

- CFGM Farmacia v parafarmacia

https://ciclofarmaciayparafarmacia.wordpress.com/

- Dpto de Servicios a la comunidad https://sscgregoriofernandez.wordpress.com/

- Dpto Orientacidn https://orientaciongregorio.wordpress.com/
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https://bolsadeempleo.gregoriofer.com/
https://bolsadeempleo.gregoriofer.com/
https://gradosuperiormultiplataforma.gregoriofer.com/
http://gradomediosistemasmicroinformaticos.gregoriofer.com/
https://sites.google.com/gregoriofer.com/cfgsturismo
https://gradosuperiorfinanzas.gregoriofer.com/
https://sites.google.com/gregoriofer.com/comercio-y-marketing/inicio
https://sites.google.com/gregoriofer.com/comercio-y-marketing/inicio
https://gregori0fernandez.wixsite.com/labclinicoybiomedico
https://ciclofarmaciayparafarmacia.wordpress.com/
https://sscgregoriofernandez.wordpress.com/
https://orientaciongregorio.wordpress.com/

- Erasmus https://noemilopez7.wixsite.com/erasmusgf

- Voluntariado https://sites.google.com/gregoriofer.com/voluntariadogf

Cuentas del centro en redes para difusion de las actividades en redes realizadas por alumnado,
y como elemento motivador para el alumnado, se dispone de cuentas en redes sociales, siempre
teniendo en cuenta la ley de proteccion de datos :

- Facebook, https://www.facebook.com/cecgregoriofe

- X, @gregorioferva

- instagram https://www.instagram.com/cegregoriofer/?hl=es

- Canal Youtube https://www.youtube.com/channel/UCLrYBht6DbgS6XphfZ6zkAw

Cuentas y blogs temporales para eventos , y proyectos concretos. Por ejemplo:
- Vallahackaton:

o Blog https://vallahackathon.gregoriofer.com/

o Redes: https://es-es.facebook.com/VallaHackathon/,

https://twitter.com/vallahackathon?lang=es ,

o Youtube https://www.youtube.com/watch?v=- 79

HkZKid4QXQ&list=PLQ4QXKljow7TANLtdsxdorwG2hACj0d6n

- Jornadas de turismo y formacién

o Blog: http://jornadadeturismoyformacion.com/

- Proyecto: Emergencia climatica

o Redes: https://www.instagram.com/emergenciaclimaticagf/

CRITERIOS Y PROTOCOLOS DE COLABORACION, INTERACCION Y TRABAJO EN RED DENTRO Y

FUERA DEL CENTRO.

El centro dispone de tres documentos a disposicién del profesorado donde se detalla:
- Protocolo de comunicacion documentado, elaborado por la responsable de comunicacién
- Sistematica de comunicacion externa ( proceso I1SO)

- Sistematica de comunicacion interna ( proceso I1SO)

e Procedimientos de comunicacién e informacién entre alumnado.

- Forode MOODLE

- Correo electrénico de cada alumno/a
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https://es-es.facebook.com/VallaHackathon/
https://twitter.com/vallahackathon?lang=es
https://www.youtube.com/watch?v=-HkZKid4QXQ&list=PLQ4QXKIjow7TANLtdsxdorwG2hACj0d6n
https://www.youtube.com/watch?v=-HkZKid4QXQ&list=PLQ4QXKIjow7TANLtdsxdorwG2hACj0d6n
http://jornadadeturismoyformacion.com/
https://www.instagram.com/emergenciaclimaticagf/

e Procedimientos de comunicacion e informacion entre docentes y alumnado.

La funcién del profesorado no puede reducirse a impartir conocimientos, y a ejercer autoridad
en el aula, necesariamente tiene que relacionarse y comunicarse con sus alumnos/as,
brindandoles afecto y seguridad

El alumnado puede contactar con sus profesores para resolver dudas de la asignatura, comentar
incidentes, o abordar cualquier asunto que le inquiete, incluso fuera del horario lectivo, y en

dias no lectivos, y desde cualquier dispositivo con conexién a internet. Los medios utilizados

seran .
- correo electrdnico,
- plataforma MOODLE
- plataforma Educamos: permite al alumnado ver sus faltas de asistencias, calificaciones,
e incidencias. todo ello actualizado al momento.
- Llamada telefénica entre la linea del centro y la del alumno
e Procedimientos de comunicacidén e informacién con la familia. 80

El Centro fomenta la participacién de las familias como agentes fundamentales.
Las familias pueden contactar con cada profesorado a través de:

- Cuenta de correo electrdnico corporativo del profesor

- Plataforma Educamos

- Llamada telefénica al teléfono del centro

La familia puede recibir informacidn de sus hijos/as a través de:

- Plataforma Educamos desde cualquier dispositivo con conexién a internet. Con este
programa la familia puede acceder a los datos de asistencia, calificaciones, tareas y
observaciones registrados por los docentes. En resumen, estar al dia de la informacién
que les interesa de manera personal y confidencial.

- Cuenta de correo electrdnico de los padres

- Llamada telefénica

- Teams

- En cualquier caso, si son estudiantes mayores de edad o emancipados, el profesorado
deberd solicitar permiso al alumnado antes de informar a sus padres y/o comprobar en

la hoja de matricula del alumnado que lo autoriza
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Procedimientos de comunicacion e informacidn entre profesores

- Cada docente del centro cuenta con un correo corporativo que permite una comunicacién
interna rapida y fluida, ademds también cuenta con la aplicacién Educamos.

- Otra via de comunicacién es a través de un correo comun para todo el personal docente ,
donde el centro envia las novedades, posibles cursos de formacién, etc.

- También se puede enviar mensajes y avisos a través de la plataforma educamos.

Web de centro y blogs como instrumento de participacion e interactividad con la comunidad

educativa
La web del centro debe ofrecer formacion y facilitar acceso a la informacién sobre toda la
actividad desarrollada en el centro. Es necesario mantenerla actualizada y es importante que

todo el profesorado, y alumnos puedan colaborar

DIAGNOSTICO Y VALORACION DE LA ESTRUCTURA, LA ORGANIZACION Y LOS SERVICIOS DE

COLABORACION, INTERACCION Y TRABAJO EN RED DENTRO Y FUERA DEL CENTRO. 81

Para la evaluacién :

- Se realiza una encuesta online al final de curso a profesorado, familias y alumnado
preguntando el grado de satisfaccién, y frecuencia con la que utilizan las distintas
herramientas de comunicacion, incidiendo especialmente en la plataforma Educamos,
MOODLE, redes sociales y web del centro

- Se analizaran las incidencias que hayan tenido lugar durante el curso

- Serevisa el proceso de comunicacién ISO y se actualiza cuando hay algin cambio

- Setiene en cuenta la memoria final de departamentos

- Sevalora el nimero de visitas y seguidores

La estructura y organizacion de la comunicacién ha demostrado ser agil y eficaz, y los docentes
aplican la sistematica de comunicacién.
En el caso del alumnado, muchos estdn acostumbrados a manejar plataformas y correo

electrénico, o bien aprenden en el centro (plan acogida alumnado) al principio de curso.
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Las familias de menores ya han utilizado plataformas similares a educamos en etapas anteriores
y no suelen tener ningun problema. No obstante al existir varias posibilidades de comunicacién

, tampoco es un problema para los que no contraten el servicio

PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA:

3.6. Colaboracioén trabajo e interaccion social
ACCION : Utilizar de las redes sociales para potenciar la imagen del centro
Medida Agilizar las publicaciones para que se produzcan casi en

tiempo real e incrementar su nimero

Estrategia de desarrollo Valorar el impacto a partir del nimero de seguidores vy likes
Responsable Responsable de redes con implicacion de todo el claustro
Temporalizacion Todo el curso

ACCION Cuentas de correo del alumnado acordes a su perfil profesional

Medida Crear una cuenta de correo corporativo para el alumnado, o
bien, establecer una de caracter profesional 82
Estrategia de desarrollo Inculcar en el alumnado la importancia de dar buena imagen a

través del correo electrénico personal, mas adecuada para su

perfil profesional

Responsable Administrador del correo corporativo de centro., y tutor/a de
grupo
Temporalizacion Al inicio de cada curso escolar

ACCION: Crear un tour virtuales desde la web de centro, para mostrar las instalaciones

Medida Crear un tour virtual 360 de las instalaciones del centro,

Estrategia de desarrollo Cuando se disponga de dispositivos, elaborar un tour de todos
los espacios del centro, a partir de fotos con cdmara 360,
accesible también desde cédigo QR

Responsable Responsable de comunicacidn y redes

Temporalizacién Tercer trimestre 23-24, primer trimestre 24-25

ACCION Puertas abiertas virtuales

Medida Crear un video informativos de cada ciclo formativo, de

acuerdo al a nueva ley de fp
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Estrategia de desarrollo

Elaboracién de videos, implicando al alumnado para que
cuente su experiencia como estudiante de formacion

profesional, y donde se le ve realizando actividades propias de

su clico
Responsable Equipos docentes en colaboracién con
Temporalizacién Primer trimestre 24-25

3.7. INFRAESTRUCTURA

DESCRIPCION, CATEGORIZACION Y ORGANIZACION DE EQUIPAMIENTO Y SOFTWARE

Se dispone de
MAPA DE INFRAESTRUCTURAS.
archivo Excel INVENTARIO
INVENTARIO DE INFRAESTRUCTURAS
- Cada equipo esta identificado con un cddigo de numeros y letras

- Hay un mapa de los equipos en cada aula.
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- Se mantendra actualizado el inventario, eliminando los equipos que se hayan retirado y

afadiendo las nuevas adquisiciones

- Es responsabilidad de los profesores del departamento de Informatica y el equipo

Inventario ISO.
- Los campos de dicho inventario son:
- Nombre de red
- Sistema operativo
- Memoria
- CPU
- Direccion IP
- Ubicacion fisica
- Sefial de Windows
- Fecha de compra
- Empresa vendedora
- Control de garantia
Las aplicaciones se guardan en el servidor.
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Espacios con ordenadores de sobremesa

e Aulas: un ordenador de profesorado en cada aula, con conexidn a pizarra digital, y a
internet, intranet y equipo multimedia. Todas las pizarras digitales disponen de software
actualizado

e Laboratorios de informatica: hay 4 laboratorios con aproximadamente 30 equipos cada
uno, a razén de un equipo por estudiante cada vez que deben usarse.

e Aulas con ordenadores: hay tres aulas que disponen de ordenadores para uso de los
alumnos que reciben clase en esas aulas

e Sala del profesorado: cuenta con ocho equipos informdticos, con conexidn a internet,
intranet, escaner, fotocopiadora e impresora para el trabajo personal de los docentes.

e Despachos de equipo directivo: Dos ordenadores y con conexién a internet, intranet,
escaner e impresora

e Administracidn y secretaria: dispone de tres ordenadores y con conexion a internet,
intranet, fax, escdner e impresora

e Sala de tutorias: cuenta con un ordenador con conexion a internet, intranet y una

Consejeria de Educacion & e
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fotocopiadora para uso de los profesores
e Biblioteca: dispone de un ordenador para el profesorado, y cinco ordenadores para los
alumnos, todos ellos con conexion a internet.
Equipos portatiles:
e Cuatro Portatiles y dos cafiones para uso del profesorado.
e 160 ordenadores portatiles distribuidos en armarios de carga por las diferentes aulas en
grupos de 30 y 20 equipos.
e 30 tablets Android a disposicién de profesores y alumnos.
e Armario portatil con 30 netbook
e Ocho teléfonos moéviles Nokia Lumia para uso de los alumnos del ciclo de Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma
e Auricular y micréfono inalambrico para cada profesorado para las conexiones
telematicas
Software de aulas
e software para todos los equipos.
sms mmme | B umade g pegsracmran o [ TRk ner b tnitnBurone




e Dispositivo de simulacidn de Teleasistencia, que consta de un terminal domiciliario, un
control remoto, y software de gestién, que sera utilizado por los alumnos de 22 curso
del CFGM de TAPSD.

e Dependiendo de los laboratorios esta instalado software muy variado y especifico para
los determinados mdédulos que se impartan en él, a modo de ejemplo, estan instaladas
las versiones educativas de Contaplus, Nominaplus, y Accutype, Microsoft Visio,
Microsoft Dynamic Navision, Microsoft Visual Studio, Eclipse, NetBeans, En

e Enlos equipos portatiles esta instalada la aplicacion Nixfarma para uso de los alumnos

del CFGM de Farmacia

Software de centro

e El centro tiene convenios con Google y Microsoft, por los que es Microsoft Imagin
Academy Premium, o mas concretamente estamos adscritos a Azure Dev Tools for
Teaching, teniendo asi acceso a una plataforma online de formacidn directamente
impartida por Microsoft. 85

e El centro dispone de descarga legal de software de Microsoft
(http://microsoft.gregoriofer.com) tanto para el profesorado como para el alumnado
que lo solicita y evidentemente para el uso en los equipos del centro.

e Gracias a Google for Education el centro tiene acceso a todos los servicios de Google de
Gmail a nivel empresarial, es por ello por lo que se dispone de una cuenta de correo
electrénico para cada docente, con capacidad ilimitada en google Drive que permite
compartir documentacién con alumnado y docentes

e Asimismo el centro tiene contratado un alojamiento web que da servicio web para

poder acceder a la pagina web del centro (http://gregoriofer.com)

e Enla web de centro existe un apartado de acceso a una plataforma MOODLE (alojada

en el mismo servidor, http://gregoriofer.com/ MOODLE ) montada para acceso a

documentacion y ejercicios solicitados a los alumnos y también otro apartado para
Educamos (control de asistencia a clase , puesta de notas y contacto con las familias),

http://educamos.gregoriofer.com).

e Numerosos programas educativos para las diferentes areas y diferentes ciclos
formativos, que se guardan en el servidor.

e Dominio en el centro goyonet.local con un servidor principal con Windows Server 2016.
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http://gregoriofer.com/
http://gregoriofer.com/moodle
http://educamos.gregoriofer.com/

Aula virtual
e Plataforma digital MOODLE donde se recogen las diferentes ensefianzas del centro asi
como distinto tipo de informacién util para alumnos y profesores.
e Educamos, para control de asistencia, puesta de notas y comunicacidn con familias, y
entre miembros de comunidad educativa

e Correo corporativo para el uso de profesores

Dispositivos vinculados a Proyecto CoDiCe

e Gafas de realidad virtual (Oculus)

e Impresora 3D

e Mini Tank Robot v3

e Smart Home Kit for Arduino

e Robot Codey Rocky

e Lupa digital 86

e Visor para microscopio Dino-Lite AM4023 Dino-Eye.

Otros dispositivos

e Tela Croma verde, para elaboracion de videos
e Desde este afio, se dispone de un lector de DNI electrdnico en la sala de profesores

para poder firmar los documentos digitales

Los materiales estdn a disposicién de todo el profesorado para aplicarlo al aula, pero cada

departamento usa los materiales que tienen relacién con el ciclo formativo

DEFINICION, CATEGORIZACION Y ORGANIZACION DE REDES Y SERVICIOS DE CENTRO:

Este apartado del plan se ha realizado con la informacion facilitada por la empresa externa
Verinsis, que gestiona las infraestructuras cuyo responsable es Victor Vergel

En cuanto a la ldgica de red, existe un dominio en el centro gregoriofer.local con un nuevo
servidor principal instalado con Windows Server 2012 R2 que da acceso a todos los equipos del
centro, menos los equipos de administracién, direccidn y jefatura que estan fuera del dominio

para anadir un nivel mds de seguridad.
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Existe una impresora en red/escéaner de red en la sala de profesorado accesible desde cualquier
equipo del centro. Sélo los profesores inicialmente tienen acceso a ella. Para administracion,

jefaturay direcciéon existen otras tres impresoras conectadas también en red.

Servicios de internet

e La velocidad de acceso a internet ha ido subiendo teniendo actualmente contratado dos
lineas de 300 Mb de descarga, una de ellas simétrica y la otra de 30 Mb de subida, una con
una compafiia y otro con otra.

e Ambas conexiones estan gestionadas con un balanceador de carga DLink DSR-1000AC por
lo que hace que sea bastante dificil que el centro se quede sin salida de internet durante las
24 horas del dia.

e Todos los switch del centro son de 1 Gb, y esta previsto en los proximos 2 afos agregar 3
switch de gigabit autogestionados (laboratorio 1, pasillo de la primera planta y aula de
servicios sociales), de tal manera que entre ellos pudiéramos aumentar la velocidad de 87
ancho de banda a 4 Gb entre ellos. Estos puntos serian un poco cuello de botella
actualmente en la red, al concentrar la mayor parte de trafico saliente/entrante hacia
internet.

e Existen 6 racks de comunicaciones con sus respectivos switchs, uno en laboratorio 1, otro
en laboratorio 3, otro en laboratorio 2, aula 7, otro en TSS (servicios a la comunidad), otro
en el pasillo de la primera planta. Ademas existe algun switch mas sin estar en racks..

e Hay una red wifi con seguridad WPA+WPA2 en todo el centro, accesible fundamentalmente
para profesores y equipos del centro, en todos los puntos de acceso esta deshabilitado la
conexion mediante WPS.

e Existen 11 puntos de acceso distribuidos por las dos plantas del centro.

e Se ha creado una nueva wifi en las antenas nuevas de este curso (visible en todo el centro)
que se llama Gregoriofer-alumnos a la que pueden conectarse sélo aquellos estudiantes que
tenga que utilizar un portatil/Tablet personal para trabajar en clase. No sera lo habitual,
puesto que existen suficientes equipos portatiles como para poder hacer uso individual por
cada estudiante de ellos. Ademas se han afadido hasta 3 puntos inaldmbricos nuevos para

mejorar la cobertura.
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WIFI

Existe una red WIFI 5 llamada de malla que permite con un router inteligente realizar un
balanceo de la carga por los diferentes puntos inalambricos existentes. Los puntos inaldmbricos
tienen comunicacidn entre ellos por una red independiente a la cableada conectados por switch
de gigabite.

Infraestructura WIFI:

Existen dos wifis en el centro, una para uso de portatiles, tablets y ordenadores del centro,

otra de acceso libre en la biblioteca para los alumnos.

PLANIFICACION DE EQUIPAMIENTO, ORGANIZACION, MANTENIMIENTO Y GESTION DE

EQUIPOS Y SERVICIOS.

o Planificacion de equipamiento

Afinal de curso, cada profesorado comunica sus necesidades al jefe de departamento, que debe

solicitarlo al equipo directivo para su aprobacion. 88
o Mantenimiento

De toda la instalacién, actualizacidn, organizacién y mantenimiento de infraestructuras TIC,

redes etc, se encarga una empresa externa con la aprobacidon del equipo directivo del centro.

Esta empresa también se encarga de solucionar lo mas rdpidamente posible cualquier incidencia

en las infraestructuras.

Para ello se cuenta con el siguiente Protocolo de identificacion y gestidon de incidencias de

materiales y servicios:

Cada vez que suceda alguna incidencia por mal funcionamiento etc, el profesorado comunica el
problema a través de un formulario google de incidencias de equipo, notificando nombre de
profesor, fecha, aula, equipo y tipo de incidencia. Dicho formulario es gestionado por el
responsable de mantenimiento de infraestructuras TIC. Para facilitar el acceso se han creado un
icono de acceso directo en el escritorio de ordenadores usados por el profesorado
o Organizacidn

La asignacién de espacios y equipos TIC se lleva a cabo por la jefatura de estudios al inicio de
cada curso escolar . En el DOCUMENTO UTILIZACION DE ESPACIOS Y EQUIPOS TIC se detallan los

espacios, equipos y horarios asignados a cada grupo
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Antes del inicio de curso, la jefatura de estudios asigna a cada grupo espacios y equipos. a partir

de las necesidades que comunica cada docente al final del curso escolar anterior.

Cada docente, en funcién del médulo que imparte, y prevision de actividades que impliquen uso

de TIC, solicita un determinado nimero de horas semanales para disponer de un laboratorio de

informatica. De este modo tendra asignado un laboratorio/armario y un horario fijo para todo

el curso, permitiendo que todos el alumnado del centro puedan utilizar los equipos las horas

suficientes en base a sus necesidades. Al mismo tiempo, al tener un horario fijo asignado para

el uso de los equipos, anima al profesorado a emplear las TIC.

En el caso de que necesite alguna hora mds de modo puntual, puede reservarla con antelacién

en funcion de los espacios disponibles, solicitdandolo a la jefe de estudios o . reservar los equipos

portatiles en un documento compartido en drive por cada departamento

A continuacion se muestra una tabla con las caracteristicas

Infraestructura,

Red de centro

Laboratorios de
informatica Equipos

de alumnos

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION T

¥ FORMACION PROFESIONAL

Acceso*

Cuenta de docente

con clave de acceso.

Cuenta de estudiante

con clave de grupo

Cuenta y clave
individual

Cuenta y clave
individual

Cada estudiante
accede con cuentay
clave de grupo

Se asigna siempre el
mismo ordenador a
cada estudiante
Accede con
contrasefia de su

grupo

& Junta de
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docente

educativo

gestion

Funciones de

direccion
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Responsable
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Administradores de
centroy empresa

externa

Cada estudiante es
responsable de
cumplir las normas
de uso y cuidar del
material

El profesor/a debe
notificar incidencias
mediante el

formulario de
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Aulas con armario con
equipos portatiles

para alumnos

Cada estudiante tiene

asignado un equipo

Aulas que cuentan con
equipos de sobremesa

para uso de alumnos

para todo el curso.

No se usa contrasefia

mantenimiento y
aplicar sanciones por

uso indebido

Equipos de
profesorado (pizarra
digital, ordenador de
profesor, altavoces y
microfono de

sobremesa)

Profesorado Acceso
con cuenta de
profesorado y

contrasefa

docente

El profesor/a debe
notificar incidencias
mediante el
formulario de
mantenimiento

El equipo debe estar
apagado o
suspendido cuando
el profesorado no

esté en el aula

Micréfono y auricular
inaldmbrico de

profesor

Cada profesorado

tiene el suyo

Se emplea para
conexiones con otros

centros o entidades

El profesorado debe
usarlo en caso
necesario y cada
profesorado

custodia el suyo

Auricular y micréfono

de teleasistencia

Alumnos que cursan
maddulo de
teleasistencia y
docente que lo

imparte

Educativo. Simulacién

La profesora
comprueba en cada
sesiéon que funcionan
y los recoge al

terminar

Ordenadores de
secretaria y

administracion

Personal de secretaria
y administracién con
su propia cuentay

contrasefa

Gestion

Solo puede acceder
personal de
secretariay
administracién con

sus claves,

comrno &
PR
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Ordenadores del

equipo directivo

Webcam Chroma

Micréfono App

SPREAKER

(Se cuenta con estos

materiales, como

parte de una

subvencién por

participar en la

convocatoria del

proyecto ODS,

GOBIERNO

DE ESPANA

Gafas de realidad
virtual (Oculus)
Impresora 3D
Mini Tank Robot
v3

Smart Home Kit

Equipo directivo Con

Funciones de
su propia cuentay

direccidn
contrasefia

A disposicién del
Educativo, proyectos
profesorado

A disposicion del
profesorado para
utilizar en el aula.
Los de uso mas
especifico de un
Dispositivos

determinado ciclo
vinculados a Proyecto

for Arduino formativo, se guardan
CoDiCe
Robot Codey en los - )
Para utilizar con fines
Rocky correspondientes
educativos
Lupa digital departamentos. Los
Visor para que podrl'an ser
microscopio Dino- | usados por todos los
Lite AM4023 Dino- | Ciclos, se custodian en
Eye. Jefatura de estudios
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personales e
intransferibles

Solo puede acceder
equipo directivo con
sus claves,
personales e

intransferibles

El docente que lo
necesite reserva dia
y hora en documento
compartido

El material estad en
un armario en la
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biblioteca.

El docente que lo
necesite, reserva dia

y hora
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Disponible en la sala
A disposicién de todo | Firma de documentos
de profesores
Lector DNI electrénico | el profesoradoy digitales internos y
conectado a un
equipo directivo externos
ordenador

*Accesos de Usuarios.

- Existe un dominio en el centro goyonet.local con un servidor principal con Windows Server
2012. El servidor se encarga de validar el acceso de usuarios en todos los equipos del centro.

- Por motivos de seguridad, sdlo existen dos Unicos usuarios administradores del dominio con
contrasefia Unicamente a disposicidn del director del centro y de la empresa encargada del
mantenimiento informatico.

- Parala organizacion légica del directorio activo, hay creadas varias unidades organizativas y
varios grupos de usuarios para poder asi aplicar restricciones segun el usuario validado en
el sistema.

- El personal de administracion, secretaria y conserjeria tienen su propio usuario y contrasena

- El equipo directivo accede a sus ordenadores con su propio usuario y contrasefia

- Tenemos un Unico usuario para los estudiantes de cada curso que tengan que acceder a un
puesto del centro.

- El personal docente accede con un Unico usuario y disponen localmente de permisos de

administrador, y el profesorado de informatica tienen su propio usuario individual

Protocolo de reciclado de equipos obsoletos y consumibles

Nuestro plan de reciclado pretende obtener el mayor rendimiento posible de los equipos, sin
olvidar ser respetuosos con el medio ambiente de modo que consiste en:
EQUIPOS

- La empresa externa responsable del mantenimiento de equipos, se encarga de:

- Ampliar los equipos a nivel de RAM o disco duro, y también el propio servidor para
alargar su vida util.

- Reutilizar el material informatico del centro, de modo que a medida que ha ido
creciendo el centro, siempre que ha sido posible, se han ido aprovechando los equipos
antiguos en otros laboratorios, de tal manera que se han ido ampliando laboratorios de

informatica en lugar de desechar equipos.
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- Limpiar datos de los dispositivos cada curso

- Desde el departamento de informatica, se aprovechan los equipos antiguos para poder

montar y desmontar equipos por los alumnos de CFGM SMR sirviendo asi de practica de sus
contenidos curriculares.

- El equipo directivo decide el destino de los equipos obsoletos restantes, que no sirven para
uso en el centro, pero funcionan y puede tener utilidad a nivel doméstico. Se intentan reciclar
del siguiente modo: sorteo entre alumnado del centro y/o profesorado, entrega a alguna

entidad, retirada a un punto limpio

ACTUACIONES PARA PALIAR LA BRECHA DIGITAL.

Somos conscientes de que algunos alumnos/as no disponen de ordenador en su domicilio, por
ello el centro pone a su disposicion:
- Equipos informaticos con acceso a internet en la Biblioteca del centro en un amplio horario,
pues esta abierta de modo ininterrumpido mientras el centro permanece abierto
- Protocolo de préstamo, indicando el procedimiento a través del cual los alumnos podran
solicitar el préstamo de material para poder trabajar en casa (ej.: ordenadores), el
alumnado debera realizar la solicitud del mismo a través de un formulario que encuentra
en la web de centro en el apartado de secretaria. Una vez que haya cumplimentado este
formulario, desde el equipo directivo se valorara la solicitud y se le indicara si se le concede

o no dicho préstamo y como debera recoger el material. https://qreqoriofer.com/solicitud-

prestamo-material/

- Informacién de becas y ayuda para adquisicién de equipos informaticos desde la web de

centro, plataforma Educamos y tutorias

VALORACION, DIAGNOSTICO DE ESTRUCTURA, FUNCIONAMIENTO Y USO EDUCATIVO

Una parte de apartado del plan se ha realizado con la informacidn facilitada por la empresa
externa que gestiona las infraestructuras

Instrumentos de evaluacion y diagndstico

- Incidencias comunicadas a través del formulario de mantenimiento de equipos

- Solucién de incidencias y propuestas de mejora

- Memoria final de departamentos

DE ESPANA DE EDUC,
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La infraestructura actual del centro ha demostrado ser adecuada al uso educativo aunque

siempre se puede mejorar, e incorporando nuevos dispositivos,
La ratio cuando se utilizan siempre es de un ordenador por alumno/a

PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA

3.7. Infraestructura

ACCION : dispositivos para préstamo

Medida Contar con mayor numero de dispositivos para préstamo

Estrategia de desarrollo Valorar funcionalidad de equipos obsoletos para ciclos
formativos que requieran altas prestaciones(DAM), pero

gue podrian ser usados por alumnado que curso otro ciclo

formativo
Responsable Departamento de informatica
Temporalizacion Al final de cada curso 94

ACCION: Mantener actualizado el inventario

Medida Revidar y actualizar en caso de algiin cambio
Responsable Empresa externa
Temporalizacién anual

ACCION Implementar los dispositivos que permitan aplicar la realidad virtual y aumentada

al aula

Medida Adquisicidn de una cdmara 360

Estrategia de desarrollo La cdmara se aplicara en una actividad formativa del
profesorado, como material subvencionado (proyecto
CODICE)

Responsable Coordinadora TIC y coordinadora del plan de formacién

Temporalizacién Plan de formacién curso 23-24
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3.8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

En lo referente a seguridad de infraestructuras TIC se encarga una empresa externa con la
aprobacién del equipo directivo del centro. En cuanto a Proteccidn de datos, se aplica la politica

y procesos marcados por una empresa externay el sistema ISO implantado en el centro

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE SEGURIDAD DE SERVICIOS, REDES Y EQUIPOS. ESTRATEGIAS

Y RESPONSABILIDADES.

Existe un nivel de proteccién de datos elevado, que garantiza la confidencialidad de datos
coordinado por secretaria del centro, y una empresa externa PRODATA.
Es responsabilidad de todo el profesorado y comunidad educativa cumplir con la normativa

existente al respecto,

Proteccion frente a intrusiones no deseadas:
En todos los equipos del centro a través del sistema operativo Windows, se utiliza el firewall que 95
trae por defecto, para evitar posibles intrusiones no deseadas. Ademas el router actlia de

firewall de red frente a intrusiones externas.

Control de acceso al wifi de centro:

La red wifi en todo el centro accesible sélo para profesorado y dispositivos méviles del centro.
Existe por tanto un listado detallado de las MAC de los dispositivos mdviles que se pueden
conectar al wifi del centro Posee seguridad WEP con filtrado por MAC para evitar posibles

intrusiones de dispositivos no autorizados.

Control de acceso a contenidos de internet y actividad de los alumnos:

Se dispone del harward necesario para realizar un filtro por contenido de acceso a internet
actuando de proxy el router D-link DSR-500L.

También disponemos de software de control de pantalla del alumnado que facilita la vigilancia
en examenes, seguimiento durante una actividad, y mejora la comunicacidn del profesorado y
el alumnado.

La plataforma MOODLE dispone de la herramienta SAFE EXAM BROWSER que permite controlar
el acceso a otras ventanas durante el desarrollo de exdmenes a través de la plataforma MOODLE
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CRITERIOS DE ALMACENAMIENTO Y CUSTODIA DE DATOS ACADEMICOS, DIDACTICOS Y

DOCUMENTALES.

A nivel de centro:

— Existe una politica de copias de seguridad de la informacidn de la unidad de red ubicada
fisicamente en el servidor.

— Por seguridad, se eliminan los datos alojados en cada equipo. Para ello, al principio y a final
de cada curso académico una empresa externa se encarga de hacer un formateo de los
equipos y reconfiguracién de todo el sistema.

— El centro, no se hace responsable de los dispositivos personales de docentes ni estudiantes,
ni de la informacidn que haya en ellos
— El equipo directivo y de administracidn accede con usuario y cuenta personal a su propia red

. No puede acceder el profesorado ni alumnado

Responsabilidades del profesorado:
96

Existe una unidad de red compartida por el profesorado donde dejan informacién comun o

particular para su uso a lo largo de todo el centro.

— El profesorado debe apagar la pizarra digital, y cerrar sesidn en todas sus cuentas al salir del

aula.
— Cada profesorado es responsable de sus dispositivos de uso personal
— Las memorias usb con datos sensibles de alumnos deben estar cifradas

— El profesorado debe comprobar que cada alumno/a usa el equipo asignado y al terminar lo

cierray deja en perfecto estado

Responsabilidades del alumnado

— Cada estudiante debe utilizar el equipo que tiene asignado

— Deben cerrar sesion en todas sus cuentas y apagar el ordenador al término de la clase
cuando use ordenadores, equipos portatiles y dispositivos moéviles

— No esta permitido el acceso de usuario de los alumnos en ninglin equipo que esté conectado
a pizarra digital, y tampoco pueden usar los ordenadores del laboratorio de informatica ni

biblioteca sin la supervisiéon de un profesor.
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— Los alumnos no pueden acceder al servidor donde se almacena la documentacidn generada

por el profesorado, documentos de centro etc

— Deben comunicar cualquier incidencia al profesorado de modo inmediato

ACTUACIONES DE FORMACION Y CONCIENCIACION.

A principio de curso se envia una circular a todo el profesorado a través de la plataforma

Educamos sobre la politica de confidencialidad y Documento de proteccion de datos

— A principio de curso se informa a los alumnos y familias al hacer la matricula y se envia una
circular a través de la plataforma Educamos sobre la politica de confidencialidad y
Documento de proteccion de datos

— En la hoja de matricula, hay un apartado donde los alumnos pueden marcar SI/NO a la

autorizacién para publicacion de su imagen en redes y revista de centro

— Los profesores son informados en el claustro de inicio de curso, y en el plan de acogida a los
97
nuevos profesores

— Desde las tutorias, se informa a los alumnos de:
o Normas de uso de equipos y laboratorios , estan disponibles en un documento en la
web de centro acceso acceso y en la agenda escolar
o Las conductas consideradas inapropiadas y sanciones , que se recoge en el plan de

convivencia

— Los contenidos de estas acciones formativas estan definidos en:

o Plan de seguridad y confianza digital
o Protocolo de comunicacién de centro
o Sistematica de comunicacién
o Protocolos facilitados por PRODAT CYL:
= Actuacion ante una situacion de violacién de seguridad
= Politica de mesas limpias y seguridad en el puesto de trabajo

= Decdlogo de buenas practicas de proteccidén de datos
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https://gregoriofer.com/wp-content/uploads/2018/09/Normas-laboratorios-informatica.pdf

CRITERIOS DE EVALUACION DE SEGURIDAD DE DATOS, REDES Y SERVICIOS Y SU ADECUACION

A LA NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD.

Los criterios se encuentran definidos en la plantilla de Auditoria interna de seguridad, y una

empresa externa se encarga de hacer auditorias externa

La empresa responsable de infraestructuras y la delegada d proteccién de datos, realizan la

auditoria interna

ULTIMA AUDITORIA INTERNA DE SEGURIDAD DEL CURSO 23-24

Esta plantilla ha sido cumplimentada en base a la informacién facilitada por:

e Equipo directivo
e Empresa externa que gestiona la infraestructura de centro
e Delegado de proteccidon de datos en el centro

e Politica de proteccion de datos ( empresa externa)

Proteccion, confidencialidad, conservacion y seguridad de los datos.
Acceso fisico a los equipos y a los datos SI/NO
¢Los datos sensibles estan localizados en los equipos de No
administraciéon?

¢El acceso a los equipos de administracion se permite sélo S|

con perfil autorizado?

éExiste una relacidn de usuarios con acceso autorizado? Sl
éEsta documentado el uso de recursos en la red? No
éLa extraccion de ficheros de datos se produce siempre de S|

forma autorizada y controlada?
éExiste un contrato de confidencialidad de los datos paralas | SI

personas ajenas al centro?
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Existe un registro de ficheros con informaciones sensibles SI/NO Observaciones
éSe registran correctamente todos los archivos que S|

almacenan datos sensibles?

El procedimiento de asignacion, distribucién, | SI/NO Observaciones
almacenamiento y custodia de contrasefias garantiza su

confidencialidad e integridad

¢Hay una persona encargada de la custodia? S|

¢Se utilizan contrasenas diferentes para servicios diferentes? | Sl

¢Se cambian con regularidad? NO

¢éSe utiliza alguna herramienta de gestion de contrasefias? S| Keepass,
programa para
cifrar
contrasefias. En Z
esta

Soportes utilizados para el almacenamiento de ficheros SI/NO Observaciones 99

éExiste un inventario de soportes? S|

éSe registran las entradas y salidas? S|

éSe almacenan en lugares de acceso restringido? S|

¢éSe codifican los ficheros con datos sensibles en los de | NO

dispositivos de memoria externos?

Copias de seguridad SI/NO Observaciones

¢éSe realizan peridédicamente copias de seguridad de los datos | SI

sensibles del alumnado?

éExiste un registro de copias de seguridad? NO

¢éSe almacenan en lugares de acceso restringido? S|

Difusidn y extension de datos personales, dentro y fuera SI/NO Observaciones

del centro

¢Hay un registro con las redes sociales autorizadas desde el | SI
centro?
¢El R.R.I incorpora protocolos de actuacidn para reflejar | Sl

incidencias?
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ompetencia Digial de Centr

¢Existe un plan para concienciar a alumnado en el uso | Sl

correcto de los datos y tecnologia?

Seguridad de Red SI/NO Observaciones

¢Existe un equipo responsable de supervisar el S|

funcionamiento de la red y detectar incidencias?

¢Es capaz de detectar incidencias y solucionarlas en primera | SI

instancia?

¢El acceso a los equipos personales esta protegido por S|

usuario y contraseiia?

¢Se forma a los usuarios sobre el uso seguro de los S|

sistemas?

¢Se han definido los posibles riesgos y las medidas a tomar? | SI, PERO | Existe un

NO protocolo de
TODAS | actuacion ante

una situacion de
violacién de
seguridad

Seguridad inalambrica. Proteccion de los puntos de acceso | SI/NO Observaciones

¢Existe un registro actualizado con los puntos de acceso S|

inaldmbricos del centro?

éElacceso a la red inaldmbrica estd protegido? S|

¢éLa gestidn de contrasefias se realiza correctamente? S|

Controlador de dominio SI/NO Observaciones

éSe ha documentado correctamente su configuracion? S|

¢éSe utiliza antivirus corporativo? S|

¢éLa gestidn de contrasefias se realiza mediante directivas de | NO

grupo?

éSe han creado perfiles de usuario diferentes para cada S|

grupo de usuarios?

Subredes SI/NO Observaciones

¢éSe utilizan AC para bloquear el acceso a la subred? S|
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de los usuarios en Internet?

éSe han configurado VLAN para crear subredes? NO
¢Funcionan correctamente? SI
¢éSe utilizan router para configurar subredes S|
¢Funcionan correctamente? SI
¢Hay algun cortafuegos activo? S|
Acceso a Internet SI/NO Observaciones
¢Se protege adecuadamente el acceso a la administracién S|
del router?

¢Existe un documento de buenas practicas para docentes y S|
estudiantes?

¢Se utilizan herramientas de control parental? S|
Se utiliza un servidor de seguridad para conocer la actividad | SI

PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA:

101

3.8. Seguridad y confianza digital

ACCION : Seguridad en la autentificacion de documentos del centro

Medida Utilizar firma digital para actas y otros documentos

documentos con firma digital

Estrategia de desarrollo Se ha instalado un lector de DNI electrénico en la sala de

profesores, y se difundira y dara prioridad a la firma de

Responsable Equipo directivo

Temporalizacién A lo largo del curso

educativas etc

ACCION: Evitar acceso no autorizado a cuentas de correo corporativo, plataformas

plataformas, usuarios etc )

Medida Establecer periodos de cambio de contrasefias ( correo,

Estrategia de desarrollo Enviar un recordatorio a todo el profesorado
Responsable Coordinadores de departamento
Temporalizacién trimestralmente

GOBIERNG  MINISTERIO & Junta de Plan de Recuperacién,

DE ESPANA DE EDUCACION |

¥ FORMACION PROFESIONAL 3 Castillay Ledn W\ Transformacién y Resiliencia

Consejeria de Educacion

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU




ACCION Mejorar los resultados de la auditoria de seguridad

Medida Definir y actualizar documentos de protocolos relativos a copias

de seguridad, riesgos y medidas, y acceso a equipos

Estrategia de desarrollo La coordinadora ISO, serd responsable de los protocolos,
asesorada por la delegada de proteccién de datos, y la empresa

externa relazara los cambios en infraestructuras (accesos)

Responsable Coordinadora ISO, delegada de proteccion de datos

Temporalizacién A lo largo del curso

ACCION: Fomentar el uso seguro de dispositivos y redes sociales

Medida Implementar el plan de comunicacién y el Plan de seguridad
digital, incorporando medidas de seguridad y proteccién de

datos

Estrategia de desarrollo A través de formularios andnimos detectar si el alumnado y
docentes estan aplicando correctamente el plan de seguridad
digital de centro, y aumentar la difusién del Plan utilizando las 102

plataformas educativas

Responsable Delegada de proteccidn de datos y responsable del protocolo

de comunicacién y coordinadora TIC

Temporalizacién Tercer trimestre de curso 23-24 y primer trimestre de curso 24-

25 ( se revisara anualmente)
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4. EVALUACION

4.1. SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO.

El seguimiento y evaluacion del plan sera realizado por laCoordinadora TIC con la ayuda de la

comision TIC

A lo largo del curso, la coordinadora TIC realizard un seguimiento de la implantacion del plan, a
partir de los datos facilitados por:
e Grupos de trabajo
e Miembros de la comisién TIC
e Delegado de proteccion de datos del centro
e Empresa externa que gestiona infraestructuras
e Enlas reuniones trimestrales de los departamentos, se recogera informacién conforme
se indica en los distintos planes que estan incluidos en este Plan TIC: 1
o Actividades de formacidn TIC realizadas por el profesorado y grado de
satisfaccion
o Recopilaciéon y valoracidon de los recursos educativos TIC usados por los
profesores
o Recopilacion y valoracion de los recursos educativos TIC usados por los alumnos
o Evaluacién de competencias TIC alcanzadas por los alumnos
o Incidencias
o Numero de aportaciones a los blog de ciclo
o Numero de visitas y seguidores en blog de ciclos
o Aportaciones a redes sociales
o Sugerencias
o Necesidades
e En los claustros, la coordinadora de la Comisidon TIC, informara trimestralmente del

seguimiento del Plan a todo el profesorado en los claustros y se recogeran sugerencias
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A final de cada curso, la coordinadora TIC enviara al correo electrdnico del profesorado un
formulario fin de curso del Plan digital de centro: para recoger el nivel de competencia digital
docente alcanzado y certificado en REGFORM, dificultades encontradas en la aplicacién del plan,
sugerencias, y actividades destacables realizadas utilizando TIC

Con todo ello la coordinadora TIC elabora una memoria, que se presentara en el claustro final
de curso, valorando el grado de consecucion de objetivos y con las conclusiones que justifiquen

las propuestas de mejora que se presentardn al claustro al inicio de cada curso.

INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION DEL PLAN

Para la evaluacion del Plan TIC se empleardn los siguientes instrumentos:

- Evaluacién SELFIE for School .

- SELFIE FOR TEACHER

- Rubricas CODICE TIC y evidencias

- Auditoria interna del Plan digital 104
- Auditoria interna de seguridad cumplimentado por la empresa externa
- Auditoria para la certificacion de calidad I1SO

- Auditoria de proteccidn de datos realizada por la empresa PRODATA

- Valoracion de los mentores y evaluadores de la Direccién Provincial

- Informe de certificacion TIC.

- Encuesta del Plan digital

- Incidencias en relacién al uso de TIC

- Memoria del Plan

En relacién al alumnado

- Encuesta online de calidad .Se analizaran los resultados preguntando el grado de
satisfaccion con la formacién TIC recibida, recursos, y frecuencia con la que acceden a
la plataforma Educamos, moodle, web del centro, sugerencias etc. Los resultados se
muestran en la web de centro https://gregoriofer.com/resultados-de-calidad/

- Evaluacion SELFIE . Debido a que los alumnos de primer curso son nuevos en el centro,
y los de segundo curso terminan en marzo, es dificil elegir momento para la evaluacion

SELFIE. Se ha optado por evaluar en el primer trimestre, y solo a los de segundo curso,
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pero eso hace que las comparativas de un afio a otro, sean poco valorables pues

distintos alumnos

- Setendrd en cuenta las sugerencias recibidas a través del Buzdon de quejas, sugerencias

y felicitaciones en web de centro

En relacidn a las familias

- Encuesta de calidad de familias

- Dada la edad de nuestros alumnos, la participacién de las familias es muy escasa, pues

hay muy pocos menores de edad, no obstante, se tendran en cuenta los resultados de

las encuestas y sugerencias aportadas desde las tutorias

En relacidn al claustro

- Sugerencias y propuestas de mejora planteadas por los profesores en los claustros

- Opinidn de los profesores mediante comunicacion informal en el contacto diario

- Encuesta de calidad con los distintos aspectos recogidos en el plan ( formacién, recursos,

comunicacién etc)

- Resultados SELFIE

En relacion al equipo directivo

105

- A partir de la memoria del Plan, informes trimestrales y Memoria del Plan, asi como

resultados de los instrumentos de evaluacion antes mencionados, evaluara las

propuestas de mejora de la Comisién TIC, para tomar decision de las medidas a tomar

En relacion al resto de usuarios (familias, proveedores, servicios, entre otros)

- Setendrd en cuenta las sugerencias recibidas a través del Buzén de quejas, sugerencias

y felicitaciones en web de centro

A continuacidn se recogen los indicadores
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Area 1 - Gestién, Organizacién Y Liderazgo

ftem Indicador Escala*(1-10) | Observacion

Los planes institucionales del
Se recoge de forma
centro recogen la dimensidn Visibles en la
sistematizada, y se revisan | 10
educativa de las TIC en el proceso web de centro
anualmente
de ensefianza aprendizaje.

Los planes institucionales del
centro tienen recogida la
dimension organizativa de las | Se recoge de forma
TIC en los procesos de gestion, | sistematizada, y se revisan | 10
administracién e | anualmente

intercomunicaciéon

El centro recoge en sus planes
Se recoge de forma
institucionales la dimension 106
sistematizada, y se revisan 10
tecnoldgica de las TIC en el

anualmente
entorno socioeducativo
El centro dispone de una
estructura organizada (comisién
TIC, coordinadores, | Esta definido en el PDCy se
responsables, etc.) y tiene | incluyen propuestas de 10

establecidas funciones, tareas y | mejora

temporalizacidn de actuaciones

El equipo directivo del centro
tiene definidas y explicitadas
lineas de actuacién vy liderazgo | Se encuentra definido y
en relacion con la integracion de | detallado en el PDC

las TIC

7.5 commno  mmsTTno % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
z REBIREIA I [ OB W castilla y Leén W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacion i o

& =




GOBIERNO
DE ESPANA

El centro tiene establecidos de
forma explicita estrategias de
diagndstico, evaluacidon, mejora
innovacion de

de

continua e
procesos gestion,
organizacion y liderazgo en la

integracion eficiente de las TIC.

Se ha realiza la revision y

evaluacion

10

Si/NO

Area 2 - Procesos de Ensefianza y Aprendizaje

) Escala* | Observacion
ltem Indicador
(0-10) *Cualitativa

El centro tiene establecidas de Documentos de
forma explicita criterios comunes | CONTENIDOSTIC a Los documentos
para la adquisicion de los impartir comunes para 10 estdn accesibles
contenidos y el desarrollo de las | todo el centro. Se revisan para el
competencias digitales del y mejoran anualmente profesorado en z
alumnado en su propuesta % programaciones que lo Yy CUrsos
curricular y programaciones reflejan. Se revisan y 10 MOODLE
didacticas. mejoran anualmente
Los distintos planes
institucionales del centro Los documentos
(convivencia, accién tutorial, Se refleja en los planes y estdn accesibles
lectura...) incluyen explicitamente | se revisa y mejora 10 en zy algunos
procesos y estrategias para el anualmente publicos en la
desarrollo de la competencia web.
digital del alumnado.

Porcentaje de
El centro emplea TIC en los

programaciones Los documentos
procesos de personalizacién,

didacticas que lo estan accesibles
individualizacién del aprendizaje, 10

mencionan. Se revisa para el
la inclusidon educativa y el

anualmente y se mejora profesorado en z
aprendizaje adaptativo

en funcién de las
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instrucciones del Dpto de
orientacién orientacidn
El centro estructura de manera Porcentaje de
coherente el contexto programaciones 10
tecnoldgico del centro de didacticas que lo reflejan
Los documentos
acuerdo con el modelo didactico
estdn accesibles
y metodoldgico en situaciones Porcentaje de Mdédulos
enz
presenciales, no presenciales, gue tienen creado curso 10
simultaneas o individualizadas. en MOODLE
Proyectos a nivel de
centro basados en
metodologias activas y Se indican en la
10
gue implica web
108
Las actividades
El centro emplea las TIC para el
realizadas el
desarrollo de metodologias
microscopio y
activas, colaborativas y del
lupa digital, la
desarrollo del pensamiento
impresora 3D, el
creativo, critico y computacional, | Actividades y proyectos
kit de robdticay
asi como procesos de innovacién | colaborativos realizados
las gafas VR.
educativa. por los alumnos utilizando | 10
estdn recogidas
los dispositivos del
en los
proyecto CoDiCe
documento
PROYECTO
CODICE 22-23y
PROYECTO
CODICE 23-24
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El centro tiene criterios comunes
y estrategias para evidenciar el
desarrollo de la competencia

digital del alumnado.

Documentos de
RUBRICAS comunes para
todo el centro. Se revisan

anualmente y se mejoran

10

Los documentos
estan accesibles
en zycursos TIC

de MOODLE

Area 3 - Formacién Y Desarrollo Profesional

) Escala Observacion
Item Indicador
(0-10) Cualitativa

Se ha realizado Ila
El centro desarrolla procesos de | autoevaluacién SELFIE FOR
autoevaluacion y conoce el nivel | TEACHERS
de competencia digital del | El profesorado ha 10
profesorado. respondido al formulario

final de plan digital
El centro desarrolla planes y | Se ha realizado la Encuesta
métodos de deteccidn de | de necesidades formativas
necesidades formativas con | que se pasa cada afio y que
relacidn a la competencia digital | incluye una pregunta de 10
del profesorado de forma | sugerenciasy propuesta de
explicita. mejora
El centro planifica y desarrolla
acciones formativas | EIl Plan de formacién de
relacionadas con procesos de | centro incluye linea de
mejora e innovacidn en las | mejora de competencia | 10
dimensiones educativa, | digital docente con

tecnoldgica y organizativa de las

TIC.

aplicacion al aula
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El centro estructura actuaciones

de formacién para favorecer la

Porcentaje de profesores

Hay un plan de

nuevos en el centro que acogida
adaptacion y acogida del

reciben formacidn de 10 documentado
profesorado al contexto

acogida y adaptacion se revisay
tecnoldgico-didactico de la

Se revisa cada afo actualiza
comunidad educativa.

El centro desarrolla procesos e Cada afio hay actividades Las actividades
itinerarios formativos formativas promovidas por estdn
relacionados con la competencia el centro para mejorar la 10 certificadas
digital docente facilitando la competencia digital por CFIE y se
participacién del profesorado docente recogen en PF
El centro desarrolla actuaciones

Existe un documento de
que dinamicen la aplicacion
valoracion y registro de
efectiva de la formacion TIC del
actividades formativas 9
profesorado en los procesos de
realizadas por el
ensefianza/aprendizaje con
profesorado
evaluacidn de resultados.
Area 4 - Procesos De Evaluacion
) Escala Observacion
ltem Indicador
(0-10) Cualitativa
El centro establece parametros
Se analizan los resultados
comunes de andlisis de los
de cada grupo al final de Evidencias en
aprendizajes, a través de las TIC,
cada trimestre usando Claustros y Actas
mediante la recogida e
hojas de cdlculo y tablas de evaluacion
interpretacién de los datos del
dindmicas
alumnado
El centro plantea criterios | Los criterios se indican en
Evidencias de los
comunes para evaluar los | las programaciones
10 instrumentos en

aprendizajes del alumnado a

través de las TIC en diferentes

curriculares, y se

acuerdan en claustro de

MOODLE
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entornos: presenciales, y no
presenciales, mixto, formal y no

formal

inicio de curso como
resultado de las
experiencia de cursos

anteriores

El alumnado tiene acceso

a la plataforma MOODLE

El alumnado tiene acceso a la No todos
o bien Classroom, donde
evolucion de su aprendizaje a 10 acceden a
pueden ver los criterios
través medios digitales Educamos
de calificacion, rdbricas 'y
resultados
Se prioriza la evaluacion
El centro, utiliza herramientas
mediante herramientas
digitales y metodologias para
del aula virtual, y soportes Evidencias en
llevar a cabo la evaluacién del
digitales , antes que en 10 MOODLE y
alumnado vy favorecer los
papel Educamos
procesos de autoevaluacién vy
Todas las calificaciones se
coevaluacion.
recogen en Educamos
Pruebas de evaluacidon
Se indica en las
inicial 'y Tareas de
El centro dispone de criterios programaciones
evaluacion final de cada
comunes para la evaluacion de las y documento de
herramienta en cursos TIC | 10
competencias digitales adquiridas instrucciones
alumnos de MOODLE . Se
por el alumnado en cada curso. para docentes
revisan anualmente y se
evaluadores
mejoran
Auditoria interna
El centro utiliza de manera
(empresa externa)
sistematica  herramientas de
Encuesta de calidad por
evaluacion para analizar el 10

contexto tecnoldgico del centro y

propone mejoras

departamentos a final de

curso
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Area 5 - Contenidos Y Curriculos

i Escala Observacidn
ltem Indicador
(0-10) Cualitativa
El centro dispone de pautas para
favorecer el uso las TIC para la
Existe un documento de
personalizacién de los contenidos
asignacion de horas y | 10
y el desarrollo de |las
espacios
competencias del alumnado
flexibilizando tiempos y espacios.
Seindicaen la
El centro define una secuencia del | programacién de cada Se adapta a cada
desarrollo de la competencia | ciclo formativo, siguiendo ciclo por acuerdo
10
digital desde todas las areas y | el criterio de que de be de equipos
niveles estar integrado en los docentes
contenidos del ciclo.
El centro establece criterios
comunes para la seleccidn,
Estd definido en el
organizacién y secuenciacién de
protocolo de selecciéon de | 10
contenidos digitales de facil
recursos
acceso y difusién a toda la
comunidad
El centro favorece el acceso del
alumnado al contexto
Todo el alumnado accede En MOODLE se
tecnolégico- didactico del centro
a los cursos moodle para puede ver los
(contenidos, recursos didacticos y
descargar contenidos, 10 usuarios y

servicios digitales) de forma
auténoma, independiente o
guiada en funcién del nivel
educativo.

hacer tareas etc

actividad de cada

uno
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GOBIERNO
DE ESPANA

[

El centro contempla contenidos
sobre el uso seguro de las
tecnologias en las distintas areas o

asignaturas curriculares.

% de planes de acciéon
tutorial yprogramaciones

que lo reflejan

10

documentos de
programaciones
didacticas y plan

de accion tutorial

Area 6 - Colaboracién, Trabajo En Red E Interaccién Social

s Escala Observacion
Iltem Indicador
(0-10) Cualitativa
El centro utiliza un entorno
tecnolégico para interaccion | Porcentaje deprofesores
Un pequefio
efectiva entre el profesorado y | que gestiona cursos
9 numero utiliza
alumnado en los procesos de | MOODLE y emplea
classroom

aprendizaje, evaluacion y | diferentes herramientas
tutorizacién.
El centro utiliza las TIC para la
creacion, intercambio y difusidn | Se realizan actividades
de contenidos para uso del | utilizando TICy se difunden | 10
alumnado, adaptado a cada
nivel educativo
El centro dispone vy tiene

En el protocolo de
definida estructuras

comunicacion y sistematica
tecnoldgicas, organizativas y de

de comunicacién sedetalla
servicios eficientes para la Si

comunicacién e interaccion de la
comunidad educativa y usuarios

vinculados al centro.

las plataformas y
estructuras tecnoldgicas de

comunicacion
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El centro cuenta con un plan de

comunicacion y  estrategia

Se dispone de

explicita de presencia en redes | documentacidn % se | 10
de acuerdo al marco legislativo | difunde
de protecciéon de datos
El centro tiene disefiadas
medidas explicitas para Existe tutorial de uso de
informar, formar y orientar a los | Educamospara alumnosy _ .
Si Si
usuariosde la comunidad familias y se incluye en el
educativa sobre aplicaciones y plan de acogida r
servicios en red del centro.
El centro evalua la eficiencia y
eficacia del entorno tecnoldgico
y de los servicio s de Se realizan encuestas
colaboracidn e interaccion en
red
Area 7 - Infraestructura
. Escala Observacion
Item Indicador
(0-10) Cualitativa

El centro dispone vy utiliza
servicios de redes, para el
almacenamiento organizado de | La unidad z semantiene 10
los recursos digitales vy | actualizada
documentales accesibles a la
comunidad educativa.
El centro tiene explicitados y
estructurados los protocolos de

Se aplica el Protocolo de
acceso y uso a los servicios y si

dispositivos de red de los que

dispone elcentro.

acceso en cadacaso
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El centro define y evalla la
organizacidn tecnoldgica de | Gestionado por empresa _
si
infraestructuras redes y | externa
servicios
El centro dispone de un plan
estratégico secuenciado de
equipamiento para lainnovacién | Se realizanmejoras _
si
y  mejora educativa, la | anualmente
actualizacion y  renovacién
tecnoldgica.
El centro establece medidas y
actuaciones para la
Porcentaje de Solicitudes
compensacién tecnoldgica, la
de préstamo de equipos 10
inclusion y equidad digital del
recibidas y resueltas
alumnado con el fin de reducir la 115
brecha digital
El centro establece medidas
explicitas de apoyo técnico, | Se han revisadoy
mantenimiento y reciclado | actualizado los equipos si
eficiente y eficaz de sus | antesdelinicio de curso
equipos y servicios digitales.
Area 8 - Seguridad Y Confianza Digital
. Escala Observacion
Iltem Indicador
(0-10) Cualitativa
El centro recoge explicitamente
la estructura organizativa vy
Existe una politica de
atribucién de responsabilidades
proteccion de datos vy
para la gestion de la seguridad 10
documentos de politica de
de datos, uso adecuado de
proteccion de datos
redes y servicios de acuerdo a
normativa.
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GOBIERNO
DE ESPANA

[

El centro recoge documentos
institucionales las normas m
procesos y actuaciones a aplicar
enlas situaciones que afecten a
la seguridad, garantia de los
derechos digitales, uso
inadecuado de equipamiento y
servicios y a la convivencia en

red de la comunidad educativa.

Se recoge en Plan

de

conciencia, RRI, y Buenas

practicas de uso

infraestructuras TIC

de

10

El centro desarrolla

periddicamente procesos de
evaluacion y auditoria de la
seguridad de equipamientos y
servicios y de aplicacidon de las

normativas de protecciéon de

datos.

Se realizan auditorias

10

El centro tiene establecidos
criterios y  procedimientos
sistematizados para el
almacenamiento, copia de
seguridad, custodia de datos,
documentos y recursos digitales

de centro.

Los responsables saben
como proceder en cada

Ccaso

10

El centro desarrolla formaciones

para concienciar sobre la
propiedadintelectual, derechos

de autor y propiedad industrial.

Se incluyen en los

contenidos del plan TIC

10
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Los alumnos de

29SMR crean

El centro desarrolla actuaciones materiales para
de formacién y concienciacién | Se celebra el dia de el resto de
sobre el uso seguro de los | internet seguray se 10 alumnado
equipos, redes y servicios en red | participa en talleres de El centro

para toda la comunidad | incibe colabora con
educativa. INCIBE INNOVA

en talleres para

docentes

GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA UNA DE SUS

DIMENSIONES (EDUCATIVA, ORGANIZATIVA Y TECNOLOGICA).

OBJETIVOS DE DIMENSION EDUCATIVA. 117
objetivo Valoracion

Optimizar la integracidn y temporalizacién de la

Se ha definido antes del inicio de
ensefianza de contenidos TIC en las programaciones

las clases de modo satisfactorio
didacticas

Se han incorporado los nuevos
Incrementar la variedad de herramientas del aula

dispositivos del Proyecto CodiCe y
virtual, para un aprendizaje mas motivador

estd en proceso

Fomentar el aprendizaje por proyectos, trabajo | Se realiza satisfactoriamente, y
cooperativo y metodologias activas con los recursos | queda constatado con los
TIC disponibles proyectos que van haciendo

Incentivar el trabajo entre grupos de alumnos de

Alcanzado solo en algunos grupos.
distintas aulas, aprovechando que las TIC eliminan las

En otros esta en proceso
distancias fisicas entre ellos

Desarrollar el espiritu critico en el alumnado |,

Se estd llevando a cabo
ensefiandole a buscar informacion fiable en internet

satisfactoriamente
como punto de partida de cualquier proyecto
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https://twitter.com/hashtag/2%C2%BASMR?src=hash&ref_src=twsrc%5Etfw%7Ctwcamp%5Eembeddedtimeline%7Ctwterm%5Eprofile%3Agregorioferva%7Ctwgr%5EeyJ0ZndfZXhwZXJpbWVudHNfY29va2llX2V4cGlyYXRpb24iOnsiYnVja2V0IjoxMjA5NjAwLCJ2ZXJzaW9uIjpudWxsfSwidGZ3X2hvcml6b25fdHdlZXRfZW1iZWRfOTU1NSI6eyJidWNrZXQiOiJodGUiLCJ2ZXJzaW9uIjpudWxsfSwidGZ3X3NwYWNlX2NhcmQiOnsiYnVja2V0Ijoib2ZmIiwidmVyc2lvbiI6bnVsbH19&ref_url=https%3A%2F%2Fgregoriofer.com%2F
https://twitter.com/hashtag/2%C2%BASMR?src=hash&ref_src=twsrc%5Etfw%7Ctwcamp%5Eembeddedtimeline%7Ctwterm%5Eprofile%3Agregorioferva%7Ctwgr%5EeyJ0ZndfZXhwZXJpbWVudHNfY29va2llX2V4cGlyYXRpb24iOnsiYnVja2V0IjoxMjA5NjAwLCJ2ZXJzaW9uIjpudWxsfSwidGZ3X2hvcml6b25fdHdlZXRfZW1iZWRfOTU1NSI6eyJidWNrZXQiOiJodGUiLCJ2ZXJzaW9uIjpudWxsfSwidGZ3X3NwYWNlX2NhcmQiOnsiYnVja2V0Ijoib2ZmIiwidmVyc2lvbiI6bnVsbH19&ref_url=https%3A%2F%2Fgregoriofer.com%2F
https://gradomediosistemasmicroinformaticos.gregoriofer.com/taller-formativo-incibe-identificando-riesgos-en-tiendas-online-correos-sms-y-llamadas-fraudulentas/
https://gradomediosistemasmicroinformaticos.gregoriofer.com/taller-formativo-incibe-identificando-riesgos-en-tiendas-online-correos-sms-y-llamadas-fraudulentas/

Mejorar los modelos de evaluacién de competencias
TIC de los alumnos, adaptandolo a los objetivos del
marco DigComOrg y favoreciendo la integracién en
cada ciclo formativo

Aprovechar los trabajos, y proyectos propios de cada
ciclo, como una oportunidad para que los alumnos
pongan en practica los contenidos referentes a uso
seguro de las TIC

Lograr que todo el profesorado aplique el plan de
seleccion de recursos digitales comun para todo el
centro, adaptandolo a cada familia profesional
Mantener actualizado el Banco de recursos digitales
online por parte de los equipos docentes de cada
departamento que pudieran ser usados por otros
Integrar las TIC en las programaciones curriculares de
cada ciclo de acuerdo a la nueva ley de FP modo que
se convierta en un “mddulo TIC practico” cuyos
contenidos se reparten en los distintos mdédulos que
se imparten en cada ciclo formativo, para completar la
competencia digital del alumnado

Fomentar el uso de las redes para compartir los
materiales generador en proyectos realizados por los
alumnos, respetando siempre la proteccién de datosy
derechos de autor

Desarrollar en el alumnado la capacidad de un
aprendizaje auténomo a través de busquedas
selectivas de informacién, videotutoriales y utilizacion

de nuevas herramientas TIC

Fomentar que el profesorado cree rubricas digitales en

cada tarea evaluada a través de MOODLE
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Se han actualizado al principio de

curso, antes de comenzar las
clases.
Se esta realizando

satisfactoriamente a través de los

cursos de TIC alumnado

Se aplica satisfactoriamente

Se realiza satisfactoriamente de

forma trimestral

118

Se realizara el curso 24/25, cuando
se publique la normativa y cada

docente sepa lo que va a impartir

Se aplica el protocolo

satisfactoriamente

Queda constatado en la
autoevaluacion SELFIE que cada

vez son mas auténomos

El profesorado evalla con
rabricas digitales siempre que es

posible, aunque no todos a
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través de moodle. En proceso
Utilizar la coevaluacién en los trabajos de grupo a
través de la plataforma MOODLE cuando sea posible, | En proceso
en funcién del perfil del alumnado
Mejorar los criterios y herramientas de evaluacion ,
Se tienen en cuenta las
para determinar estrategias que permitan evaluar por
competencias En proceso
competencias
Se ha realizado al inicio de curso
Revisar el protocolo de evaluacién en formato digital | escolar antes del comienzo de las
clases
Organizacion didactica y metodolégica de los recursos

Realizado satisfactoriamente en
y servicios digitales para el aprendizaje y la confianza

Moodle
digital.
Mantener actualizado el Banco de recursos vy
sustituirlo por un banco comun para todo el centro, 119

Logicamente en proceso continuo
compartido en drive del correo corporativo , donde se

puedan filtrar las busquedas
Dar a conocer a todos el profesorado los recursos
digitales del centro que son propios de cada
Realizado satisfactoriamente
departamento, para favorecer sinergias y proyectos
interdisciplinares
Priorizar el uso del formato digital en los recursos
didacticos, actividades de aprendizaje, y actividades
Realizado satisfactoriamente vy
de evaluacidn, centralizado en la plataforma MOODLE
I6gicamente en proceso continuo
, facilitando la accesibilidad del alumnado a los mismos
de forma auténoma
Mantener actualizados los contenidos relativos a
Ciberseguridad que se imparten a los alumnos y | Realizado satisfactoriamente
comunes para todo el centro
Difundir el Plan de seguridad digital de centro entre

Realizado satisfactoriamente
toda la comunidad educativa
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Fomentar la participacién de los alumnos en webinar
y talleres interactivos online de INCIBE, que | Realizado satisfactoriamente
contribuyan a su formacién en Ciberseguridad
OBJETIVOS DE DIMENSION ORGANIZATIVA:
objetivo Valoracion
Mantener actualizado el centro activo de informacidon | Realizado satisfactoriamente vy
Z, (responsabilidad del equipo directivo) l6gicamente en proceso continuo
Realizado satisfactoriamente al
Confeccionar los horarios de laboratorios de
inicio del curso escolar por el
informatica atendiendo a criterios pedagdgicos.
equipo directivo
Aprovechar que los procesos, inventarios etc que el
centro tiene a partir de la implantacién la norma ISO
Se aplican satisfactoriamente
9001:2015, para la mejora y seguimiento del plan
digital de centro.
Difundir y recordar al claustro los distintos planes y 120
Realizado satisfactoriamente
procesos de centro
Revisar la documentacién de los distintos procesos ,
indicando en cada uno de ellos , aquellas tareas que
Realizado satisfactoriamente
impliguen uso de TIC, para que todo el profesorado lo
lleve a cabo
Mantener actualizados los Planes del centro,
Realizado satisfactoriamente
reflejando la integracién del Plan digital
Realizar actividades de formacién cada vez que se
En proceso de realizacién
adquieran nuevos equipamientos o servicios o se
(proyecto CoDiCe)
hagan actualizaciones
Mejorar el sistema de deteccion de necesidades
formativas de profesorado nuevo en el centro, = El nuevo modelo de deteccién de
adecuando el plan de acogida de inicio de curso, con | necesidades formativas de
nuevos y mayor numero de videotutoriales en | profesorado nuevo se aplicara
prevision de incorporaciones temporales de | desde el proximo curso

profesores sustitutos para cubrir bajas etc

EgL ] SomeRno  mMNiTERIO % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
z REBIREIA I [ OB W castilla y Leén W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacion & e




Fomentar que los profesores creen pildoras formativas
en competencias digitales para compartirlas a través

de los cursos TIC de MOODLE

Continuar mejorando la competencia digital docente
del profesorado fomentando la participacién en la
oferta formativa TIC de otras entidades (CFIE, INTEF,
MOOC, CyL digital etc), para lograr que el profesorado
tenga una certificacién de B2

Continuar promoviendo la realizacién de planes de
mejora y/o innovacion en el que todo el centro esté

implicado y que conlleve el uso de las TIC

Promover las actividades complementarias utilizando
TIC cuando no sea posible la presencialidad: conexion
con centros (incluso de otros paises) a través de

Teams, visitas virtuales a empresas, y webinar

Potenciar la comunicacion con la Comunidad
Educativa y su entorno a través de la pagina Web, con
interés: oferta

informacion de educativa,

convocatorias, actividades, proyectos etc que se
realizan en el centro, a través de la pagina Web, blogs,

y redes sociales

Facilitar la comunicacion con las familias utilizando las
TIC, especialmente cuando residan fuera de la ciudad,
a través de correo electrdnico, Plataforma Educamos,

reuniones en Teams

Lograr mayor participacion del profesorado y alumnos

en los blogs y redes sociales del centro
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No resulta util, ni necesario, pues
las dudas se resuelven
presencialmente en reuniones

informales en la sala de profesores

El objetivo de alcanzar un 80% de
profesorado con nivel B2 se ha

alcanzado

Se esta llevando a cabo varios en

este curso

Depende de la disponibilidad de

121
las empresas

Se realiza satisfactoriamente,

manteniendo  actualizada la

informacion.

Se lleva a cabo desde tutorias de

modo satisfactorio

En proceso continuo, pues el
alumnado cambia cada ano. Solo

estan dos cursos escolares
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Mantener la revista del centro en formato digital

Mantener contacto con exalumnado del Centro

gracias a las TIC

Favorecer la formacion TIC de las familias, personal no
docente, y publico en general, desde la web del centro

en la ZONA DE SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL.

Se realiza satisfactoriamente

Se realiza satisfactoriamente
desde las tutorias, y Bolsa de
empleo del

centro, pero los

exalumnos/as no siempre
responden

Se mantiene actualizada Ia
informaciény en zona visible de la

web para que resulte de interés

OBJETIVOS DE DIMENSION TECNOLOGICA:

objetivo
Mantener los equipos informdaticos actualizados y

adecuados a las necesidades del centro

Mejorar la estructura de la web del centro,

actualizando el formato periédicamente

Mejorar el registro de usuarios de cada equipo
indicando el numero del equipo asignado en la ficha
de alumnado de EDUCAMOS, y en incidencias del dia
si es que debe cambiar de equipo ocasionalmente.
Tener un inventario de los dispositivos de
almacenamiento externo de cada departamento
Difundir las Buenas practicas de utilizaciéon de
infraestructuras para que sean aplicadas por todo el
claustro y alumnado

actualizar el

Revisar y protocolo de

reaprovechamiento vy reciclaje de los recursos

informdaticos que sea respetuoso con el medio

ambiente
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Valoracion

Realizado satisfactoriamente por
empresa externa

Realizado satisfactoriamente por
responsable, y en proceso
continuo

Las incidencias se registran de
acuerdo al protocolo establecido
para todo el centro. Los docentes
tienen registro de equipos
asignado a cada alumno pero no

en Educamos

En proceso

Realizado satisfactoriamente

Se realiza satisfactoriamente
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Contar con equipos para uso exclusivo de préstamo a
los alumnos en sus domicilios, a partir de equipos
reciclados y debidamente actualizados

Revisar el plan de préstamo de equipos especificando
los requisitos necesarios para optar a ello

Actualizar el plan de seguridad , estableciendo las
medidas necesarias y prioridades en funcién del
resultado de la auditoria interna de seguridad

Revisar las sanciones recogidas en el RRIl en funcidn
de los incidentes acaecidos por uso indebido de las TIC
Fomentar la participacion de los alumnos en webinar
y talleres interactivos online de INCIBE, que
contribuyan a su formacién en Ciberseguridad
Continuar concienciando sobre la importancia del uso
seguro y responsable de las TIC a toda la comunidad
educativa, mediante el dia de internet seguro,
Establecer una herramienta de evaluacion en
ciberseguridad para el profesorado y aplicarla cada
curso

Conseguir que todo el profesorado , cuente con una
formacién en ciberseguridad actualizada y adecuada a
su actividad docente

Difundir informacién sobre Ciberseguridad a las
familias de alumnos menor de edad a través de
Educamos

Difundir las Buenas practicas de acceso a internet

incluidas en el Plan de seguridad y confianza digital del

centro
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Es necesario mejorarlo

En proceso

Realizado satisfactoriamente

Se realizd al inicio del curso

escolar satisfactoriamente

Realizado satisfactoriamente.

Participaron varios grupos

Realizado satisfactoriamente
123

Participo todo el centro

En proceso

Realizado satisfactoriamente

Son pocas las familias, y algunas

no han acceden a la plataforma

Realizado satisfactoriamente
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INDICADORES DE LOGRO DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA.

3.1 Organizacion, gestién y liderazgo Indicador de logro
Renovacion y nombramiento de la Comision Realizado satisfactoriamente en el periodo
TIC establecido
Se recoge en el plan

Mantener actualizados los planes de centro Realizado satisfactoriamente en el periodo
establecido
Los planes estan disponibles en la web de
centroyenz

Optimizar el acceso a documentos En proceso

administrativos y académicos en drive

Mantener el nivel de certificacion TIC En proceso. Se ha revisado y actualizado el
Plan digital
Revisién y evaluacion de la eficacia del Plan Realizado
Digital de Centro Se han aplicado los instrumentos de 124

evaluacidn y analizado resultados
3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje Indicador de logro
Integracion curricular de las TIC en base a la No se puede realizar hasta que se publique

nueva ley de formacion profesional

Uniformidad de organizacién de cursos En proceso, si bien, la mayoria coindice en
MOODLE estructura

Integrar en el proceso de ensefianza Realizado satisfactoriamente, y continua
aprendizaje las dispositivos AR y Realidad en proceso con nuevas actividades

aumentada, adquiridos a través del proyecto
CoDiCe
Facilitar la consulta del banco recursos online | En proceso, segun la temporalizacion

para docentes, compartido en drive de correo | prevista

Incrementar la participacion de las empresas En proceso, se estd trabajando en lograr
en el proceso de ensefianza aprendizaje de las | sinergias con mayor numero de empresas

TIC que puedan facilitar software gratuito
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3.3 Desarrollo profesional
Mejorar el nivel de certificacidon de

competencia digital docente

Realizar actividades formativas para
optimizar el uso de todos los recursos del
centro en la actividades de ensefianza-
aprendizaje
Implementar IA en el aula a partir de la
formacion del profesorado

3.4 Procesos de evaluacion
Empleo de herramientas de coevaluacion a
través de MOODLE
Evaluar la utilizacién de IA en la realizacion de
actividades de ensefianza aprendizaje del
alumnado
Revisar y establecer un protocolo de
evaluacidén online en Moodle
Generar un potfolio de competencias TIC de
cada alumno/a, en Moodle

3.5.Contenidos y curriculos.

Plan de acogida TIC del alumnado
documentado para los que se incorporan mas
tarde o en segundo
Adecuar los contenidos TIC de acuerdo a los
nuevos maddulos de la nueva ley de
formacidn profesional
Uso de IA de forma autdnoma responsable y

segura

Indicador de logro
Se ha alcanzado el objetivo marcado para
el curso 23-24. Pero se pretende continuar
mejorandolo
En proceso, dentro de la temporalizacién

prevista

En proceso, y continuara en el curso 24-25

Indicador de logro
En proceso, hasta que finalice el curso, y se
continuara en el siguiente
La rubrica se ha realizado, pero se va a
aplicar en el curso 24-25, de acuerdo a lo
previsto
En proceso. Se aplicara en el curso 24-25
segln lo previsto
En proceso. Se han disefiado las insignias y
se iran otorgando

Indicador de logro

En proceso, de acurdo a la temporalizacién

prevista

No se puede realizar hasta que se publique

Se ha realizado en algunos grupos, en el

resto esta en proceso, pero dentro de la

temporalizacién prevista
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Adquisicién de la competencia digital
mediante el desarrollo de actividades
complementarias con empresas

3.6. Colaboracién trabajo e interaccion social
Utilizar de las redes sociales para potenciar la

imagen del centro

Cuentas de correo del alumnado acordes a su

perfil profesional

Crear un tour virtuales desde la web de
centro, para mostrar las instalaciones

Puertas abiertas virtuales

3.7. Infraestructura

Dispositivos para préstamo

Mantener actualizado el inventario y mapa

Implementar los dispositivos que permitan

aplicar la realidad virtual y aumentada al aula
3.8. Seguridad y confianza digital

Seguridad en la autentificacion de

documentos del centro

Evitar acceso no autorizado a cuentas de

correo corporativo, plataformas educativas

etc

Mejorar los resultados de la auditoria de

seguridad
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En proceso, seglin temporalizacién

prevista,

Indicador de logro
Realizado . Se hacen publicaciones a diario
en redes, y en la web y va aumentando el
numero de seguidores
Parcialmente alcanzado. Se ha aconsejado
al alumnado que debe tener una direccidn
de correo adecuada a su futuro puesto
laboral, y en la mayoria de casos es asi

Aun no se dispone del material

Parcialmente alcanzado, de acuerdo a la
temporalizacion debe estar terminado en 126
mayo de 2024
Indicador de logro
Parcialmente alcanzado, se intentara
incorporar mas equipos al inicio del curso
24-25,
Realizado satisfactoriamente

En proceso de adquisicion

Indicador de logro
Parcialmente. Cada vez mayor nimero de
docentes emplean la firma digital
Se ha difundido la informacién, y se va a
pasar una encuesta a final de curso para
valorar el impacto
Se valora por el equipo directivo y empresa

externa que gestiona las infraestructuras

Financiado por la Unién Europea
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Fomentar el uso seguro de dispositivos y

redes sociales

4.2. EVALUACION DEL PLAN.

TIC. Las mejoras que impliquen coste
econdmico se realizardn en el inicio del
curso 24-25, en funcién del presupuesto
disponible

Realizado satisfactoriamente, el dia de
Internet segura, y desde la plataforma

Educamos

GRADO DE SATISFACCION DEL DESARROLLO DEL PLAN.

La actualizacidn del documento y la revisidn del plan se ha logrado con el esfuerzo de toda la

Comisidn TIC, y las aportaciones de equipos docentes. El continuo avance de las TIC y nuestro

empefio en mejorar la calidad de ensefianza, es lo que hace que sea necesario actualizar el

plan para que refleje la realidad del centro

127

Las tareas se han desarrollado en los periodos previstos, no se han producido incidencias, y

estan en marcha muchas de la propuestas de mejora planteadas, de modo que nos sentimos

bastante satisfechos con el desarrollo del plan

Fases Tareas
Los distintos
Constitucion de la responsables son
Comisién TIC asignados por el equipo
directivo .

Revisidn y mejora del
Plan anterior a partir de
Plan

Actualizacién del la memoria del

plan anterior anterior, la informacion
procedente del equipo

directivo, claustro de
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Temporalizacién Grado de satisfaccion

Realizado
Inicio de curso escolar
satisfactoriamente

Realizado
12 trimestre del curso
satisfactoriamente
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R &

ompetencia Digitel

profesores y el
contexto tecnoldgico del

centro

Difusion del Plan

Comunicacioén a
escolary
claustro, alumnado y

Principio de curso

recordatorios cada

Realizado

satisfactoriamente

familias

trimestre
Desarrollo y Aplicacién del nuevo

Un curso escolar En proceso
seguimiento plan

Los correspondientes

Recogida de Alo largo del curso,

Cada curso escolar al tercer trimestre
indicadores trimestralmente

estd en proceso

Evaluacion del

nuevo PDC

Elaboracion de memoria

final a partir del andlisis
Al finalizar cada
de indicadores,
curso escolar
incidencias y propuestas

mejora

Se realizard en junio

VALORACION DE LA DIFUSION Y DINAMIZACION REALIZADA.

Difusidn del plan a los docentes

Temporalizacion

valoracion

Claustro de profesores

Inicio de curso y cada

trimestre

Realizado

satisfactoriamente

Reuniones de departamento

Inicio de curso y

recordatorios trimestrales

Realizado

satisfactoriamente

nuevo

Plan de acogida al profesorado

Inicio de curso escolary
con cada nueva

incorporacién

Realizado

satisfactoriamente

El plan y documentos anexos

estan a disposicion del

Disponibles durante todo

el curso escolar

Realizado

satisfactoriamente
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R &

ompetencia Digitel

profesorado compartido en el

drive de correo corporativo

Difusidn del plan a familias

Temporalizacion

valoracion

Presentacién del curso a los
padres de alumnos por parte de

los tutores decada grupo

Inicio de curso

Realizado
satisfactoriamente pero
con poca participacién de

las familias

Informacidn a través de

Inicio de curso

Realizado

Presentacion de inicio de curso

Inicio de curso

Educamos satisfactoriamente
Difusion del plan a alumnado Temporalizacion valoracién
Realizado

satisfactoriamente

Tutorias

Sesiones TIC solo en 22
curso, los 12 cursos de la
nueva FP tienen mddulo de

Digitalizacién

En proceso

Cursos TICalumnado de

MOODLE

Docentes, cuando explica la

herramienta y la evaldan

Cuando se vaya a usar una
herramienta evaluable

dentro del plan TIC

En proceso, parte

realizado

Aprobacidn del plan

Inicio de curso

Realizado

satisfactoriamente

Difusidn al publico en general

Temporalizacién

valoracion

Plan digital de centro colgado en

la web

Permanente en la web

Realizado

satisfactoriamente

Tareas de dinamizacidn del plan

Temporalizacién

Valoracion

Revisidon y puesta a punto de

infraestructuras

Antes de que se inicie el

curso escolar

Realizado

satisfactoriamente
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Revisidn de la integracion
curricular de las TIC en las
programaciones

Encuesta online de evaluacion
inicial TIC a los alumnos
Participacion en el proceso de
autoevaluacidn Selfie
Actualizacidn y revision de los
recursos TIC, utilizados en cada
equipo docente

Publicaciones en Blogs de
departamentos y redes sociales
Aplicar el proceso de evaluacién
y ensefanza de las TIC

establecido para todo el centro

Dia de internet segura

Revisidon de planes, y protocolos

Antes del 15 octubre de

cada curso

Antes delo 10 de octubre

de cada curso

Segundo trimestre 2024

Al final de cada trimestre

Todo el curso

A lo largo de ciclo
formativo, de acurdo a
temporalizacién acordado
en equipos docente

febrero

Todo el curso

Realizado

satisfactoriamente

Realizado
satisfactoriamente
Realizado
satisfactoriamente
Realizado

satisfactoriamente

Realizado
satisfactoriamente
Realizado

satisfactoriamente

Realizado
satisfactoriamente
Realizado

satisfactoriamente

ANALISIS EN FUNCION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS Y LA TEMPORALIZACION DISENADA.

Como conclusiones:

- La elaboracidon de este plan ha supuesto la revisidon y actualizacién de planes vy
documentos del centro, para reflejar de forma documental la integracién de las TIC en
todos los dmbitos

- Laensefianza de las TIC integrada en la programacién didactica, como herramienta para
su futuro profesional, es lo que hace que sea motivador para los alumnos de FP

- El desarrollo del plan ha contribuido a la mejora de competencias digitales del

una formacion continua del

profesorado, y al mismo tiempo hace necesaria
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profesorado en TIC

- Elusode la plataforma MOODLE para la evaluacién del aprendizaje de las TIC a lo largo
de cada promocién, ha demostrado ser util, eficaz, pues los alumnos pueden ver su
progreso y facilita la evaluacidn al profesorado

- Las nuevas rubricas de evaluacién de competencias digitales facilitan la tarea del
profesorado, y dan una informacidn mas “realista” al alumno

- Las infraestructuras han demostrado ser suficientes en nimero, pero se tendran que
iractualizando e implementando con nuevas tecnologias

- Los nuevos materiales TIC adquiridos a través de Proyecto CoDiCe han supuesto una
innovacidon en el proceso de ensefanza aprendizaje que se ha valorado muy
positivamente por docentes y alumnos

- Eluso seguro de internet, el respeto a los derechos de uso, y la proteccién de datos,

debe ser prioritario y siempre debe estar presente

4.3. PROPUESTAS DE MEJORA Y PROCESOS DE ACTUALIZACION. 131

PRIORIZACION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA A DESARROLLAR

Somos conscientes de que el plan digital de centro debe estar sometido a continuas revisiones
y evaluaciones, para adaptarse a los cambios educativos y tecnolégicos.
De las propuestas de mejora descritas en los apartados correspondientes, se dara prioridad a
las siguientes, pues tienen mayor impacto en los resultados del plan
Organizacidn, gestion y liderazgo

e Renovacion y nombramiento de la Comision TIC

e Mantener actualizados los planes de centro conforme se actualice el Plan digital

e Optimizar el acceso a documentos administrativos y académicos en drive

e Mantener el nivel de certificaciéon TIC

e Revision y evaluacion de la eficacia del Plan Digital de Centro
Practicas de ensefianza aprendizaje

- Integracion curricular de las TIC en base a la nueva ley de formacién profesional

- Incorporar dispositivos y actividades de realidad virtual y aumentada para simulaciones
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Desarrollo profesional:

- Mejorar el nivel de certificacion de competencia digital docente Lograr un nivel B2
ComDigEdu en el en el 70% del claustro ( el 100% no es posible pues siempre hay algin
profesorado de nueva incorporacidn sin competencias digitales certificadas)

- Realizar actividades formativas para optimizar el uso de todos los recursos del centro
en la actividades de enseifanza-aprendizaje

Procesos de evaluacidn

- Empleo de herramientas de coevaluacién a través de MOODLE,

- Revisary establecer un protocolo de evaluacién online en Moodle
Contenidos y curriculos

— Plan de acogida TIC del alumnado documentado para los que se incorporan mas tarde
o en segundo

— Adecuar los contenidos TIC de acuerdo a los nuevos médulos de la nueva ley de
formacién profesional

— Uso de IA de forma auténoma responsable y segura 132

Infraestructuras:

- Incrementar dispositivos para préstamo

- Mantener actualizado el inventario y mapa

- Implementar los dispositivos que permitan crear y aplicar la realidad virtual vy
aumentada al aula

Seguridad y Confianza digital

- Fomentar el uso seguro de dispositivos TIC y redes sociales

- Campafias de prevencién en coordinacién con el departamento de orientacion para
Detectar y prevenir adiccidn a internet, redes y dispositivos méviles.

- Ergonomia en el uso de pantallas digitales

- Propuestas de mejora detectadas en la auditoria interna

PROCESOS DE REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN.

La comisidn TIC, en la que se encuentran representados los distintos departamentos del centro
serd la encargada de realizar la revisién y modificaciones oportunas en base a los resultados de
la evaluacidn del Plan, propuestas de mejora , y con la aprobacion del equipo directivo y

comision pedagdgica del centro
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Cada dos afios, se realizara un andlisis DAFO, y evaluacidn SELFIE que junto con la experiencia

del plan anterior permitira establecer un nuevo plan

El plan se actualizard cada afo, para incluir todos aquellos cambios y mejoras que se hayan
realizado
La coordinadora TIC elaborara un informe en junio, para la memoria final con las conclusiones

que justifiquen las propuestas de mejora que se presentard a claustro al inicio de cada curso

5. DOCUMENTACION ANEXA AL PLAN

Relacion de documentos por orden alfabético
— ANEXO PROGRAMACION CICLO
— ANEXO PROGRAMACION DIDACTICA s
— BANCO DE RECURSOS ONLINE
—  BUENAS PRACTICA DE USO DE INTERNET
— BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN EL USO DE LAS TIC
— CIRCULAR SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
— COMPETENCIAS TIC DEL ALUMNADO
— CONTENIDOS TIC
— CUESTIONARIO DE EVALUACION DE CALIDAD DOCENTE ( EN EL PEC)
—  GUIA DE APLICACION DEL PLAN PARA EL PROFESORADO
— INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACION DE COMPETENCIAS TIC
— INSTRUCCIONES PARA LAS REUNIONES DE DEPARTAMENTO
— INVENTARIO DE INFRAESTRUCTURAS
— PLAN DE ACCION TUTORIAL
—  PLAN DE ACOGIDA
— PROTOCOLO DE COMUNICACION
— PLAN DE FORMACION
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— PLAN DE LECTURA,
— PLAN DE SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

— PLANTILLA DE VALORACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
— PROTOCOLOS Y POLITICA DE SEGURIDAD DE DATOS
— PRESTAMO DE EQUIPOS PARA ALUMNOS

— PROCESOS ISO RELACIONADOS CON EL PLAN DIGITAL DE CENTRO

— PROTOCOLO DE ORGANIZACION DE RECURSOS DIDACTICOS DIGITALES

— PROYECTO CODICE 22-23,y 23-24

— RESULTADO DE AUDITORIA INTERNA DE SEGURIDAD

— RUBRICA DE CREACION Y SELECCION DE RECURSOS DIGITALES

— RUBRICAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS DIGITALES DE ALUMNOS

— UTILIZACION DE ESPACIOS Y EQUIPOS TIC

— SEGUIMIENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS DE ALUMNADO 13

— SISTEMATICA DE COMUNICACION INTERNA
— SISTEMATICA DE COMUNICACION EXTERNA
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