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1. FUNDAMENTACION

FUENTES DEL PLAN ANUAL

Para la elaboracidn del Plan de Orientacidn Académica y Profesional, partiremos de la

legislacidn vigente y también a los antecedentes legales de la Orientacion.

El DECRETO 79/2003, de 17 de julio, por el que se establece la Estructura Organica de
la de Educacidn, asigna a la Direccidon General de Formacion Profesional e Innovacion
Educativa Consejeria la planificacién y ordenacién de la orientacidn educativa,

psicopedagdgica y profesional.

REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de los institutos de educacidon secundaria. Articulos 42,67,

ORDEN de 29 de febrero de 1996 por la que se modifican las Ordenes de 29 de junio
de 1994 por las que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil y Colegios de Educacién Primaria

y de los Institutos de Educacion Secundaria.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de

Castillay Ledn.

ORDEN EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los departamentos de orientacién de los centros docentes de la

Comunidad de Castilla y Ledn.
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Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa

(LOMCE)
LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

INSTRUCCION DE 9 julio de 2015 de la Direccién General de Innovacién Educativa y
Formacidén del Profesorado, por la que se establece el procedimiento de recogida y
tratamiento de los datos relativos al alumnado con necesidad especifica de aprendizaje

educativo escolarizado en centros docentes de Castilla y Ledn.

ACUERDO 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueba el Il Plan de Atencién a la Diversidad en la Educacion de Castilla y Leén 2017-

2022

DECRETO 5/2018, de 8 de marzo, por el que se establece el modelo de orientacién

educativa, vocacional y profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

RESOLUCION 2021/C 66/01 del Consejo relativa a un marco estratégico para la cooperacién
europea en el ambito de la educacion y la formaciéon con miras al Espacio Europeo de

Educacién y mas alla (2021-2030)
Ademas, también procede destacar la siguiente normativa:

- Instrucciéon 22/2003 de la Direccion General de Formacion Profesional e Innovacion
Educativa relativa a la planificacion de la orientacién en los Departamentos de
Orientacion.

- Resolucion de 20 de febrero de 2006, de la Direccion general de formacion
profesional e innovacién educativa, por la que se acuerda la publicacién del plan de

orientacién educativa (Bocyl de 28 de febrero de 2006)
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Una vez planteada la Normativa en la que nos hemos basado para la elaboracién del
Plan de Orientacidon Académica y Profesional de nuestro Departamento de Orientacién

queremos destacar que nos basamos en unos Principios.

Estos principios los utilizamos como punto de referencia para la interpretacién de la

situacion y delimitacién de los objetivos y medidas a desarrollar en el desarrollo del
Plan Anual de Actividades de nuestro Departamento de Orientacion.

- Globalidad. Se concibe la orientacidon educativa como una actividad necesaria para
dotar a la educacién del alumno de un caracter global. La accién educativa implica la
planificacién e imparticién de unos contenidos, pero considerando el proceso desde
una perspectiva amplia y global. La orientacién contribuye a preservar esta dimension
global de la educacion, propiciando el desarrollo integral del alumno como persona.

- Generalizacion. La trascendencia de la accion orientadora hace que se deba llevar a
cabo de forma generalizada, aplicdndose al conjunto del alumnado.

- Continuidad. Se concibe la orientacion como un proceso continuo, que se realiza de
modo permanente durante toda la escolarizaciéon del alumno, aunque se intensifica en
determinados momentos de transicion y toma de decisiones.

- Sistematicidad. La accion orientadora sera desarrollada de forma sistematica, siendo
objeto en cada caso de una planificacion, desarrollo y evaluacion en funcién de los
objetivos propios del ambito educativo.

- Adecuacion. La intervencion ha de perseguir la adecuacidn a las caracteristicas de
cada caso, por lo que debe llevarse a cabo con criterios de gran flexibilidad y
adaptabilidad, desarrollandose segun distintos niveles de concrecidn.

- Prevencion. Las acciones propugnadas no se limitaran a la intervencién vy
compensacion de las dificultades ya existentes, sino que contemplardn su prevencién
para disminuir el riesgo de aparicion en un futuro.

- Personalizacion. La orientacion es un factor que debe propiciar la personalizacion del

proceso educativo. Se procurara una atencion orientadora especifica que considere las
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necesidades educativas propias del alumnado, en funcién de sus diferencias en
capacidades, motivaciones, intereses y circunstancias particulares.

- Corresponsabilidad. La orientaciéon educativa es responsabilidad de toda la
comunidad educativa, aunque las funciones y responsabilidades son diferentes para
los distintos integrantes.

- Especializacion. La complejidad técnica de la orientacién en el sistema educativo
actual hace necesario que el proceso de orientacion disponga del apoyo y
asesoramiento técnico a cargo de profesores especializados en orientacion educativa.

- Funcionalidad, que subordina la organizacion a las funciones de orientacidon que se
precisan, de acuerdo con las caracteristicas y necesidades propias de los centros

educativos

ESTRUCTURA Y ELEMENTOS DEL PLAN ANUAL

Analisis del Contexto y Caracteristicas del Centro

La zona en la que estda ubicado el Centro Educativo Gregorio Fernandez es un area
residencial, creada en los afios sesenta del siglo XX a raiz del crecimiento urbanistico de la

ciudad como consecuencia de la industrializacion.

La poblacion que habita esta zona estd envejecida debido a la antigliedad del barrio, no
obstante, se ha renovado parte de esta poblacidén en los ultimos afios, consecuencia del

crecimiento urbanistico y la fuerte especulacidon del suelo.

En la actualidad, esta zona situada en el semicentro de la ciudad, dispone de importantes

servicios.

La accesibilidad a la ciudad es muy buena: dos grandes arterias (Paseo Zorrilla y Avenida

Puente Colgante) estdn muy préximas a la ubicacién del centro.

Destacar, a su vez, la importancia que tiene en toda la zona la actividad comercial tanto

de grandes superficies comerciales como de pequefio y mediano comercio.
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Alumnado

Una caracteristica del Centro, es la diversidad de personas que conviven en él y la
diversidad de los entornos en los que ejerce su influencia. Existen Ciclos Formativos de
Grado Medio y de Ciclos Formativos de Grado Superior, con edades entre los 16 y 30
afios, aunque en ocasiones también ha habido alumnos que han finalizado carreras
universitarias e incluso madres/padres de familia. Hay alumnado que procede de zonas
urbanas situadas en el extrarradio de la ciudad, de nucleos rurales e incluso de otras
provincias. Existen personas en el Centro con diferentes nacionalidades y con culturas

muy diversas.
Las ensefianzas que actualmente oferta nuestro Centro:

C.F. Grado Medio

e “Gestion Administrativa” 12y 2°
e “Atencion a personas en situacién de dependencia” 12 A, 12B, 22 Ay 22B
e “Sistemas Microinformaticos y redes” 12y 29

e “Farmaciay Parafarmacia” 12y 22

C.F. Grado Superior

e “Administraciény Finanzas” 12y 29

e “Desarrollo Aplicaciones Multiplataforma” 12y 2°
e “Guia, Informacién y Asistencia Turistica” 12y 22
e “Integracién Social” 12y 2¢

e “Educacion Infantil” 12y 22

e Gestidn de Ventas y Espacios comerciales 12 y 29

e Laboratorio Clinico y Biomédico 12Y 2
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION (COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO)

Recursos Humanos: (Composicidon y Funcionamiento)

La Composicion del Departamento de Orientaciéon cuenta con cuatro profesores
especialistas en Psicologia y Pedagogia, que son responsables de dirigir el
Departamento junto con Direccién y Jefatura de Estudios. En el turno de mafana
estarda como responsable M. Isabel Vidal Rueda y Claudia Campos y del turno de tarde

se encargard Carmen Flores Pefia e Ismael Simén.

El Departamento de Orientacion actia en estrecha colaboracién con el Equipo
Directivo por lo que se realiza un trabajo casi comun, ya que la colaboracion vy el

trabajo en equipo es uno de los principios del Centro.

En nuestro Centro al contar con profesores de Formacién Profesional especifica se
suelen incorporar al Departamento de Orientacion los profesores que tengan a su
cargo la Formacion y Orientacién Laboral, las tutorias, el Departamento de Servicios a
la Comunidad y los profesores que tutorizan las FCT, ya que, su labor a nivel personal
con el alumno es considerado una implicaciéon fundamental para que el éste sienta un

apoyo por parte del Centro en su labor profesional.

En el proceso de Ensefianza Aprendizaje los profesores encargados de realizar los
refuerzos, apoyos y técnicas de estudio especificas de cada materia, también forman
parte del Departamento de Orientacion, asi como, los responsables de la convivencia

del Centro.

Funciones del departamento de orientacion

- Apoyo al Proceso de Enseflanza y Aprendizaje
- Participar en la elaboracién, seguimiento y evaluacion de los Proyectos y Planes del

centro.
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Elaborar el Plan de Orientacién Académica y Profesional, Plan de Accion Tutorial
del Centro y participar en la elaboracién del Plan de Atencidn a la Diversidad.
Seguimiento de los alumnos con necesidades especiales, cumpliendo lo establecido
en el Plan de Atencién a la Diversidad del Centro.

Contribuir al desarrollo de orientacién psicopedagdgica y profesional de los
alumnos/as, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo, y a la
eleccion de materias o salidas profesionales.

Colaborar con los tutores y con el resto del profesorado en la planificacion y
desarrollo de actividades de orientacidn educativa.

Proponer criterios y procedimientos para realizar las adaptaciones metodoldgicas
apropiadas para los alumnos con necesidades educativas especiales y colaborar
con otros Departamentos y con el profesorado en general para adaptar las
ensefianzas a las caracteristicas del alumnado.

Colaborar con los profesores del Centro en la prevencién y deteccidon de problemas
de aprendizaje y en la realizacion de actividades educativas dirigidas a los
alumnos/as que presenten dichos problemas

Formular propuestas al Claustro de profesores para la mejora de procesos de
ensefanza.

Intervencién directa —segun posibilidades horarias- en tutorias para llevar a cabo
actividades puntuales (plan de orientacién académica).

Proponer actividades de formacion e informacién para los adolescentes
(Sexualidad, Sanidad, Drogas...)

Reuniones de seguimiento con Tutores.

Elaboracién de informes Psicopedagdgicos, atencidn a padres.

Deteccidon de Alumnado que debemos integrar o modificar en las bases de datos
ATDI.

Asesorar a los alumnos mediadores en las intervenciones que realicen a lo largo del

curso.
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- Promover actividades que favorezcan la salud, el deporte y la convivencia a través
de actividades que el Centro promovera para concienciar de la importancia de la
practica y entrenamiento de Habilidades Sociales, cuidado de la Salud fisica y
Mental.

- Favorecer la inserciéon laboral creando oportunidades de empleo y formacién
profesional de los diferentes perfiles de los ciclos formativos.

- Impulsar la colaboracién y coordinacion del Centro con otras empresas,

instituciones y asociaciones.
Recursos Materiales

El Departamento cuenta con un despacho en el que se ejerce parte de su actividad,

situado en la planta baja, su dotacién de mobiliario es:

- Una mesa de despacho con un sillén y dos sillas.

- Una mesa de reuniones con ocho sillas.

- Siete estanterias y 4 armarios archivadores con llave

- Ordenador, impresora y fotocopiadora.

- Bibliografia, manuales de Psicopedagogia, legislacion actual y diferentes programas
entre otros:

- Programas de Convivencia Escolar. (Cursos, proyectos...)

- Instrumentos de Evaluacion. (Editorial TEA)

- Programas de Aprender a pensar.

- Programas de Atencién a la Diversidad.

- Programas de Fomento de la Lectura. (De diversos centros de Castilla y Ledn)

- Programa de Habilidades Sociales. (Inés Monjas)

- Documentacién de diferentes Universidades

- Documentacién Pruebas de acceso.

- Programa EXPLORA. Orientacién

10



CENTRO DE ENSENANZA CONCERTADA
“"Gregorio Fernandez”

Funcionamiento:

A lo largo del trimestre, el Equipo Directivo, dentro de la ldgica flexibilidad, colaborara
con el Departamento de Orientacidon para ayudar y potenciar la programacién en el

Plan de Orientacion Académica y Profesional.

El Departamento de Orientacién es un dérgano especializado que apoya la labor del
Centro y del conjunto del profesorado en todas aquellas actuaciones encaminadas a
asegurar una formacion integral del alumnado y a la adaptacion de los procesos de

ensefianza a las caracteristicas y necesidades.

Para ello, este érgano tiene encomendado participar en la planificacion y desarrollo de
las actuaciones que se desarrollen en el Centro para facilitar la atencién a la diversidad
del alumnado tanto a través de los procesos de ensefianza que se desarrollan en las
distintas dreas curriculares como a través de la Accién Tutorial y de la orientacién

académica y profesional.

PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Objetivos generales y estructura

Quedan incluidos en los correspondientes planes de actuacién, pero nos referiremos

aqui a los mas generales para el presente curso:

Objetivos Generales

11
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- Favorecer la labor tutorial (Planes de Accién Tutorial, elaboracion de sesiones vy
material de trabajo, realizar seguimiento, aportar informacion...)

- Colaborar en el apoyo a los alumnos con necesidades especiales.

- Delimitar funciones en el apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Elaborar y desarrollar el Plan de Orientacién Académica y Profesional.

- Asesorar y prestar apoyo al profesorado (Formacion, consultas...)

- Propiciar a los alumnos, a través de la accidon orientadora y tutorial, el pleno
desarrollo de sus posibilidades como personas.

- Contribuir a que el alumno reciba una atencion personalizada en funcion de sus
necesidades educativas.

- Facilitar la pronta deteccion del alumnado que presente caracteristicas educativas
diferenciales.

- Organizar las Puertas Abiertas para el curso 23-24.

Evaluacion del plan

El proceso evaluador es continuo y tiene por objetivo la mejora constante de la
orientacion. Para ello, se determina:

Al finalizar cada programa, se reflexionara con los alumnos/as sobre la marcha del
programa y sus resultados. Los profesores lo evaluardn en las reuniones con la
Orientadora y siempre tras la valoracion realizada con los alumnos/as. En dichas

reuniones se comentaran los resultados y se tomardn decisiones al respecto.

12
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2. PLANES DE TRABAJO POR AMBITOS DE INTERVENCION

APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

El Departamento de Orientacidn tiene asignada como funcién principal en este ambito
la de colaborar con el equipo directivo y la totalidad del profesorado en la

elaboracién y aplicacién del 1l Plan de Atencién a la Diversidad

- Objetivos.

1. Participar en el equipo de Jefes de Departamentos.

2. Propiciar apoyos a los alumnos con necesidades educativas especificas

3. Atender a alumnos con dificultades de aprendizaje escolares. Refuerzos
educativos.

4. Alcanzar las lineas estratégicas y los objetivos especificos propuestos en el Plan de

Atencion a la Diversidad del Centro.

- Actividades.

- Formular propuestas al equipo de Jefes de Departamentos sobre aspectos
psicopedagdgicos para la revisién del Proyecto Educativo.

- Medidas para prevenir dificultades de aprendizaje.

- Proponer al equipo de Jefes de Departamentos el esquema general de los refuerzos y
apoyos.

- Proponer al equipo de docentes la evaluacion, una vez al trimestre de:

- La revision del funcionamiento y dificultades del proceso de Ensefianza-
Aprendizaje en los distintos cursos, grupos, areas o niveles.

- Colaboracion con el tutor y profesores que imparten docencia al alumno en la
realizacion de las adaptaciones, orientaciones y en su seguimiento.

- Seguimiento del alumnado que haya precisado apoyo o refuerzo.

135
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- Participacion en las sesiones de evaluacion y colaboracion en la coordinacion de
las mismas con los responsables de cada tutoria.

- Realizacidn de apoyos, refuerzos y técnicas de estudio para aquellos alumnos que
lo soliciten y/o que los profesores consideren necesario el apoyo. Estas técnicas
de estudio para reforzar las materias que cada alumno asi lo precise. Utilizando
técnicas de estudio y estrategias para poder enfocar la materia favoreciendo un
mayor afianzamiento de la misma. Estas actividades se realizaran desde el

principio de curso.
- Recursos Personales:

- Departamento de Orientacidn (Psicopedagoga, Profesor de FOL)
- Equipo Directivo, Coordinadora de Convivencia, Departamento de Orientacion
- Equipo de Tutores y profesores de los diferentes Departamentos

Materiales

- Programas de Intervenciéon especifica para cada alumnado. (Atencion, Memoria,
Psicopedagégicos...)

- Elementos de Evaluacion Psicopedagdgica.

- Informes de los alumnos proporcionados por la familia y por los Departamentos de
Orientacion que proceden.

- Material de clase, apuntes, libros de texto, material de apoyo.
Organizativos.

— Al comienzo de curso el Equipo de Orientacién, recoge la informacién del
alumnado que precise una atencion personalizada.

— Serealiza el informe o la programacién de la intervencion con ese alumnado

14
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— Reunién con el tutor y profesores del alumno que tenga necesidades
educativas

— Reuniones de Seguimiento

— El Departamento de Orientacion organiza a la semana la intervencién para
poder organizar los seguimientos y propuestas de cara al proceso de Ensenanza

Aprendizaje.
- Evaluacion.

Comparacidon entre las cuestiones planteadas por el equipo de Jefes de

Departamentos.

Desde el Departamento de Orientacion, se ofrecen diferentes recursos metodoldgicos
expuestos en la sala de profesores y en los ordenadores del Centro (drive carpeta Z)
para poder ayudar al profesorado. Entre diversas orientaciones que el departamento
aconseja, ofrece direcciones de Internet interesantes que nos aportan informacién y
técnicas que se pueden emplear en las aulas, sobre todo de cara al apoyo al proceso

de ensefianza aprendizaje.

También, las orientadoras realizan un seguimiento mas cercano a algunos alumnos que
por parte del tutor han sido derivados pidiendo orientaciones y ayudas para mejorar
técnicas de estudio, organizacidn y planificaciéon. Al final de cada evaluacion se valoran
los objetivos conseguidos con estos alumnos y las propuestas de mejora y de

intervencién por parte de todo el profesorado del alumno.

APOYO AL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Entendemos la accién tutorial como una labor pedagdgica encaminada a la tutela,
acompanamiento y seguimiento del alumnado con la intencién de que el proceso
educativo de cada alumno se desarrolle en condiciones lo mas favorables posible. La
accion tutorial forma parte de la accidon educativa y es inseparable del proceso de

ensefianza aprendizaje. Concebimos la tutoria como un recurso educativo al servicio
15
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del aprendizaje y por ello nuestro Plan de Accién Tutorial trata de ser coherente con

los principios y criterios educativos acordados en el Proyecto Educativo del Centro.

Se prestard asesoramiento y apoyo técnico de forma individual a los tutores a la hora
de llevar a cabo su funcién. Para ello, se dispondra en el horario de trabajo de los
orientadores de varias horas semanales especificas para atender las demandas de

asesoramiento de los tutores.
- Objetivos.

Objetivos Generales de la Accion Tutorial

Ayudar al desarrollo integral de los alumnos realizando un seguimiento
personalizado durante el proceso de ensefianza/aprendizaje a través de las tutorias
y de las coordinaciones entre los Departamentos Diddcticos, el Equipo Educativo,
los tutores, la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacién.

- Educar en valores y normas, asi como ayudar al alumno/a a formarse una imagen
ajustada de si mismo, tener un grado de autoestima y actitudes que muestren
seguridad y acciones emprendedoras.

- Cooperar al proceso de integracidn, insercidn y respeto a todos los sectores de la
comunidad educativa, de tal modo que la convivencia y la participacién se
conviertan en elementos que definan el estilo del Centro.

- Colaborar con las familias y otras instituciones o asociaciones para contribuir a la

toma de decisiones que el alumno debe asumir a lo largo de su permanencia en el

centro.

Objetivos especificos del tutor con los alumnos

-REAL DECRETO 83/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el reglamento orgdnico de

los institutos de educacion secundaria. (B.O.E. 21-2-96).

-LEY ORGANICA 2/2006 DE 3 DE MAYO. TITULO Il Capitulo I Articulo 91
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- Realizar un seguimiento individual del alumno y del grupo clase que le
corresponde.

- Observar el estilo de aprendizaje de los alumnos, como aprenden mejor, para
utilizar estrategias de intervencién pedagdgica que mejoren sus aprendizajes.

- Conocer los rasgos psicoevolutivos de los alumnos, en el ciclo y etapa y sus
repercusiones educativas.

- Detectar, prevenir y ayudar en las dificultades que puedan afectar a la diversidad
del alumnado del grupo, tanto en lo que se refiere a aptitudes, como a intereses y
motivaciones, con la finalidad de orientar en las dificultades y en la resolucién de
sus necesidades.

- Promover actividades que fomenten la convivencia y la integracion.

- Dinamizar las sesiones que se vayan a realizar con el grupo, de tal manera que las
actividades programadas tengan la mayor efectividad posible.

- Reflexionar sobre las normas de convivencia del Centro, que implique la aceptacién
de las mismas por parte de todos y conduzca a unas actitudes y comportamientos
correctos.

- Hacer un seguimiento de la accion tutorial que mejore las acciones emprendidas y

pueda subsanar los posibles errores cometidos a lo largo del proceso.

- Controlar las faltas de asistencia a clase y su posterior justificacién. Durante este
curso académico, también se controlard el seguimiento de las clases virtuales
(cuando sea necesario).

- Desarrollar las actividades establecidas dentro de Accién Tutorial.

Objetivos especificos del tutor con los padres

- Intercambiar informacién sobre sus hijos y su proceso escolar.
- Lograr una coherencia educativa entre familia y el Centro, unificando criterios,
colaborando y asumiendo unas mismas lineas de actuacién, de tal manera que el

alumno no reciba mensajes contradictorios y desorientadores.
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Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacién de sus
hijos/as.

Asesorarles sobre temas concretos como pueden ser los relacionados con la
sanidad, la higiene, las drogodependencias, el alcoholismo, el tabaquismo, etc, que

pueden cristalizar en planes de actuacidn adecuados.
ACTIVIDADES POR BLOQUES.

(Anexos: Programaciones por grupos 23/24)

Blogue 1: Acogida e integracion de los alumnos en el grupo

¢ Favorecer el conocimiento mutuo de los miembros del grupo

Proporcionar al alumno informacidn clara y precisa sobre lo que el centro ofertay
exige.

Facilitar el conocimiento del funcionamiento del centro y del conjunto de la
dinamica escolar.

Despertar expectativas positivas en el alumnado hacia el curso y hacia el centro

Prevenir los problemas que puedan darse en el grupo como resultado de una

deficiente integracién y adaptacion del alumnado al grupo y al centro.

Para ello:

El dia de inicio del curso los tutores realizaran una sesién de acogida con su grupo
en la que se proporcionard a los alumnos informacién sobre calendario escolar,

horario, profesorado del grupo, calendario de evaluaciones, aulas, etc.

Todo el profesorado del grupo contribuird a la accidn tutorial realizando
actividades especificas de acogida en las respectivas areas: presentacidon a los
alumnos, informacion sobre los objetivos y contenidos del drea, metodologia,
sistemas de evaluacion, minimos exigibles, etc.

En todos los cursos los alumnos recibirdn informacion pertinente a sus intereses y

grado de madurez sobre la organizacion y funcionamiento del centro: organigrama
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de gobierno, d6rganos de coordinacién docente, Junta de Delegados, Proyecto
educativo, etc.

- Los alumnos de primer curso recibiran ademas informacién especifica sobre las
caracteristicas de la etapa educativa que inician: finalidades, caracter de la

evaluacion, etc.

- Los alumnos que se incorporan por primera vez al centro en un grupo ya
constituido (por traslado, repetidores...) seran objeto de una atencion especial con

el fin de prevenir posibles problemas de integraciéon y/o adaptacion.

- Todo el profesorado colaborard en la acogida de los alumnos del grupo

interesandose por conocer a cada uno de ellos un plazo breve de tiempo.

Blogue 2: Organizacion del grupo y fomento de la participacion en la vida del

grupo y del centro

La accidn tutorial en este bloque ird orientada a:

¢ Implicar al alumnado en la buena marcha del grupo y en el buen funcionamiento

del centro

e Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad y prevencidn sanitarias

establecidas en el Plan de Inicio de Curso

¢ Definir y mantener unas normas bdsicas de convivencia y funcionamiento interno
del grupo que sean asumidas por todos para favorecer la implicacion del

alumnado en su cumplimiento.

¢ Velar por el mantenimiento de una relacién de respeto entre los alumnos evitando

actitudes discriminatorias

e Organizar y realizar la eleccién de los representantes del grupo (delegado,

subdelegado, ...)
e Implicar al grupo en la participacion democratica en la vida del centro y darles a
conocer los canales previstos para dicha participacion
Actividades:
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- Dentro del primer mes del curso se daran a conocer al alumnado los objetivos y
contenidos del Plan de accién tutorial previsto para el curso y las funciones del
tutor o tutora, se estimulara la participacidon del alumnado en programacion y

realizacién de las actividades y se recogeran sus aportaciones y sugerencias

- Dentro del primer mes del curso se organizara la eleccidon de delegados siguiendo
el procedimiento establecido en el RRI. El proceso electoral serd convocado con
caracter oficial por el Jefe de Estudios, armonizandose el procedimiento a seguiry

las fechas en los distintos grupos y niveles.

- Periddicamente, y en todo caso siempre que se haya reunido con cardacter oficial la
Junta de Delegados de alumnos, el tutor dara la palabra al delegado para informar

puntualmente al grupo sobre los asuntos que le afecten.

- Periddicamente, y en todo caso una vez por trimestre, se reservara un tiempo
especifico dentro de la tutoria grupal para analizar problemas de convivencia y
aprendizaje comunes en el grupo de forma ordenada y serena y a través del
didlogo. Todas las sesiones de tutoria quedaran registradas en la plataforma

Educamos.

- Para el desarrollo de este ambito de la accién tutorial resultard especialmente
interesante la familiarizacion del tutor con las técnicas de trabajo grupal. De la
misma manera se requerira del tutor y de todo el profesorado un conocimiento

adecuado del RRI y de la normativa sobre derechos y deberes de los alumnos.

Blogue 3: Coordinacion y sequimiento del proceso de evaluacion de los alumnos del

qrupo
Objetivos:

¢ Informar y recoger las aportaciones y sugerencias del grupo sobre el desarrollo y

resultado del proceso de evaluacién al término de cada trimestre

e Realizar el seguimiento de la evaluacion de los alumnos con areas o materias

pendientes de cursos anteriores
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e Promover compromisos en el grupo para reforzar los logros y corregir los

desajustes que se hayan podido conseguir

Actividades:

- Los tutores recogeran informacién en la ficha de datos de tutoria elaborada a tal
efecto sobre los alumnos del grupo acerca de su situaciéon académica, personal y
sanitaria (clinica), su entorno familiar, recursos TICs, etc. y transmitiran al

profesorado del grupo aquellas informaciones que resulten necesarias.

- Con los datos obtenidos del expediente académico y la ficha de tutoria cada tutor

informara en la Junta de Evaluacidn Inicial al resto de profesores.

- Los tutores colaborardn en la planificacién del calendario de pruebas de

evaluacién procurando que este resulte equilibrado.

- Antes de cada sesidon de evaluacion el tutor recabard de sus alumnos propuestas y
sugerencias que puedan resultar pertinentes para el conjunto del profesorado, asi

como el andlisis que el propio grupo realiza de su rendimiento.

- Los tutores informaran a los alumnos del grupo después de cada sesion de
evaluacion sobre lo desarrollado y acordado en ella, concretando y comunicando
de las medidas especificas de recuperacién para el grupo o los alumnos que lo

precisen.

-- Al finalizar el curso escolar el tutor elaborard los informes individualizados de

evaluacion.

Blogue 4: Sequimiento, orientacion y apoyo al aprendizaje

Objetivos

¢ Obtener informacién pertinente sobre la evolucion de cada alumno en las distintas
areas y sobre sus necesidades educativas para ayudarle a superar las dificultades.

e Reflexionar con los alumnos sobre las dificultades que van apareciendo en las
distintas materias y formular propuestas y peticiones positivas para intentar

superarlas.

21



CENTRO DE ENSENANZA CONCERTADA
“"Gregorio Fernandez”

e Detectar deficiencias en el uso de las técnicas de trabajo intelectual y sensibilizar
al alumnado sobre la importancia del uso de estrategias de aprendizaje

adecuadas.

e Mejorar la capacidad de los alumnos para planificar el tiempo y organizar el

trabajo de estudio personal.

e Preparar al alumnado para que afronte en condiciones dptimas los procesos de

evaluacion.
Actividades

- Los alumnos que a la vista de los resultados obtenidos en la primera y segunda
evaluacién se hallen en situacién de riesgo de no superar el curso serdn objeto de
un seguimiento especial. Se mantendrd una entrevista telefénica con los padres (si
es necesario) para intercambiar informacion y favorecer compromisos. Todos los

seguimientos quedaran registrados en la plataforma Educamos.

- Se desarrollard un programa especifico para la mejora de las estrategias de
aprendizaje de los alumnos en el que se coordinaran las actuaciones del tutor con

las del resto del profesorado del grupo.

- El tutor supervisara la utilizacion correcta y auténoma de las estrategias de
aprendizaje trabajadas en clase y proporcionard apoyo especifico a algunos

alumnos.

- En el primer curso de la etapa sera prioritario favorecer progresivamente habitos
adecuados de para el aprovechamiento del tiempo de trabajo y estudio en casa.

- Dentro del primer trimestre del curso se desarrollaran en la hora semanal de
tutoria actividades especificas relacionadas con la mejora de la motivacién hacia el
estudio: estudio de casos, cuestionario, etc.

- Al menos una vez por trimestre el tutor recogera de sus alumnos sus impresiones

sobre la marcha del proceso de aprendizaje en las distintas dreas, atendiendo a las

peticiones que resulte procedente trasladar a otros profesores del grupo.
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- El Departamento de Orientacion colaborard con los tutores y el resto del
profesorado, bajo la direccién del Jefe de estudios, en la prevencién y deteccién
temprana de problemas de aprendizaje, con el fin de determinar las necesidades
educativas que el alumno pueda presentar y el tipo de ayudas pedagdgicas que

puede precisar de cara a mejorar su situacién educativa.

Bloque 5: Orientacion académica y profesional

Objetivos

e Proporcionar a los alumnos informacidn objetiva y precisa sobre las diferentes
opciones académicas y, en su caso, profesionales que se abren en funcién de cada

situacion educativa.

e Ayudar a los alumnos a desarrollar el conocimiento de sus potencialidades y

limitaciones y a comprender la relacidn entre ellas y la eleccidn profesional.

e Ayudar a los alumnos a desarrollar estrategias efectivas para la toma de

decisiones.

e Asegurar una orientacion profesional no discriminatoria, eliminando los
estereotipos sexistas tradicionalmente asociados al trabajo para mejorar las
perspectivas de empleo y formacién de chicas y chicos.

Actividades

- La tutoria grupal serd uno de los dmbitos en los que se desarrolle el Plan de

Orientacion Académica y Profesional establecido para la etapa.
- Las actividades que se desarrollen en este dmbito contemplardn de forma

equilibrada los siguientes contenidos

a) Conocimiento de la estructura del sistema educativo y de las distintas
opciones e itinerarios

b) Conocimiento del sistema productivo y laboral y de los procesos de
insercion en él

c) Conocimiento de las propias posibilidades, intereses y limitaciones
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d) Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones

e) Orientacién personalizada a los alumnos sobre sus posibilidades

académicas

- Las actividades de orientacién tendran un caracter marcadamente educativo e
irdn orientadas al desarrollo de las capacidades necesarias para que pueda ser el
propio alumno quien tome sus propias decisiones de manera libre y responsable,

tanto en el momento actual como a lo largo de su vida.

- Aunque la tutoria grupal sea una de las vias principales para desarrollar los
contenidos de la orientacién académica y profesional, tendremos en cuenta que
muchos de los conocimientos y habilidades implicados en la toma de decisiones
son algo que se adquiere de una manera o de otra en el marco del curriculo, a
través de los aprendizajes que se promueven en las distintas areas y materias. Por
ello, la labor de los tutores se complementard con otras actuaciones especificas

establecidas en el POAP.

- Dado que el hecho de disponer de informacién correcta o incorrecta puede
condicionar el proyecto de vida de los alumnos, todo el profesorado pondra
especial cuidado en disponer de un conocimiento o de la informacién precisa
sobre la estructura del nuevo sistema educativo, las opciones e itinerarios

académicos, etc.
- El Departamento de Orientacidn organizard en el mes de marzo las jornadas de

Orientacion y Puertas Abiertas para todos los alumnos y para alumnos externos.

- Las orientadoras del centro atendera las consultas o resolverd las dudas de los
alumnos que no puedan atender los tutores por quedar fuera de lo establecido en

el plan.
Recursos Personales:

En el Departamento de Orientacidn con los tutores, realizardn al principio de curso la

programacion anual, por sesiones de tutorias por meses.
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En las reuniones con el Departamento de Orientacién, bien de forma individual o en
grupo de tutores, se elaboraran las actividades de forma gradual con el fin de lograr los

objetivos planteados.

Cada grupo podra ir a su ritmo, pero intentaremos que haya una linea de actuacién

comun.

El objetivo es que los tutores, conociendo la planificacién y el material, puedan
disponer de él para aplicar cualquier técnica cuando lo considere necesario, tanto para
algun alumno como para el grupo. La evaluacion, que haremos al finalizar cada

trimestre nos permitird reconducir si es preciso el trabajo.
Recursos materiales:

- Cuestionarios Personales

- Acta de Eleccién de Delegado

- Cuestionario de Habitos de Estudio

- Programa de “Técnicas Personal de Estudio” de Miguel Megia
- Programa de “Habilidades Sociales” de Inés Monjas

- Cuestionario de Evaluacidn de Practicas Docentes

- Plataforma Educamos

- Programa de Desarrollo Socioafectivo

- Programa de Toma de Decisiones
Evaluacién

La evaluacién de este plan se ira realizando a lo largo del proceso de aplicacién del

mismo.
Los aspectos a tener en cuenta en la evaluacién seran:

- Nivel de consecucion de los objetivos.
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- Actividades realizadas. Las planificadas y no realizadas. Las incorporadas en el
proceso.

- Eficacia de las actividades en funcidon del alumnado, del profesorado y de las
familias.

- Necesidad o no de rectificacion de la accidn.

Los instrumentos que se utilizardn seran eminentemente cualitativos en base a
observacion, entrevistas y cuestionarios abiertos. Las fuentes de informacién seran el
alumnado, los profesores y las familias. La elaboracion del informe se realizara en el
Departamento de Orientacién y se difundird a todos los implicados. Se recogeran las

aportaciones de cambio y mejora en la memoria de tutoria de final de curso

APOYO AL PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

El Departamento de Orientacidn tiene entre sus diversas funciones la de contribuir al
desarrollo del Plan de Orientacidn Académica y Profesional establecido en el Centro,
elaborando propuestas sobre su organizacién y funcionamiento, colaborando con la
Jefatura de estudios en su coordinacién, asesorando y apoyando a los tutores en el

desarrollo de sus funciones y realizando tareas de atencién directa a alumnos y padres

La orientacidn tiene una doble vertiente: la educativa o académica y la profesional. La
primera pretende ayudar al alumnado en la elecciéon del itinerario académico mas
adecuado a sus capacidades, intereses y motivaciones; la segunda, ayudar al alumno
en la toma de decisiones relativas al tipo de trabajo en el que, de acuerdo a sus
posibilidades y teniendo en cuenta las realidades concretas del contexto
socioecondmico, pueda lograr satisfaccion personal y un rendimiento adecuado. La
orientacién académica y profesional lejos de una actuacion puntual, es una sucesién

de actuaciones a lo largo de toda la etapa.
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- Objetivos

El objetivo general consiste en facilitar la toma de decisiones de cada alumno/a

respecto a su itinerario académico y profesional.

Objetivos especificos.

Proporcionar una orientacién académica y profesional individualizada vy
diversificada, favoreciendo su madurez vocacional y sus procesos de decisiéon, con
el fin de capacitarlos para su propia autoorientacion en el momento actual y
futuro.

Facilitar informacion sobre el mundo laboral y las salidas académicas vy
profesionales a las que pueden optar los alumnos de Ciclos Formativos.

Ayudar a los alumnos/as (especialmente aquellos con mayores dificultades y con
necesidades especificas) en la toma de decisiones en los momentos de mayor
riesgo o dificultad, como son: el ingreso en un nuevo centro, el cambio de ciclos o
de etapas, la eleccidn de optativas y de itinerarios formativos y profesionales.
Adquirir una imagen ajustada de si mismo, que les permita realizar la

autovaloracion que corresponde a sus posibilidades reales.

Actividades

Cuestionarios e instrumentos estandarizados que favorezcan el analisis de la
realidad de cada uno y de su entorno.

Charlas informativas y trabajo de investigacion sobre empleos e itinerarios
académico-profesionales

Visitas presenciales o virtuales a empresas y centros que muestren diferentes
empleos y salidas académicas (Labora, Jornadas de Puertas abiertas, etc.)
Entrevistas individuales con el tutor y orientadora

Programas informaticos de Orientacion académica profesional.

Recursos Personales

Tutores y Orientadora.

Materiales

Formulario en el que trabajamos los diferentes contenidos.
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Conocimiento de uno mismo, Intereses, Aptitudes y capacidades, Caracteristicas
personales, Historia educativa, Conocimiento del sistema educativo actual, Toma de
decisiones, Conocimiento del mundo del empleo

Organizativos

La metodologia estard marcada en todo momento por la participacién activa del
alumnado. La reflexion y el andlisis sobre uno mismo y sobre las salidas estara
presente en todas las actividades.

Evaluacion

La evaluacién de este plan se realizard a partir de un cuestionario que se aplicard a
final de curso, tanto a los alumnos/as de todos los niveles como a los tutores/as y
profesores/as si no fuera posible se realizard un planteamiento de seguimiento. En los
aspectos que el POAP se desarrolle incluido en el PAT, su evaluacion se hara con la
ayuda de los instrumentos que utilicemos para la evaluacién del PAT.

Todos los cursos persiguen los mismos objetivos, el autoconocimiento y valoracién de
salidas y proceso de toma de decisiones. Sin embargo, conviene resaltar que se hara
de forma graduada intentando adaptarse a las decisiones préximas de cada una de las

etapas.

3. UNIDADES DE INTERVENCION

REVISION DE DOCUMENTOS DE ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS,
PLAN DE ACTUACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Objetivos
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- Adecuar los objetivos a las peculiaridades del aula y a las NEE detectadas
- Definir objetivos didacticos minimos por unidad

- Potenciar la participacion de los alumnos y su integracion total en el centro.

Se atenderd especialmente desde el Departamento de Orientacion a los alumnos/as
con discapacidad, problemas sociales y aquellos que presenten dificultades de
aprendizaje.

También, se tendra especial atencion a los alumnos con alteraciones

comportamentales o trastornos de conducta.

Actividades

Los alumnos de nueva incorporacidn al centro que tengan diagndstico recibiran los

recursos que se consideren necesarios desde principios del curso.

- Los alumnos que se vayan detectando a lo largo del primer trimestre seran
evaluados por el Departamento de Orientacidn. Después de la reunién con familia
y tutores, se evaluara al alumno y con la aprobacion de la familia se le ofrecerdn las
medidas que se consideren oportunas, pudiendo ir desde el simple refuerzo en
alguna materia a las adaptaciones curriculares individualizas.

- Los alumnos que necesiten apoyo lo recibirdn en horas de estudio y compatibles al
Departamento.

- Los alumnos que por razones diversas necesiten trabajar de forma mas
personalizada, saldran de clase con la Orientadora.

- Cuando sea posible, los alumnos con serios problemas con los idiomas, estaran
agrupados, recibiendo clases mas individualizadas y dirigidas que el resto.

La deteccidn de estos alumnos se realizara en base a la observacion directa del trabajo

en clase, a partir de aqui se procedera a una evaluacién diagndstica con pruebas

especificas. Segun el grado de dificultad detectado se procedera al asesoramiento y

colaboracién sobre apoyos, refuerzos y adaptaciones metodolégicas, en caso de no
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obtener resultados positivos con estas medidas se profundizard en el grado de

significatividad de la adaptacion.

Recursos Humanos: Departamento de Orientacion, Tutores y Jefatura de Estudios.
Materiales: Evaluacion y de Intervencion Psicopedagodgica.

Organizativos: Se trabajard en las reuniones de departamento, colaborando con los
departamentos didacticos siempre que sea necesario. La Jefatura de Estudios y el
Departamento de Orientacidn valoraran mensualmente las diferentes actuaciones con
la diversidad, haciendo las modificaciones necesarias en cuanto a tiempos, espacios,
etc.

Evaluacion

A lo largo del curso y en todas las reuniones de departamento se evaluaran las
intervenciones y programaciones seguidas con y por los alumnos, haciendo las

modificaciones necesarias previo aviso a Jefatura de Estudios, tutores y padres.

COORDINACION Y ELABORACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

(En el apartado 2.2 Plan de Accion Tutorial presentamos la informacion de forma

mds extensa)
Objetivos

- Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion.

- Mejorar el rendimiento académico

- Informar al alumno sobre todo lo referente al ambito académico, procesos de
aprendizaje

- Informar a la familia del proceso y adaptacion del alumno.
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Actividades. (Desarrolladas y explicadas por bloques en el apartado 2.2 Plan de

Accion Tutorial de la Programacion.)

-Blogues de Contenidos y Programacion.

En todos los grupos de nuestro centro nos basamos en 5 Bloques para llevar a cabo la
Programacion del Plan de Accion Tutorial.
Bloque 1: Acogida e integracion de los alumnos en el grupo

Blogue 2: Organizacion del grupo y fomento de la participacion en la vida del grupo y

del centro

Blogue 3: Coordinacion y sequimiento del proceso de evaluacion de los alumnos del
grupo.

Bloque 4: Seguimiento, orientacion y apoyo al aprendizaje

Blogque 5: Orientacion académica y profesional

- El Departamento de Orientacidon ha disefiado un cuaderno de actividades
relacionadas con los blogues de intervenciéon para los tutores del centro, pueden

utilizarlo y programar actividades para sus grupos de tutorias.

-Reuniones con Tutores El Departamento de Orientacién se relne con los tutores o les

envia informacién al correo electrdnico, colabora y apoya al profesorado en su funcién
tutorial, facilitando la informacion y el material que precise, asi como la intervencién

los alumnos con necesidades.

Recursos Humanos: Tutores, Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios

Materiales: Aula del Grupo, Material de Reprografia, Materiales del D.O
(Cuestionarios, Guias, Programas....)

Evaluacion

Evaluacion Inicial: Sugerencias de los alumnos de actividades a tratar en las horas de
Tutorias. Valoracién de los tutores, Cuestionarios de Observacion de Actitudes vy

comportamientos, informacion en las Tutorias Individuales, cuestionarios, etc.
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Memoria final del Plan de Acciéon Tutorial. Cada tutor tendrd que realizar una memoria

de tutoria basdandose en estos apartados:

a. Caracteristicas del grupo

b. Relaciones intragrupales

c. Asistencia a clase

d. Rendimiento escolar

e. Evaluaciény grado de cumplimiento de la programacion
f.  Analisis de resultados académicos y propuestas de mejora

g. Propuestas de mejora y necesidades de cursos posteriores

Se recogerdn todas las memorias que los tutores realizaran individualmente, para que
posteriormente se presenten dentro de la memoria final del Departamento de

Orientacion.

REVISION Y SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS Y PLANES DEL
CENTRO (PLAN GENERAL ANUAL, RRI...)

Objetivos

- Apoyar, asesorar y orientar al equipo de Coordinacién Pedagdgica en la
Elaboracién de los Proyectos y Planes del Centro.

- Revisar anualmente la legislacién para aportar nueva informacién para la
elaboracion de los proyectos.

- Realizar el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las programaciones

por parte de toda la Comunidad Educativa.
Actividades

- Reuniones Seguimiento de los planes del centro.
- Participacion en el Consejo Escolar.
- Participacion en las Juntas de evaluacion.
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- Reuniones para seguimiento del plan del fomento de la lectura, su seguimiento
y evaluacién.

- Reuniones con la comisién de convivencia para realizar la propuesta de
actividades, seguimiento y la evaluacion del plan.

- Reuniones con los coordinadores de departamento para realizar valoraciones
del plan de convivencia.

- Reuniones con el equipo directivo y jefatura de estudios para tomar decisiones
de caracter general de mejora del centro y revisiéon de diferentes proyectos,

programaciones y planes de actuacion.

Recursos Humanos: Departamento de Orientacién y Jefatura de Estudios

Materiales: Aula del Grupo, Material de Reprografia, Proyectos y planes del Centro,
Modelos de Planes y Proyectos de otros centros y Legislacion actual conforme a los
Proyectos y Planes en vigor.

Organizativos: El Equipo Directivo estara en contacto directo con el Departamento de
Orientacion, se dedicara una hora semanal a elaboracién, revision y mejora de los
planes y proyectos.

Cada evaluacioén se revisara y los Departamentos elaboraran sus memorias conforme a
los planes y proyectos que priman en nuestro centro.

Evaluacion

Se llevara a cabo a lo largo del curso en los Claustros pertenecientes a cada evaluacién
y en las reuniones periddicas del Equipo de Coordinacién Pedagédgica. (Equipo

Directivo, Departamento de Orientacion y Comisién de Convivencia)
COLABORACION EN EL PLAN DE LECTURA DEL CENTRO
Objetivos

- Colaborar en el plan de lectura del Centro.

- Formar habitos de lectura en los estudiantes de Grado Medio y Superior.
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Potenciar la comprension lectora desde todas las areas del curriculo.
Desarrollar en los alumnos sus habilidades de lectura, escritura y expresion oral, en

el aprendizaje de cualquier materia.

(RECOGIDO EN EL PLAN DE LECTURA DEL CENTRO: Actividades, recursos, evaluacién)

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Objetivos

Implicar al profesorado en los procesos de actuacidn que ayuden a prevenir
conflictos de convivencia en los centros.

Dotar al profesorado de herramientas y metodologia para la deteccién, la
intervencidn y la resolucién de conflictos de convivencia en los centros.

Buscar la colaboracidn con otras instituciones en proyectos interdisciplinales.
Sensibilizar al alumnado en la responsabilidad y madurez evitando conflictos y
fomentando la adquisicion de habilidades interpersonales.

Favorecer la comunicacién y actitudes de convivencia y respeto entre iguales,
abriéndoles al conocimiento y respeto hacia otras culturas.

Fomentar la participacion de los alumnos de nuestro centro en las diferentes
actividades, partiendo de sus propios intereses y aplicdndolo a la practica de la
convivencia.

Sensibilizar a las madres, padres y tutores sobre la importancia de prevenir
conductas violentas en sus hijos. (RECOGIDO EN EL PLAN DE CONVIVENCIA DEL

CENTRO: Actividades, recursos, evaluacion...)

ASESORAMIENTO Y FORMACION AL PROFESORADO (NUEVAS TECNICAS Y
RECURSOS METODOLOGICOS)

Objetivos

- Facilitar al profesorado todo tipo de apoyos pedagdgicos y metodologias.
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- Asesorar al profesorado sobre sus alumnos, psicologia evolutiva, conflictos,
relaciones sociales, para crear un clima de respeto hacia el profesor, desde una
educacién individualizada.

- Ensefar al profesorado técnicas de relajacién, mindfulness y gestion de

emociones en aula.
Actividades

- Facilitaciéon de recursos y materiales para trabajar la accién tutorial con los alumnos.

- Colaboracién en la elaboracion y revision de adaptaciones y/o programas de trabajo
con alumnos con dificultades de aprendizaje.

- Asesoramiento en las reuniones de ciclo sobre diferentes aspectos del
funcionamiento del centro: proceso de enseflanza aprendizaje, evaluacién y
promocién de los alumnos, evaluacién, accion tutorial, programas especificos, etc.

- Talleres para profesorado.

Recursos Humanos: Departamento de Orientacion, Equipo de Profesores y Jefatura de

Estudios

Materiales: Aulas, Material digital, Materiales del D.O (Cuestionarios, Guias,

Programas y PPT)

Organizativos: Al finalizar cada evaluacion, se recogeran propuestas y necesidades
psicopedagodgicas por parte del profesorado, y a raiz de ellas el Departamento de
Orientacion organiza una serie de sesiones que sean necesarias para poder atender al

profesorado.
Evaluacion

En cada evaluacién pasaremos al profesorado y en especial a los tutores, un
cuestionario en el que podamos adjuntar diferentes sugerencias, propuestas,

necesidades a tratar por el Equipo de Orientacion.
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A lo largo de las evaluaciones, los profesores podrdn consultar al equipo de
Orientacion para apoyar al profesorado, pudiendo orientar y facilitar informacion y

metodologia adecuada para cada caso.

Al final de cada evaluacién valoraremos la incidencia y la colaboracién que ha tenido el
Departamento de Orientaciéon y qué necesidades tienen de cara a la siguiente

evaluacion.

PROGRAMA CONTROL DE ANSIEDAD ANTE LOS EXAMENES

Objetivos

- Reducir el grado de Ansiedad del Alumnado sobre todo en la época de
examenes

- Proporcionar recursos y técnicas que permitan al alumnado un control sobre
sus grados de nerviosismo y ansiedad.

- Desarrollar programas de Relajacion y Control de Estrés.

Actividades

Informacién General de la Ansiedad ante los Examenes
- Cuestionarios del nivel de Ansiedad

- Pautas antes del examen

- Control de los pensamientos negativos.

- Pautas durante el examen

- Técnicas de Relajacidn.

- Plan personal de mejora

Recursos Humanos: Departamento de Orientacion

Materiales: Aulas, Material de Reprografia, Programas de Reduccién de Estrés y

Ansiedad, Manuales de Relajacién
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Organizativos: A lo largo de la primera evaluacion antes del comienzo de los exdmenes
se llevard a cabo este programa que se realizara fuera de las clases y en horario de
tutoria, el tutor informara al alumnado de éste programa y derivara a los alumnos que
anteriormente han podido presentar sintomas o caracteristicas propias de estrés y

ansiedad en la época de exdmenes.
Evaluacidn

Al finalizar el curso, después de haber realizado un seguimiento por parte del Equipo
de Orientacion del grupo que ha realizado el programa, se valorard a partir del

cuestionario que al comienzo realizaron.

A través de datos, resultados, y grado de satisfaccién de los alumnos conforme al

trabajo realizado.

COORDINACION DE APOYOS Y REFUERZOS A LOS ALUMNOS EN EL PROCESO
DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Objetivos

- Favorecer a todo el alumnado del Centro una formacién en horario extraescolar que
pueda ayudar en el proceso de Ensefianza aprendizaje.
- Utilizar las sesiones de los servicios complementarias como una estrategia mas en el

proceso de estudio, potenciando nuevas técnicas de estudio.

Actividades

Destinatarios
Todos los alumnos del Centro que lo soliciten o que el profesorado considere que es

adecuado.
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Metodologia

Las técnicas de estudio y clases de refuerzo se impartirdn por profesorado del Centro

que apoyara en aquellas asignaturas o modulos que los alumnos mas demanden.

Recursos: Humanos: Departamento de Orientacion y Profesorado del Centro de todos

los Departamentos.

Materiales: Los materiales estdn basados en material de apoyo, libros de texto,

apuntes del profesorado y guias del profesor de cada materia.

Evaluacion
Cada profesor evaluara la metodologia y la regularidad de las sesiones, aportando las

sugerencias, el material y los métodos necesarios para la mejora de dicho programa.

TALLER DE CONDUCTA

Objetivos

El objetivo de este taller consiste en mejorar el comportamiento de los alumnos, el
saber expresarse correctamente y adaptarse a lo que demande cada situacién, ademas
de desarrollar su capacidad de relacionarse con los demas con respeto y de una
manera constructiva, tanto en el medio escolar como el familiar y el social,

contribuyendo asi a una mayor adaptacién a todos los ambitos que le rodean.

Destinatarios

La poblaciéon que formard parte del taller serd seleccionada en funcidon de las
siguientes variables:

- Aquellos alumnos que con su comportamiento rompan habitualmente el ritmo de

la clase, o demuestren una clara falta de respeto hacia companeros y profesores,
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expresado todo esto en los partes de clase que se revisaran en las reuniones de
tutoria.

- Alumnos que presenten una deficiente relacion con sus compaferos o con sus
profesores.

- Alumnos que, sin estar incluidos en los apartados anteriores, demanden esta

atencién bien sea por consejo de sus padres, tutor o por él mismo.
Actividades

Para C.F.G.Medio
12 Evaluacién “ Meterse con los demds” ; “Las bromas pesadas”
22 Ev.: Las faltas de respeto” ; “Comunicar lo que se siente”

32 Ev.: unidad 5: “El equipo que no funciona”; “Consejos, Habilidades y Trucos”

Para 22 C.F.G Superior.

12 Ev.: “Los insultos” ; “Los amigos de boquilla”

[[})

22 Ev.: “Como decir las cosas” ;: “Dar de lado”

w
Y

Ev.:: “Conflictos de todo tipo” ; “Consejos, habilidades y trucos para solucionar

conflictos”

Con los alumnos seleccionados se trabajard en dos grupos reducidos a través de
contratos de conducta y el programa de habilidades sociales de Inés Monjas.

Ademas, se realizaran sesiones individuales donde incidir en estos temas. En las
reuniones de tutoria se intercambiara la informacion sobre estos alumnos de forma
qgue se tenga un seguimiento exhaustivo y se busquen alternativas de mejora del
trabajo a realizar, proporcionando el orientador todo el material necesario al

profesorado.

Recursos Humanos: Departamento de Orientacién y Tutores.

39



CENTRO DE ENSENANZA CONCERTADA
“"Gregorio Fernandez”

Materiales: Manuales y Programas:

“Programa de habilidades sociales”. Ed. AMARU

“Programa de Habilidades Sociales” Inés Monjas

“Programa de solucidn de conflictos interpersonales”. Ed. EQS

“Adolescencia y discusiones familiares”. Ed. EOS.

Organizativos: Viendo que el problema radica en el grupo-clase y en la dificultad que
encuentran los alumnos para extrapolar lo trabajado en las sesiones a sus clases, se
realizaran dos sesiones virtuales por evaluacién con el grupo clase a través de las
clases de tutorias siguiendo el Programa de solucion de conflictos interpersonales de

EOSy el programa de Inés Monjas.
Evaluacion

Se realizardn entrevistas con los padres, para hacer una valoracion cualitativa del
proceso. También, se realizardn sesiones individuales para aquellos alumnos que lo
necesiten.

La evaluacion general, se llevard a cabo a través de las informaciones aportadas por

los profesores en las reuniones de tutoria.

TALLER DE TECNICAS DE ESTUDIO

Objetivos

- Aumentar el rendimiento del estudio de los alumnos, optimizando los recursos
materiales, espaciales y el tiempo de estudio.

Actividades

- Organizacién y Programacién del tiempo

- Elaboracién de un lugar de estudio apropiado.

- Materiales de estudio necesarios
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- Habitos de estudio favorables.
- Técnicas de estudio como son la lectura rapida y comprensiva, el subrayado, la

sintesis, el resumen, el esquema y la memoria a corto y a largo plazo.

Recursos Humanos. Departamento de Orientacion y tutores.

Materiales Manuales:

“Programa de técnicas de estudio”. Ed. SM.

“Programa de técnicas de trabajo intelectual”.“Cuadernos de trabajo. Ed.EOS.

Geniallys elaborados por el Departamento de Orientacién

Siempre que sea posible utilizaremos material curricular del alumnado para favorecer

la transferencia de los conocimientos aprendidos y su puesta en practica.

Organizativos: Se realizardn sesiones de técnicas de estudio grupales a los alumnos
que por informacidn del curso anterior hayan tenido dificultades para conseguir su
rendimiento académico o que el rendimiento académico sea bajo, o con un
rendimiento medio y que el alumno, el profesor o los padres soliciten expresamente
gue éste participe en el taller.

También, para el alumno esté suficientemente motivado y dispuesto a poner en

practica estas técnicas durante el taller y en lo sucesivo.

La metodologia serd inductiva, llegando a los objetivos propuestos a través de la
reflexion de los propios alumnos. Para ello, pondremos en practica técnicas como el
roleplaying, la lluvia de ideas, debates, trabajos en grupo, puestas en comun de

correcciones y una continua participacién activa de todos los alumnos

Evaluacion

El propio rendimiento académico de los alumnos.
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TALLER AFECTIVO SEXUAL

Objetivos

- Acercar al alumno informacidn clara y concreto sobre la sexualidad.
- Prevencién de embarazos no deseados y relaciones no deseadas

- Cuidar la afectividad y sentimientos.

Actividades.
- Realizacién de actividades y dindmicas de grupo que ayuden al alumno a cuidar sus

relaciones sexuales y conocimiento sobre la afectividad y sexualidad.

Recursos Humanos: Departamento de Orientacion y Terapeuta Sexual y de Pareja

(Cruz Roja)

Materiales: Manuales de terapia de Pareja. Material aportado por la terapeuta.

Organizativos:
Los talleres se impartirdn en horario del curso. El Departamento de Orientacion se
encargara de concretar dias y de informar a los tutores. Este taller estara indicado para

los alumnos de Grado Medio.
Evaluacion

Se realizara un seguimiento de los alumnos y se observara las actividades que se

llevaran a cabo.

TALLER DE HABILIDADES SOCIALES. CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Objetivos

- Mejorar las habilidades sociales en los alumnos.
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- Mejorar las relaciones sociales en el centro.
- Mejorar el autoconcepto, la autoestima, el conocimiento de ellos mismos, de
sus aptitudes fisicas y psiquicas.
- Desarrollar su capacidad de relacionarse con los demas de una manera
o constructiva, tanto en el medio escolar como el familiar y el social.

- Crear un clima favorecedor y de buen ambiente en el centro.

Metodologia
Por parte de la orientadora la metodologia sera inductiva, llegando a los objetivos

propuestos a través de la reflexidn de los propios alumnos.
Actividades

- Role-playing,

- Lluvia de ideas

- Debates, trabajos en grupo

- Puestas en comun de correcciones y una continua participacioén activa de todos

los alumnos.
Recursos Humanos: Departamento de Orientacion.

Materiales: Manuales:
“Autoestima”. Ed.Marfil.

“Programa de habilidades sociales”. Ed. AMARU y de Inés Monjas.

Organizativos: Este taller estd indicado especialmente a aquellos alumnos que hayan
presentado una desadaptacion significativa en cualquiera de las cinco areas (fisica,
psicolégica, escolar, social o familiar), también para aquellos alumnos que presenten
una deficiente relacion con sus compaferos o demuestren una clara falta de

autoestima.
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Evaluacion

Se llevard a cabo a través de las informaciones aportadas por los profesores en las

reuniones de tutoria

PROYECTO TE CUIDAS, ME CUIDO, NOS CUIDAMOS

Proyecto llevado a cabo en el Centro en el que se ofrece un servicio de apoyo/ayuda

psicoldgica (en caso de ser necesario), para afrontar el estrés, ansiedad y alteraciones

del estado de animo derivadas de la situacidon pandémica actual.

Objetivos

Reducir los sintomas psicosociales

Mejorar el estado de animo de los alumnos favoreciendo asi su situacidn
académica y personal.

Apoyar al alumnado que participe en el proyecto en los periodos de examenes (si

lo necesitan).

Actividades

Informaciodn inicial para profesores y alumnado a través de correos electrénicos y
cuestionarios de deteccidn de necesidades

Aplicacion del proyecto: realizacién de sesiones individuales para trabajar de forma
personalizada el estrés, la ansiedad, etc.

Sesiones de formacién en Educacion Emocional, fomentando el bienestar
emocional

Apoyo y seguimiento del alumnado.

Recursos Humanos. Departamento de Orientacién e Ismael Simén

Materiales Manuales: Material y manuales aportados por el profesor y psicélogo

Ismael Simoén
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Organizativos: A través de correo electrdénico y sesiones presenciales
Evaluacion

Memoria final de curso

JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS 23-24

Desde el Departamento de Orientacidon se organizard y se planificara la Jornada de
Puertas abiertas para informar y dar a conocer a los futuros estudiantes los ciclos

formativos que se implementan en el Centro.

Objetivos
- Dar a conocer el proyecto educativo del Centro

- Asesorar e informar sobre los diferentes ciclos formativos
- Enseiiar los recursos dotacionales que tiene el Centro

- Conocer a los profesionales que imparten cada ciclo.

Actividades

- Informaciodn inicial para profesores y alumnado. Reunidn para organizar actividades
de presentacion de cada ciclo.

- Gestidn de la publicidad y el marketing.

- Organizacion de las visitas con alumnado de otros institutos y centros formativos y

con familias externas al centro.

Recursos Humanos. Departamento de Orientacidn, Jefatura de Estudios,
Departamento de Comunicacién y todos los tutores.

Materiales: tripticos informativos, informacion en la pagina web

Organizativos: A través de correo electrénico y reuniones.

Evaluacion:
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Se realizard al final de la jornada de Puertas Abiertas para conocer el alcance de su
difusion.

EVALUACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS Y DEL TRABAJO DE LOS
DEPARTAMENTOS

Objetivos

- Revisar y Evaluar junto con el Equipo Directivo las memorias de Departamentos,
Plan de Lectura, Convivencia y Tutoria, Plan de Mejora.

- Proponer diferentes planteamientos de Mejora.

- Elaborar un informe de cara al curso que viene para poder asesorar en la propuesta
de Programacién de los Departamentos, Comision de Convivencia, Equipos de
Coordinacion Pedagogica.

- Valorar el trabajo realizado y las posibles propuestas de mejora.
Actividades

Revision de las memorias.

Elaboracién de un informe con propuestas de mejora.

Elaboracién y realizacién de un cuestionario de valoracién docente en la que todos

los profesores valoraran la practica docente del profesorado.

Recogida del cuestionario de valoracion docente.

Recursos Humanos: Equipo Directivo, toda la Comunidad Educativa y D. Orientacién.

Materiales: Memorias de los Departamentos, Evaluacion de los Planes llevados a cabo

en el curso y Memoria Anual del Centro.

Organizativos: Reuniones finales por Departamentos

Evaluacion: Valoracion General de los resultados en el Claustro Final de Curso
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