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1. INTRODUCCION

A continuacién, se presenta el Plan de Orientacion del Centro de Formacion
Profesional Gregorio Ferndndez de acuerdo a las indicaciones emitidas en el DECRETO
5/2018, de 8 de marzo, por el que se establece el modelo de orientacion educativa,
vocacional y profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn y considerando los tres
ambitos principales en los que se desarrolla la orientacion educativa: Plan de Apoyo al
Proceso de Ensefianza y Aprendizaje (PAPEA), Plan de Orientaciéon Académico y Profesional
(POAP) y Apoyo al Plan de Accién Tutorial (PAT). El Plan de Atencion a la Diversidad

(PAD) estd presente en todos los ambitos como principio basico de actuacion.

A lo largo del Plan apareceran las lineas de actuacidén y cada ambito consta de una
serie de apartados: Objetivos, Contenidos, Actividades, Recursos y Evaluacion. El
ambito del PAPEA y PAD tienen ademas los apartados: medidas de apoyo ordinario y

medidas de apoyo extraordinario.

Se usara el género masculino para mayor agilidad sin intenciones discriminatorias por

razon de sexo.

2. MARCO LEGAL

La normativa reguladora en la que se fundamenta el Plan que se va a desarrollar esta

actualizada acorde al marco legislativo vigente:

DECRETO 79/2003, de 17 de julio, por el que se establece la Estructura Orgénica de la
de Educacion, asigna a la Direcciéon General de Formacidon Profesional e Innovacién
Educativa Consejeria la planificacién y ordenacién de la orientacidn educativa,

psicopedagdgica y profesional.
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Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE). El predambulo de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, dice: “La atencidon a la diversidad se establece como
principio fundamental que debe regir toda la ensefianza bdsica, con el objetivo de
proporcionar a todo el alumnado una educacion adecuada a sus caracteristicas y

necesidades”.

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de

Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/1603/2009, de 20 de julio, por la que se establecen los modelos de
documentos a utilizar en el proceso de evaluacién psicopedagégica y el del dictamen

de escolarizacion.

ORDEN EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los departamentos de orientaciéon de los centros docentes de la

Comunidad de Castilla y Ledn.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa

(LOMCE)
Ley Organica 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

INSTRUCCION DE 9 julio de 2015 de la Direccién General de Innovacién Educativa y
Formacion del Profesorado, por la que se establece el procedimiento de recogida y
tratamiento de los datos relativos al alumnado con necesidad especifica de aprendizaje

educativo escolarizado en centros docentes de Castilla y Ledn.

ACUERDO 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueba el Il Plan de Atencién a la Diversidad en la Educaciéon de Castilla y Leén 2017-

2022
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DECRETO 5/2018, de 8 de marzo, por el que se establece el modelo de orientacién

educativa, vocacional y profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/136/2019, de 20 de febrero, por la que se regula el Programa para la

Mejora del Exito Educativo en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

RESOLUCION 2021/C 66/01 del Consejo relativa a un marco estratégico para la
cooperacion europea en el ambito de la educacion y la formacidon con miras al Espacio

Europeo de Educacion y mas alla (2021-2030)
Normativa especifica de atencién a la diversidad:

RESOLUCION de 28 de marzo de 2007, por la que se acuerda la publicacién del Plan de

Atencion al Alumnado con Necesidades educativas especiales.

ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el segundo
ciclo de Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Ensefianzas de Educacion Especial, en los centros docentes de la

Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacién del alumnado
con necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo de educacién
infantil y en las etapas de educaciéon primaria, educacidon secundaria obligatoria y

bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

RESOLUCION del 17 de agosto de 2009, de la DGPOIE, por la que se regula el disefio,
aplicaciéon, seguimiento y evaluacién de las adaptaciones curriculares significativas
para el alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo

ciclo de educacion infantil y en las etapas de educacion primaria, educacién secundaria
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obligatoria y bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn (completa la ORDEN

anterior).

ORDEN EDU/1603/2009, de 20 de julio, por la que se establecen los modelos de
documentos a utilizar en el proceso de evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de

escolarizacién (complementa a la anterior)

RESOLUCION de 17 de mayo de 2010, por la que se organiza la atencidn educativa al
alumnado con integracion tardia en el sistema educativo y al alumnado en situacion de

desventaja socioeducativa — ANCE

ORDEN EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organizacién y
funcionamiento de los departamentos de orientacidén de los centros docentes de la

Comunidad de Castilla y Ledn.

INSTRUCCION DE 9 julio de 2015 de la Direccién General de Innovacién Educativa y
Formacidn del Profesorado, por la que se establece el procedimiento de recogida y
tratamiento de los datos relativos al alumnado con necesidad especifica de aprendizaje

educativo escolarizado en centros docentes de Castilla y Ledn.

ACUERDO 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueba el Il Plan de Atencién a la Diversidad en la Educacion de Castilla y Leén 2017-

2022.
Ademads, también procede destacar la siguiente normativa:

INSTRUCCION 22/2003 de la Direccion General de Formacién Profesional e
Innovacidén Educativa relativa a la planificacidon de la orientacién en los Departamentos

de Orientacion.
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RESOLUCION de 20 de febrero de 2006, de la Direccién general de formacién
profesional e innovacién educativa, por la que se acuerda la publicacién del plan de

orientacién educativa (Bocyl de 28 de febrero de 2006)

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de

Castilla y Ledn.

RESOLUCION del 7 de mayo de 2007, por la que se implanta la figura del coordinador

de convivencia.

ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo de
actuacion en agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos
con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de

Castilla y Ledn».

ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo
especifico de actuacidn en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos
con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de

Castilla y Ledn».

3. PRINCIPIOS

Una vez planteada la normativa, se hace necesario destacar los principios en los que se
basara el Plan de Orientacion de Centro.

- Globalidad. Se concibe la orientacidon educativa como una actividad necesaria para
dotar a la educacién del alumno de un caracter global. La accidon educativa implica la

planificacién e imparticién de unos contenidos, pero considerando el proceso desde
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una perspectiva amplia y global. La orientacién contribuye a preservar esta dimension
global de la educacion, propiciando el desarrollo integral del alumno como persona.

- Generalizacion. La trascendencia de la accion orientadora hace que se deba llevar a
cabo de forma generalizada, aplicdndose al conjunto del alumnado.

- Continuidad. Se concibe la orientacién como un proceso continuo, que se realiza de
modo permanente durante toda la escolarizacién del alumno, aunque se intensifica en
determinados momentos de transiciéon y toma de decisiones.

- Sistematicidad. La accidn orientadora sera desarrollada de forma sistematica, siendo
objeto en cada caso de una planificacion, desarrollo y evaluaciéon en funcion de los
objetivos propios del ambito educativo

- Adecuacion. La intervencion ha de perseguir la adecuacion a las caracteristicas de
cada caso, por lo que debe llevarse a cabo con criterios de gran flexibilidad y
adaptabilidad, desarrollandose segun distintos niveles de concrecidn.

- Prevencion. lLas acciones propugnadas no se limitardn a la intervencion vy
compensacion de las dificultades ya existentes, sino que contemplardn su prevencién
para disminuir el riesgo de aparicion en un futuro.

- Personalizacion. La orientacion es un factor que debe propiciar la personalizacion del
proceso educativo. Se procurara una atencion orientadora especifica que considere las
necesidades educativas propias del alumnado, en funcidon de sus diferencias en
capacidades, motivaciones, intereses y circunstancias particulares.

- Corresponsabilidad. lLa orientacion educativa es responsabilidad de toda la
comunidad educativa, aunque las funciones y responsabilidades son diferentes para
los distintos integrantes.

- Especializacion. La complejidad técnica de la orientacién en el sistema educativo
actual hace necesario que el proceso de orientacion disponga del apoyo y
asesoramiento técnico a cargo de profesores especializados en orientacion educativa.

- Funcionalidad, que subordina la organizacién a las funciones de orientacion que se
precisan, de acuerdo con las caracteristicas y necesidades propias de los centros

educativos
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Estas caracteristicas estan en sintonia con los principios de la orientacidn que se
exponen en el modelo actual de orientacién en nuestra comunidad, recogido en el
Decreto 5/2018, de 8 de marzo, por el que se establece el modelo de orientacién
educativa, vocacional y profesional de Castilla y Ledn. Estos principios son: - Calidad y
excelencia. - Equidad e inclusién educativa. - Prevencion. - Accesibilidad universal y
disefo para todos. - Compensacién de las desigualdades. - Globalidad (aborda la
orientacién desde una perspectiva multidisciplinar). - Continuidad. - Sistematicidad
(planificacidn, desarrollo y evaluacién). - Igualdad y no discriminaciéon por razones de
género. - Investigacion, formacién e innovacién (herramienta de promocion de buenas

practicas).

Por todo ello, en este Plan de Orientacidn se prestara una atencidn especial a ofrecer
una respuesta educativa desde una concepcion positiva de la diversidad, lo que supone
la aceptacion de la diversidad como riqueza, lo que permite la apuesta por valores tan

importantes como la igualdad, la tolerancia o la solidaridad.

Ya no podemos hablar de diversidad sin nombrar el concepto de inclusién, no como
principio sino como derecho. Las practicas inclusivas en los centros han de apoyarse
progresivamente en un Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para poder ir
eliminando barreras y lograr la participacién de todo el alumnado sin distinciones. Las
Orientadoras del Centro se confieren como unas precursoras de cualquier medida que
garantice la inclusividad, por lo que, este Plan esta enmarcado bajo este paradigma en

el que se haya la educacion hoy.
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4. ANALISIS CONTEXTUAL Y CARACTERISTICAS DEL CENTRO

4.1 CARACTERISTICAS DEL CENTRO

La zona en la que estd ubicado el Centro Educativo Gregorio Ferndndez es un area
residencial, creada en los afios sesenta del siglo XX a raiz del crecimiento urbanistico

de la ciudad como consecuencia de la industrializacion.

La poblacién que habita esta zona estd envejecida debido a la antigliedad del barrio,
no obstante, se ha renovado parte de esta poblacién en los ultimos afios, consecuencia

del crecimiento urbanistico y la fuerte especulacién del suelo.

En la actualidad, esta zona situada en el semicentro de la ciudad, dispone de

importantes servicios.

La accesibilidad a la ciudad es muy buena: dos grandes arterias (Paseo Zorrilla y

Avenida Puente Colgante) estan muy proximas a la ubicacién del centro.

Destacar, a su vez, la importancia que tiene en toda la zona la actividad comercial

tanto de grandes superficies comerciales como de pequefio y mediano comercio.

4.2 ALUMNADO

Una caracteristica del Centro, es la diversidad de personas que conviven en él y la
diversidad de los entornos en los que ejerce su influencia. Existe alumnado de Ciclos
Formativos de Grado Medio y de Ciclos Formativos de Grado Superior, con edades
comprendidas entre 15 y 30, aunque en ocasiones también ha habido alumnos que
han finalizado carreras universitarias e incluso madres/padres de familia. Hay
alumnado que procede de zonas urbanas situadas en el extrarradio de la ciudad, de
nucleos rurales e incluso de otras provincias. Existen personas en el Centro con

diferentes nacionalidades y con culturas muy diversas.

10
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Las ensefianzas que actualmente oferta nuestro Centro:

C.F. Grado Medio

® “Gestion Administrativa” 12y 29

e “Atencidn a personas en situacidn de dependencia” 12 A, 12 B, 2%Ay

2°8B

e “Sistemas Microinformaticos y redes” 12y 29

e “Farmaciay Parafarmacia” 12y 29

C.F. Grado Superior

e “Administracién y Finanzas” 12y 29

e “Desarrollo Aplicaciones Multiplataforma 12 y 22

® “Guia, Informacién y Asistencia Turistica” 12y 29

e “Integracion Social” 12y 22

e “Educacién Infantil” 12y 29

® Gestion de Ventas y Espacios comerciales 12y 22

e Laboratorio Clinico y Biomédico 12 Y 22

11
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5. ORGANIZACION FUNCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Es labor de todo el profesorado y de todos los tutores del Centro atender a las
necesidades de nuestros alumnos. El Equipo Directivo y el Departamento de

Orientacion, son los responsables de garantizar que esas necesidades estén cubiertas.

El Departamento de Orientacién cuenta con cuatro profesores especialistas en
Psicologia y Pedagogia, que son responsables de dirigir el Departamento junto con
Direccién y Jefatura de Estudios. En turno de mafiana se encargara M2 Isabel Vidal de
Rueda y Claudia Campos y para los alumnos del turno de tarde se contara con Carmen

Flores Pefia e Ismael Simoén

Este actua en estrecha colaboracién con el Equipo Directivo por lo que se realiza un
trabajo casi comun, ya que la colaboracién y el trabajo en equipo es uno de los

principios de nuestro Centro.

Al contar con mddulos de FOL y de Formacién Profesional especifica se suelen
incorporar al Departamento de Orientacion los profesores que tengan a su cargo la
formacién y Orientacion Laboral, y los profesores que tutorizan las FCT, ya que, su
labor a nivel personal con el alumno es considerada una implicacién fundamental para

qgue el alumno sienta un apoyo por parte del centro en su labor profesional.

Para el proyecto Te cuidas, me cuido, nos cuidamos, también se trabajara de forma

coordinada entre todos los miembros del departamento de Orientacion.

La atencidon a los alumnos con necesidades, esta planteada de forma mas especifica
por el Departamento de Orientacion quien valora y realiza la intervencion
psicopedagdgica necesaria. El tutor y el Orientador informardn al equipo de profesores

de las caracteristicas y necesidades del alumno y las orientaciones que se planten.

12
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5.1 FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

- Apoyo al Proceso de Ensefianza y Aprendizaje

- Participar en la elaboracién, seguimiento y evaluacién de los Proyectos y Planes
del centro.

- Elaborar el Plan de Orientacién Académica y Profesional, Plan de Accidn
Tutorial del Centro y participar en la elaboracién del Plan de Atencién a la
Diversidad.

- Seguimiento de los alumnos con necesidades especiales, cumpliendo lo
establecido en el Plan de Atencidn a la Diversidad del Centro.

- Contribuir al desarrollo de orientacién psicopedagodgica y profesional de los
alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo y a la
eleccidon de materias, salidas profesionales.

- Colaborar con los tutores y con el resto del profesorado en la planificacion y
desarrollo de actividades de orientacién educativa.

- Proponer criterios y procedimientos para realizar las adaptaciones
metodoldgicas apropiadas para los alumnos con necesidades educativas
especiales y colaborar con otros Departamentos y con el profesorado en
general para adaptar las ensefianzas a las caracteristicas del alumnado.

- Colaborar con los profesores del Centro en la prevencién y deteccién de
problemas de aprendizaje y en la realizacidén de actividades educativas dirigidas
a los alumnos que presenten dichos problemas

- Formular propuestas al Claustro de profesores para la mejora de procesos de
Ensefanza

- Intervencién directa —segun posibilidades horarias- en tutorias para llevar a
cabo actividades puntuales

- Proponer actividades de formacion e informacion para los alumnos (Sexualidad,
Sanidad, Drogas...)

- Reuniones de seguimiento con tutores.

- Elaboracién de informes Psicopedagdgicos, atencién a padres.

13
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- Deteccidon de Alumnado que debemos integrar o modificar en las bases de
datos ATDI.

- Promover actividades que favorezcan la salud, el deporte y la convivencia a
través de reuniones con el profesorado encargado.

- Favorecer la insercion laboral creando oportunidades de empleo y formacién
profesional de los diferentes perfiles de los ciclos formativos.

- Impulsar la colaboracién y coordinacién del Centro con otras empresas,
instituciones y asociaciones.

- Asesorar a los alumnos mediadores en las intervenciones que realicen a lo largo

del curso.

5.2 RECURSOS MATERIALES

El Departamento cuenta con un despacho en el que se ejerce parte de su actividad,

situado en la planta baja, su dotacién de mobiliario es:

- Una mesa de despacho con un sillon y dos sillas.

- Una mesa de reuniones con ocho sillas.

- Siete estanterias y 4 Armarios archivadores con llave

- Ordenador, impresora y Fotocopiadora.

- Bibliografia, manuales de Psicopedagogia, legislacion actual y diferentes
programas entre otros:

- Programas de Convivencia Escolar. (Cursos, proyectos...)

- Instrumentos de Evaluacion. (Editorial TEA)

- Programas de Aprender a pensar.

- Programas de Atencion a la Diversidad.

- Programas de Fomento de la Lectura. (De diversos centros de Castilla y Ledn)

- Programa de Habilidades Sociales. (Inés Monjas)

- Programa Drogas ¢y qué?. Prevencién de Drogodependencias.

- Documentacion de diferentes Universidades

- Documentacion Pruebas de acceso.

14
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- Programa EXPLORA. Orientacién

6. OBJETIVOS GENERALES

- Favorecer la labor tutorial (Planes de Accidn Tutorial, elaboracién de sesiones y
material de trabajo, realizar seguimiento, aportar informacion...)

- Colaborar en el apoyo, a los alumnos con necesidades especiales.

- Delimitar funciones en el apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Elaborar y desarrollar el Plan de Orientaciéon Académica y Profesional.

- Asesorar y prestar apoyo al profesorado (Formacién, consultas...)

- Propiciar a los alumnos, a través de la accién orientadora y tutorial, el pleno
desarrollo de sus posibilidades como personas.

- Contribuir a que el alumno reciba una atencién personalizada en funcion de sus
necesidades educativas.

- Facilitar la pronta deteccién del alumnado que presente caracteristicas
educativas diferenciales.

- Planificar los adecuados medios y recursos especificos en funcién de las
necesidades de orientacion detectadas.

- Organizar las Puertas Abiertas para el curso 23-24.

7. LINEAS ESTRATEGICAS Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

Con la finalidad de dar respuesta a los objetivos europeos, el Centro se ha basado en
las lineas estratégicas y en los objetivos especificos del Il Plan de Atencién a la
Diversidad en la Educacion de Castillay Ledn 2017-2022, destacando a continuacién las

gue se tendrdn en cuenta para este curso 2023-2024:

Linea Estratégica 1. Promocidn de la cultura inclusiva en los centros educativos.
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— Objetivo especifico 1: Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de la educacion inclusiva.

— Objetivo especifico 2: Impulsar la orientacién de los centros educativos hacia
un modelo inclusivo.

— Objetivo especifico 3: Fomentar la formacion de todos los profesionales de la
educacién en metodologia inclusivas.

— Objetivo especifico 4: Mejorar procesos de escolarizaciéon y organizacién de
centros para la atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativo.

— Objetivo especifico 5: Impulsar la accesibilidad universal y disefo para todos.

Linea Estratégica 2. Mejora de los procesos de prevencidn, deteccion e intervencion
temprana de las necesidades educativas del alumnado
— Objetivo especifico 2: Reforzar el conocimiento de los profesionales para
abordar las actuaciones de prevencién e intervencion ante las posibles

necesidades especificas de apoyo educativo

Linea Estratégica 3. Mejora de las tasas de los indicadores internacionales (OCDE...).
— Objetivo especifico 1: Avanzar hacia la consecucion de los objetivos
incrementando las tasas de titulados en Educaciéon Secundaria, bachillerato y
estudios técnicos, asi como conocer con exactitud la tasa de abandono escolar
temprano y su evolucién histérica (con especial atencion al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo).

— Objetivo especifico 2: Progresar en los distintos niveles educativos,

independientemente de la edad.

Linea Estratégica 4. Fomento de procesos de participacion de la familia y la sociedad

en los centros educativos.
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— Objetivo especifico 1: Mejorar la participacién de las familias en el proceso
educativo de sus hijos.
— Objetivo especifico 2: Establecer relaciones con asociaciones u otras

entidades de Castilla y Ledn para el desarrollo de un modelo educativo inclusivo

Linea Estratégica 5. Refuerzo y apoyo a lineas de investigacion, innovacién y
evaluacion pedagoégica como estrategia que estimule el desarrollo de practicas
eficaces e inclusivas e impulse la mejora de las competencias profesionales docentes
como parte de un sistema educativo de calidad.
— Objetivo especifico 2: Implementar instrumentos tecnoldgicos que faciliten
un mejor conocimiento de la realidad del alumnado con necesidad especifica

de apoyo educativo

Linea Estratégica 6. Impulso de la igualdad, la cultura de la no violencia y respeto a
todas las personas.
— Objetivo especifico 1: Promover el conocimiento sobre igualdad de género,
racismo, xenofobia, homofobia, transfobia.
— Objetivo especifico 2: Impulsar medidas y programas de educacidon en
igualdad y contra el racismo, la xenofobia, la homofobia, la transfobia.
— Objetivo especifico 3: Promover la formacién de los agentes clave de la
Comunidad Educativa en materia de igualdad, lucha contra el racismo, la
xenofobia, la homofobia, transfobia.
— Objetivo especifico 4. Favorecer una mayor sensibilidad e implicacién de otras
entidades e Instituciones para trabajar la igualdad y combatir la intolerancia y la

discriminacion.

En relacion a estas lineas estratégicas, a sus objetivos especificos y a los principios de
equidad, normalizacién, proximidad, accesibilidad universal, inclusién, participacidn,
eficiencia, eficacia, coordinacidon y prevencion; se han planteado una serie de

actuaciones:
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— Fomentar la sensibilizacion del profesorado mediante una formacion
inclusiva (charlas o cursos, informacion especifica sobre sus alumnos,
prevencion y atencion de casos en el aula, etc)

— Realizar campafias de sensibilizaciéon sobre diversidad a nivel de centro
(alumnado de CFGM o CFGS)

— Realizar programas de atencién personalizada desde el Departamento
de Orientacién

— Organizacién de charlas para la formacion del profesorado con
Asociaciones o entidades que atienden e intervienen con alumnado del
Centro sobre las necesidades y atencién de los mismos.

— Asistir a charlas, jornadas, coloquios para la mejora de los procesos de
escolarizacion para la atencién al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo (Departamento de Orientacién)

— Analizar las necesidades de accesibilidad del alumnado del Centro

— Asegurar la adaptacidon e integracion del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo (tutores, profesora, compafieros...)

— Ofrecer una atencion complementaria a los alumnos con necesidad
especifica de apoyo educativo

— Ampliar las relaciones de colaboracién con empresas, asociaciones e
instituciones que contribuyan al modelo inclusivo

— Colaborar con las familias en la participaciéon del proceso educativo
(sobre todo en CFGM)

— Formar al profesorado en el uso de metodologias favorecedoras de
inclusion como: aprendizajes cooperativos y grupos interactivos,
aprendizajes basados en problemas (ABP), desarrollo de HHSS,
emocional, etc.

— Impulsar medidas y programas de educacién en igualdad y contra el
racismo, la xenofobia, la homofobia, la transfobia; mediante campanas a

nivel de Centro combatiendo la intolerancia y la discriminacién
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Implementar el Proyecto Te cuidas, me cuido, nos cuidamos con el
objetivo de atender las necesidades del alumnado.

Participacidn en los Premios Valores Democraticos con algunos CFGS con
el objetivo de sensibilizar al alumnado sobre el respeto, la tolerancia, la

libertad, la igualdad, etc; de todas las personas.

Con estas acciones y actuaciones se pretende abordar también las estrategias

planteadas en el Marco para la cooperacién europea del dmbito de la educacién y la

formacién con miras al Espacio Europeo de Educacién y mas alla (2021-2030):

Prioridad estratégica 1: aumentar la calidad, la equidad, la inclusiéon vy el
éxito de todos en el ambito de la educacién y la formacion

Prioridad estratégica 2: hacer del aprendizaje permanente y la movilidad
una realidad para todos

Prioridad estratégica 3: mejorar las competencias y la motivacién en la
profesidon docente

Prioridad estratégica 4: reforzar la educacion superior europea

Prioridad estratégica 5: respaldar las transiciones ecoldgica y digital en

la educacion y la formacidn y a través de estas

8. OBJETIVOS SEGUN EL AMBITO DE INTERVENCION DEL

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

8.1 ASESORAMIENTO AL PROCESO DE E/A

- Colaborar con el profesorado, en la prevencion y deteccién temprana de dificultades

de aprendizaje, y elaborar actividades y medidas preventivas u ordinarias de atencién

a la diversidad.
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- Asesorar al profesorado en la realizacién de las programaciones didacticas y en las
adaptaciones metodoldgicas a las caracteristicas de los grupos y a los diferentes ritmos
de aprendizaje de cada alumno.

- Realizar la evaluacién psicopedagdgica de las necesidades educativas de los alumnos
en aquellos casos en los sea necesaria.

- Fomentar una metodologia de la ensefianza que favorezca el aprendizaje auténomo,
estratégico y cooperativo de los alumnos mediante la incorporacidon de habitos y
ademas del trabajo de estrategias de aprendizaje en las actividades ordinarias.

- Contribuir a que los alumnos adquieran las competencias personales, profesionales y

sociales.

8.2 ASESORAMIENTO A LA ACCION TUTORIAL

- Favorecer la inclusion de los alumnos en su grupo y en el centro, y fomentar la
participacion de sus alumnos en las actividades.

- Contribuir a personalizar la relacién educativa, fomentando la confianza entre
alumnos y profesores y contribuir a la mejora el ambiente de trabajo y cohesién
grupal.

- Ayudar y orientar al alumnado sobre su rendimiento académico, potenciando unas
actitudes positivas hacia el estudio a través de metodologias de ensefianza-aprendizaje
adecuadas.

- Obtener, seleccionar, analizar y priorizar informacién sobre los alumnos, tanto de
forma individual como grupal, para ponerla a su propia disposicién, asi como para el
resto del profesorado.

- Lograr un cauce de informacién y comunicacién permanente con las familias.

- Proponer medidas y actividades en el PAT para favorecer el desarrollo de la personal:
dinamicas de grupos, educacidn emocional, desarrollo de habilidades sociales,

resolucion de conflictos, etc.
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8.3 ASESORAMIENTO AL PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

- Analizar los diferentes estilos de decisidn vocacional que pueden adoptar los alumnos
a la hora elegir estudios y salidas profesionales

- Favorecer en el alumnado un conocimiento ajustado y realista de las propias
potencialidades personales, profesionales y sociales.

- Facilitar el conocimiento de las opciones académicas que ofrece el sistema educativo
a los alumnos al finalizar sus ciclos formativos.

- Fomentar el conocimiento del mundo laboral, y las caracteristicas basicas del
mercado del trabajo

- Fomentar la participacién del profesorado en todas las actividades de orientacion

académica y profesional que se realicen en el Centro.

9. LINEAS DE ACTUACION

9.1 PLAN DE APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA/ APRENDIZAJE Y PLAN DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD

Objetivos:

- Atender y respetar la diversidad de intereses, capacidades y motivaciones del
alumnado en general, especialmente aquellos con necesidades.

- Garantizar una ensefianza adaptada, inclusiva y de calidad que dé respuesta a las
necesidades educativas que presenta nuestro alumnado.

- Contemplar medidas generales y especificas que permitan prevenir dificultades y

ofertar respuestas adecuadas a cada alumno.
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Favorecer la labor tutorial (Planes de Accion Tutorial, elaboracion de sesiones,
realizar seguimiento, aportar informacion...).

Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad que
permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

Delimitar funciones en el apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Compensar los posibles desfases curriculares del alumnado extranjero y/o
desventaja social y cultural

Asegurar la adaptacion del alumnado extranjero

Lograr la plena asistencia a clase.

Mejora de los resultados académicos.

Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacién, procedimientos,
metodologia y evaluacion.

Garantizar una orientacién personalizada en funciéon de las caracteristicas y
necesidades de los alumnos.

Mejorar los niveles de integracidn escolar y social especialmente del alumnado con
alteraciones del comportamiento en el dmbito escolar.

Realizar un seguimiento especial, por parte de los tutores de los alumnos
repetidores o con materias pendientes, con el objeto de que sean capaces de
superar el curso.

Impulsar la colaboracién y coordinacién del Centro con otras instituciones y
asociaciones.

Promover actividades que favorezcan la salud, el deporte y la convivencia a través
de reuniones con el profesorado encargado.

Favorecer la insercion laboral creando oportunidades de empleo y formacion
profesional de los diferentes perfiles de los ciclos formativos.

Impulsar la colaboracion y coordinacién del Centro con otras empresas,
instituciones y asociaciones.

Seguir fomentando la mediacion en la resolucién de conflictos, destacando
actividades practicas para la buena convivencia. Asesorar a los alumnos

mediadores en las intervenciones que realicen a lo largo del curso.
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Contenidos:

- Evaluacién e intervencion psicopedagodgica (informes y ATDI)
- Accion Tutorial (orientaciones tutores)

- Adaptaciones Metodoldgicas (orientaciones tutores)

- Orientacién académica o profesional (a lo largo del curso)

- Convivencia (integracion del alumnado)

- Técnicas de Estudio (estudio eficaz)

- Atencion a la Diversidad en departamentos (juntas de evaluacion)

Actividades: véase en Plan de Atencién a la Diversidad y el Plan de Orientacidn
Académica y Profesional

Recursos personales, materiales y organizativos

Personales: Departamento de Orientacidn, Tutores y Equipo Directivo.
Materiales: Recursos psicopedagodgicos y libros del Departamento de
Orientacion

Organizativos: Se trabajard colaborando con los tutores y departamentos
siempre que sea necesario para ofrecer una atencidn integral e individual del
alumno. La Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacidn valorardn
mensualmente las diferentes actuaciones con la diversidad, haciendo las

modificaciones necesarias en cuanto a tiempos, espacios, recursos, etc.

Medidas de apoyo ordinario

- Los alumnos de nueva incorporacién al centro que entreguen un Informe
Psicopedagdgico o documentacién que acredite necesidades especiales, recibiran
los recursos que se consideren necesarios desde principios del curso y en su caso
se podran valorar de nuevo por el Departamento de Orientacién para revisar las
necesidades e informar a los profesores.

- Con los alumnos que se vayan detectando necesidades, a lo largo del curso, seran
evaluados por el Departamento de Orientacion. Después de la reunién con familia

y tutores, se evaluard al alumno y con la aprobacién de la familia se le ofrecerdn las

23



CENTRO DE ENSENANZA CONCERTADA
“"Gregorio Fernandez”

medidas que se consideren oportunas, pudiendo ir desde el simple refuerzo en
alguna materia a las adaptaciones metodoldgicas individualizas.

- Los alumnos que necesiten apoyo educativo lo recibiran en horas compatibles al
Departamento o en horario de refuerzos.

- Los alumnos que por razones diversas necesiten recibir un apoyo, de forma mas
personalizada, saldran de clase con la Orientadora.

- Los alumnos que ya lleven dos cursos en el Centro, mantendran las mismas
orientaciones y adaptaciones metodoldgicas del curso anterior y se realizard con

ellos entrevistas individuales para valorar posibles modificaciones.

La deteccidn de estos alumnos se realizara en base a la observacion directa del trabajo
en clase, a partir de aqui se procederd a una evaluacidon diagndstica con pruebas
especificas. Segln el grado de dificultad detectado se procedera al asesoramiento y
colaboracién sobre apoyos, refuerzos y adaptaciones, en caso de no obtener
resultados positivos con estas medidas se profundizara en el grado de significatividad

de la adaptacién.

ACCIONES INSTRUMENTOS FECHAS RESPONSABLES
Deteccion Actividades de
ensefanza
Primera Valoracién Septiembre Profesores de los

aprendizaje.
alumnos.
Octubre

Informes

. . Orientadora
Psicopedagdgicos
anteriores.

Deteccion
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Solicitud de
Intervencion del

Dto Orientacion

Deteccion

Autorizacion de

Modelo familia

Informe de
evaluacion

Psicopedagodgica

Propuesta
Educativa.
Informacion a la

familia y al tutor
Adaptaciones

Metodoldgicas

Orientaciones para

los profesores

Orden
EDU/1603/2009 20

Julio.

Orden
EDU/1603/2009 20

Julio. Anexo Il

Instrumentos de
Evaluacion
Psicopedagdgica. RIAS,
BADYGs,CARAS,
Observacion
Conductual,
Entrevistas,

Cuestionarios...

Entrevista con la
familia. Manifestacion
de conformidad.

Notificacion al tutor
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Octubre

Octubre

Noviembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Tutor- Profesores

Tutor.

Orientadora

Orientador en
colaboraciéon el con

el tutor y la familia

Orientadora

Orientadora
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Actualizacion del Recogida de datos en Segun fechas de Equipo Directivo
fichero de datos el fichero informatico la Consejeria de

L, Orientadora
ATDI Educacion

Medidas de apoyo extraordinario

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE APOYO EDUCATIVO Y REFUERZO

Para aquellos alumnos que después de la evaluacién psicopedagdgica, se considera
que presenta necesidades educativas por estar en desventaja socioeducativa,
integracidn tardia, o presente algun tipo de discapacidad, se plantearan programas
especificos de apoyo educativo y acompafiamiento impartido por el Departamento de

Orientacion del Centro en horarios fuera de clase.

ADAPTACION LINGUISTICA Y SOCIAL

La adaptacion lingtistica y social, para el alumnado de integracién tardia en el sistema
educativo cuya lengua materna sea distinta del castellano y presenten graves carencias
lingliisticas en esta lengua, se planteard siguiendo actuaciones de apoyo por parte del
equipo de profesores, tutor y Departamento de Orientacidon que favorezca una buena
adquisicion de la lengua, asi como la derivacién a diferentes asociaciones u
organizaciones que ayuden a la adquisicion de la lengua espainola y comprensién de los

aprendizajes.
PROYECTO TE CUIDAS, ME CUIDAS, NOS CUIDAMOS

Servicio que se ofrecerd para atender al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo favoreciendo el apoyo psicolégico (en caso de ser necesario), para
afrontar el estrés, ansiedad y alteraciones del estado de animo derivadas de la

situacion pandémica actual.
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Evaluacioén

A lo largo del curso y en todas las reuniones de departamento o juntas de evaluacion
se evaluardn las intervenciones y programaciones seguidas con y por los alumnos,
haciendo las modificaciones necesarias previo aviso a Jefatura de Estudios, tutores y

padres.

9.2 PLAN DE ACCION TUTORIAL

Objetivos
- Favorecer la labor tutorial (Planes de Accién Tutorial, elaboracion de sesiones,

realizar seguimiento, aportar informacion...).

- Actualizar a los tutores la informacién especifica de cada PAT

- Asesorar y formar a los nuevos tutores

- Acompafiar al profesorado en la accion tutorial durante el curso

- Ayudar al desarrollo integral de los alumnos realizando un seguimiento personalizado
durante el proceso de ensefianza/aprendizaje

- Educar en valores y normas, asi como ayudar al alumno a formarse una imagen
ajustada de si mismo, tener un grado de autoestima y actitudes que muestren

seguridad y acciones emprendedoras.

Contenidos
- Acogida e integracién de los alumnos en el grupo

- Organizacién del grupo y fomento de su participacién en la vida del centro
- Sesiones de tutoria
- Coordinacién y seguimiento del proceso de evaluacion de los alumnos

- Orientacién académica y profesional
- Relacion con las familias

Actividades: véase en el Plan de Accion Tutorial de cada grupo- clase en el Plan de
Orientacion y Accién Tutorial

Recursos personales, materiales y organizativos
Personales: Departamento de Orientacidn, Tutores
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Materiales: Recursos elaborados por el Departamento de Orientacidn para
informar a los tutores y el documento PAT.
Organizativos: Se trabajard colaborando con los tutores a lo largo del curso,

realizando una mayor atencién en el mes de septiembre.

Evaluacion
La evaluacidn de este se ird realizando a lo largo del proceso de aplicacién del plan. Se

recogeran las aportaciones de cambio y mejora en la memoria de tutoria de final de

Curso.

9.3 PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Objetivos
- Ofrecer informacién y recursos existentes de las diferentes salidas profesionales de
cada ciclo formativo

- Asesorar al alumnado en futuros estudios
- Favorecer la participacion de los alumnos en la Bolsa de Empleo

- Mejorar la coordinacién con la Bolsa de Empleo en la realizacién de sesiones de
busqueda activa de empleo y gestidn de entrevistas de trabajo

- Facilitar la toma de decisiones de cada alumno/a respecto a su itinerario académico y
profesional.

- Proporcionar una orientacion académica y profesional individualizada y diversificada,
favoreciendo su madurez vocacional y sus procesos de decisién, con el fin de
capacitarlos para su propia autoorientacién en el momento actual y futuro.

- Facilitar informacién sobre el mundo laboral y las salidas académicas y profesionales
a las que pueden optar los alumnos de Ciclos Formativos.

- Ayudar a los alumnos/as (especialmente aquellos con mayores dificultades y con
necesidades especificas) en la toma de decisiones en los momentos de mayor riesgo o
dificultad, como son: el ingreso en un nuevo centro, el cambio de ciclos o de etapas, la

eleccién de optativas y de itinerarios formativos y profesionales.
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- Adquirir una imagen ajustada de si mismo, que les permita realizar la autovaloracién

gue corresponde a sus posibilidades reales

Contenidos:
- Orientacidn laboral (salidas profesionales)

- Orientacién académica (grados, ciclos, certificados de profesionalidad, EBAU,
etc)
- Sesiones para mejorar las Habilidades Sociolaborales

- Jornadas de Orientacidn y Puertas Abiertas

Actividades: véase en el Plan de Orientacién Académica y Profesional

Recursos personales, materiales y organizativos
Personales: Departamento de Orientacidn, Tutores

Materiales: Formulario en el que trabajamos los diferentes contenidos.
Conocimiento de uno mismo, Intereses, Aptitudes vy capacidades,
Caracteristicas personales, Historia educativa, Conocimiento del sistema
educativo actual, Toma de decisiones, Conocimiento del mundo del empleo
Organizativos: La metodologia estard marcada en todo momento por la
participacién activa del alumnado. La reflexién y el analisis sobre uno mismo vy

sobre las salidas estara presente en todas las actividades.

Evaluacién
La evaluacién de este plan se realizard a partir de un cuestionario que se aplicara a

final de curso, tanto a los alumnos/as de todos los niveles como a los tutores/as y
profesores/as si no fuera posible se realizara un planteamiento de seguimiento. En los
aspectos que el POAP se desarrolle incluido en el PAT, su evaluacion se hara con la
ayuda de los instrumentos que utilicemos para la evaluacién del PAT.

Todos los cursos persiguen los mismos objetivos, el autoconocimiento y valoracion de
salidas y proceso de toma de decisiones. Sin embargo, conviene resaltar que se hard
de forma graduada intentando adaptarse a las decisiones préximas de cada una de las

etapas.
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9.4 OTRAS ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN EL
CENTRO

- Colaboracién y asesoramiento en la planificacidn, elaboracién y seguimiento de los
documentos. (Véase en el Plan de Académica y Profesional)

- Revision de documentacion de alumnado con NEE: Entrega de documentacidn sobre
Becas de estudio para alumnado con NEE. (Véase en el Plan de Académica vy
Profesional)

- Coordinacién con el Departamento de Convivencia y con el alumnado mediador del
Centro. (Véase en el Plan de Académica y Profesional)

- Revision, seguimiento y evaluacién de los proyectos y Planes del Centro. (Véase en el
Plan de Académica y Profesional)

- Colaboracién con el Plan de lectura del Centro. (Véase en el Plan de Académica y
Profesional)

- Asesoramiento y formacion al profesorado (nuevas técnicas y recursos
metodoldgicos/ asesoramiento sobre NEE). (Véase en el Plan de Académica y
Profesional)

- Programa control de ansiedad ante los examenes. (Véase en el Plan de Académica y
Profesional)

-Coordinacion de apoyo y refuerzo de los alumnos en el proceso de ensefanza-
aprendizaje. (Véase en el Plan de Académica y Profesional)

- Gestidn del Taller de Conducta. (Véase en el Plan de Académica y Profesional)

- Elaboracién del Taller de técnicas de Estudio. (Véase en el Plan de Académica y
Profesional)

-Gestion del Taller afectivo sexual. (Véase en el Plan de Académica y Profesional)

- Evaluacioén de los resultados obtenidos y del trabajo de los Departamentos. (Véase en
el Plan de Académica y Profesional)

- Gestion del Blog del Departamento de Orientacion y redes sociales del mismo.

- Preparacion de las “Puertas Abiertas anuales” y coordinacidén con otros Institutos o

Centros educativos para la participacion en la misma
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-Elaboracién de protocolos de actuacion frente al Acoso Escolar e intervencion para la

prevencion del mismo

- Asesoramiento y apoyo a familias

- Creacion del AMPA

TEMPORALI
ZACION

septiembre

Joctubre

noviembre/

diciembre

PAPEA/PAD

Recogida informacién de los

alumnos, evaluacion
psicopedagogica cuando
sea necesaria, realizacion

de adaptaciones necesarias,
inclusion en los programas y
de

asignacion refuerzos

educativos.
Gestion de documentacion

Becas para alumnos con

NEE.

Introduccion alumnado

ATDI

Seguimiento y apoyo del

proceso educativo.

Formacion del alumnado vy
profesorado en Educacion
Emocional. Fomento del

Bienestar Emocional.

Entrevistas individuales
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PAT

Reuniones con los
tutores para explicar

los contenidos de la

accion tutorial de
inicio de curso
Realizacion de
actividades

relacionados con la

inclusion de los

alumnos en el
centro y en el grupo-
clase y para la

mejora de la

POAP

Identificacion

necesidades en el
ambito de las
elecciones laborales
y académicas (junto

con el tutor)

Identificacion
necesidades en el

ambito de las
elecciones laborales
y académicas (junto

con el tutor)



enero/

febrero

marzo/

abril
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Seguimiento y apoyo del

proceso educativo.

Formacion del alumnado y

profesorado en Educacion

Emocional.

Fomento del

Bienestar Emocional

Entrevistas individuales

Seguimiento y apoyo del

proceso educativo.

Formacion del alumnado vy

profesorado en Educacion

Emocional.

Fomento del
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convivencia

Realizacion de
actividades y
programas

especificos

Realizacion de
actividades

relacionados con la
inclusion de los
alumnos en el

centro y en el grupo-

clase y para |la
mejora de la
convivencia
Realizacion de
actividades y
programas

especificos

Realizacion de
actividades y
programas
especificos

Asesoramiento a

tutores sobre
itinerarios
académicos y

profesional para las
tutorias grupales.
Jornadas de
orientacién con las

Universidades

(alumnos de 22 GS)

Asesoramiento

individualizado  de
los alumnos en el
Departamento  de

Orientacion
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Bienestar Emocional

Entrevistas individuales

mayo Seguimiento y apoyo del
proceso educativo.
Entrevistas individuales

junio Memoria Departamento de
Orientacion

Durante Seguimiento y apoyo al

todo el proceso educativo

curso

Realizacién de
actividades y
programas
especificos

Memoria
Departamento  de

Orientacion

Atencion
individualizada a
través del tutor y del
Departamento  de
Orientacion

Asesoramiento
individualizado de
los alumnos en el
Departamento  de

Orientacion

Memoria
Departamento  de

Orientacion

Asesoramiento
individual y grupal
cuando sea

necesario

10. METODOLOGIA DE LA INTERVENCION ORIENTADORA

La practica diaria de la orientacion educativa en el Centro de Formacién Profesional

Gregorio Fernandez debe asumir una metodologia de trabajo inclusiva de los diversos

modos de concebir la orientacién, asi como de las diversas formas de organizar en la
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vida diaria el trabajo psicopedagdgico. La metodologia de trabajo en el Departamento

de Orientacidn tiene las siguientes caracteristicas:

- Metodologia centrada en la prevencion. Es decir, se trata de intervenir antes de
que existan situaciones de riesgo o problemas en el Centro.

- Metodologia incluida en el curriculo y en la prdactica educativa. El trabajo de la
orientadora debe ser una tarea planificada para todos los ciclos del Centro.

- Metodologia de caracter sistémico y colaborativo. El trabajo de la orientadora es
una tarea interdisciplinar en la que deben participar todos los miembros de la
comunidad educativa y todos los contextos educativos.

- Metodologia al servicio de la atencidn a la diversidad. La intervencién debe partir
de la existencia de una diversidad de condiciones personales en los alumnos (de
intereses, motivaciones, capacidades, dificultades...)

- Metodologia basada en la intervencién mediante programas. Los programas
tendran las adaptaciones correspondientes segun las caracteristicas y necesidades
de cada grupo de alumnos.

- Metodologia basada en el asesoramiento individualizado. Es importante la
atencion individualizada de los alumnos para atender de modo personal las
necesidades educativas de familias y alumnado.

- Metodologia basada en el asesoramiento a profesorado, a la organizacién escolar y
a las familias. Asesoramiento técnico de los profesores sobre aspectos relacionados
con el desarrollo curricular, la mejora de la practica educativa y de la metodologia
de la ensefianza. Asesoramiento al Equipo Directivo en todos los aspectos
relacionados con la acogida y la inclusidn de los alumnos, en la toma de decisiones
para realizar medidas de atencidén a la diversidad, o en las cuestiones relacionadas
con la formacion del profesorado y con la innovacién educativa. Y orientaciéon
familiar.

- Metodologia basada en las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién
(TIC) Actualmente es imprescindible la incorporacién de los recursos tecnolégicos

para muchas de las actividades psicopedagdgicas.
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10.1 TECNICAS DE TRABAJO PARA LA INTERVENCION ORIENTADORA

Las técnicas de trabajo utilizadas por el Departamento de Orientacién responden a una
vision ecléctica e inclusiva de la intervencidon psicopedagdgica. De este modo la
utilizacion de una u otra técnica dependerd de la naturaleza del problema abordado y

de los destinatarios de la intervencion.

- Técnicas de trabajo para la orientacién educativa dirigidas a los alumnos: evaluacion
psicopedagdgica, observacion (registros, Educamos), entrevista y técnicas

estandarizadas.
- Técnicas de trabajo para la orientacién dirigidas al grupo-clase: Dindmica de grupos

- Técnicas de trabajo para la orientacion dirigidas al centro educativo: Utilizacién de
materiales curriculares para la orientacién educativa, programas especificos para la

accion tutorial y asesoramiento y formacién del profesorado y padres

11. COLABORACION CON FAMILIAS

El Centro de Formacion Profesional Gregorio Fernandez plantea siempre la
colaboracién con las familias de forma activa, pero al contar con la mayoria de los
grupos con alumnos con mayoria de edad dificultan la relacién. Aun asi, con las
familias de los alumnos de Grado Medio se plantean las siguientes actuaciones:
- Intercambiar informacién sobre sus hijos y su proceso escolar.
- Lograr una coherencia educativa entre familia y el Centro, unificando criterios,
colaborando y asumiendo unas mismas lineas de actuacién, de tal manera que

el alumno no reciba mensajes contradictorios y desorientadores.
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- Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de
sus hijos/as.

- Asesorarles sobre temas concretos como pueden ser los relacionados con la
sanidad, la higiene, las adicciones, etc, que pueden cristalizar en planes de
actuacion adecuados.

- A través de la Plataforma Educamos se intenta mayor comunicacién con las
familias.

- Implicacion para la participacion en el AMPA.

12. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ORIENTACION DE
CENTRO

El plan de Orientacién del Departamento se sometera a un proceso continuo de

evaluaciéon formativa.

Con los objetivos de valorar en qué medida conseguimos los objetivos planeados,
obtener informacién de calidad sobre el contexto y mejorar nuestra intervencidn

orientadora.

El Departamento de Orientacidon establecera los criterios de evaluacidn relacionados
con los distintos ambitos de intervencidén. A través de la evaluacidn interna y externa,
se obtendran conclusiones y propuestas para mejorar la planificacion y el trabajo

orientador para los préximos cursos.

Algunos de los instrumentos y actividades de evaluacién que podemos llevar a cabo
son: - Analisis y valoracién de las actividades realizadas en las reuniones de

coordinacion con los diferentes miembros del Departamento de Orientacion.

- Analisis y valoracion dirigida a los alumnos para su valoracion de las actividades

realizadas en el curso y la orientacion recibida.
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- Analisis y valoracion dirigida a los tutores y profesores para recoger las valoraciones

sobre las actividades puestas en marcha y el apoyo recibido.

- Analisis y valoracién dirigida a los padres que han acudido al Departamento durante

el curso académico, para valorar el grado de satisfaccion y eficacia de su visita.

- Registro de datos del orientador de los programas, consultas y asesoramientos

realizados a lo largo del afio con los alumnos, padres y profesores.

37



	ÍNDICE
	1. INTRODUCCIÓN
	2. MARCO LEGAL
	3. PRINCIPIOS
	4. ANÁLISIS CONTEXTUAL Y CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO
	4.1 CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO
	4.2 ALUMNADO

	5. ORGANIZACIÓN FUNCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN
	5.1 FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN:
	5.2 RECURSOS MATERIALES

	6. OBJETIVOS GENERALES
	7. LÍNEAS ESTRATÉGICAS Y OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	8. OBJETIVOS SEGÚN EL ÁMBITO DE INTERVENCIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN
	8.1 ASESORAMIENTO AL PROCESO DE E/A
	8.2 ASESORAMIENTO A LA ACCIÓN TUTORIAL
	8.3 ASESORAMIENTO AL PLAN DE ORIENTACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL

	9. LÍNEAS DE ACTUACIÓN
	9.1 PLAN DE APOYO AL PROCESO DE ENSEÑANZA/ APRENDIZAJE Y PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD
	PROGRAMAS ESPECÍFICOS DE APOYO EDUCATIVO Y REFUERZO
	ADAPTACIÓN LINGÜÍSTICA Y SOCIAL
	9.2 PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL
	Objetivos
	Contenidos
	Actividades: véase en el Plan de Acción Tutorial de cada grupo- clase en el Plan de Orientación y Acción Tutorial
	Recursos personales, materiales y organizativos
	Evaluación

	9.3 PLAN DE ORIENTACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL
	Objetivos
	Contenidos:
	Actividades: véase en el Plan de Orientación Académica y Profesional
	Recursos personales, materiales y organizativos
	Evaluación

	9.4 OTRAS ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN EN EL CENTRO

	10. METODOLOGÍA DE LA INTERVENCIÓN ORIENTADORA
	10.1 TÉCNICAS DE TRABAJO PARA LA INTERVENCIÓN ORIENTADORA

	11. COLABORACIÓN CON FAMILIAS
	12. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE ORIENTACIÓN DE CENTRO

